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عاشرمقدمة العدد ال  

فالحمػد   و الشػكر لػو عمػى ،  مجمدة غريدان لمتقنيدة مػفالعددد العاشدر الحمد الذي وفقنا و أعاننا لإصدار 
ـ، فقػػد واصػػمنا الالتػػزاـ بالحفػػاظ  2016لكػػـ منػػذ البدايػػة و مػػع صػػدور العػػدد الأوؿ عػػاـ ذلػػؾ ، و كمػػا كػػاف وعػػدنا 

عمى مصداقية المجمة مػف خػلبؿ حرصػنا عمػى الأمانػة العمميػة و الاعتمػاد عمػى محكمػيف مػف ذوي الخبػرة الكافيػة 
جاممػة أو محابػاة أو في مجاؿ تخصصيـ ، ليكوف ما ينشر بالمجمة متسماً بالرصانة و المنيجيػة العمميػة ، دوف م

تساىؿ في نشر بحوث لا تتسـ بقيمة عممية و بحثية ، فنحف ننشر في العدد الواحد مف أعػداد المجمػة عػددًا قمػيلًب 
مف البحوث، بالرغـ مف استلبمنا عددًا أكبر ، لكنيػا تػرفض مػف المحكمػيف لعػدـ  توافقيػا مػع المعػايير العمميػة، و 

رة تسػيـ فػي تقػديـ المقترحػات و ولػع الحمػوؿ الناجعػة لمت مػب عمػى المشػاكؿ نتطمع إلى أف تكوف البحوث المنشػو 
 التي تواجو الجيات التي تتبعيا شركات و مصانع و مستشفيات و قطاعات أخرى.

تسعى الدوؿ إلى التقدـ و بموغ مكانة مرموقة بتحقيؽ النمو و مستوى اقتصادي و حياة كريمة لشعوبيا ، و  
وسػػائؿ الميمػػة فػػي بمػػوغ ذلػػؾ اليػػدؼ النبيػػؿ ، إذ أنػػو مػػف خػػلبؿ توظيػػؼ البحػػوث فػػي لعػػؿ البحػػث العممػػي مػػف ال

تطبيقات إبداعية لخدمة البشرية عمومًا ، يمكػف المسػاىمة فػي ذلػؾ، و تخصػص الػدوؿ المتقدمػة مبػالن ميمػة مػف 
 مواردىا المالية لموصوؿ ليذا اليدؼ.

تصػػػػػػػؼ بالصػػػػػػػعوبة، خاصػػػػػػػة فػػػػػػػي إننػػػػػػػا نػػػػػػػدرؾ حقيقػػػػػػػة أف العمػػػػػػػؿ فػػػػػػػي المجػػػػػػػلبت العمميػػػػػػػة المحكمػػػػػػػة ي
الظػػػػػػروؼ التػػػػػػي تشػػػػػػيدىا بلبدنػػػػػػا خصوصػػػػػػاً و العػػػػػػالـ عمومػػػػػػاً، لكننػػػػػػا قبمنػػػػػػا التحػػػػػػدي و كمنػػػػػػا ثقػػػػػػة فػػػػػػي أف ا  
معيننػػػػػا، حتػػػػػى نقػػػػػدـ لكػػػػػـ عمػػػػػلًب جيػػػػػداً، يفيػػػػػد البػػػػػاحثيف و المتخصصػػػػػيف و الميتمػػػػػيف، و لتكػػػػػوف المجمػػػػػة  أحػػػػػد 

فػػػػي ركػػػػب الحلػػػػارة و مسػػػػيرة العمػػػػوـ و البحػػػػوث و  المنػػػػابر العمميػػػػة لمبػػػػاحثيف فػػػػي عػػػػالـ يشػػػػيد سػػػػباقاً محمومػػػػاً 
التقنيػػػػة، و نسػػػػعى جاىػػػػديف فػػػػي ىػػػػذا الخلػػػػـ أف نشػػػػؽ الطريػػػػؽ لننػػػػاؿ مكانػػػػة مسػػػػتحقة، مسػػػػتفيديف مػػػػف تجػػػػارب 
مػػػػػػف سػػػػػػبقونا بمراحػػػػػػؿ فػػػػػػي ىػػػػػػذا الػػػػػػدرب الطويػػػػػػؿ، و عمػػػػػػى أف تكػػػػػػوف الأعػػػػػػداد القادمػػػػػػة بػػػػػػ ذف ا ، بمسػػػػػػتوى 

يظيػػػػر قيمػػػػة البحػػػػوث المنشػػػػورة فييػػػػا، و مػػػػا يزيػػػػدنا عزمػػػػاً  أفلػػػػؿ، و أف تتحصػػػػؿ مجمتنػػػػا عمػػػػى معامػػػػؿ تػػػػأثير
و ثقػػػة ىػػػو أف مجمػػػة غريػػػػاف لمتقنيػػػة ، تصػػػدر عػػػف مؤسسػػػػة عمميػػػة عريقػػػة، تجػػػاوز عمرىػػػػا ثلبثػػػيف عامًػػػا ، ليػػػػا 
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بصػػػػمتيا بكػػػػوادر مػػػػف الخػػػػريجيف الػػػػذيف التحقػػػػوا بالعمػػػػؿ فػػػػي مؤسسػػػػات عديػػػػدة فػػػػي بلبدنػػػػا، و أعطػػػػوا انطباعػػػػاً 
 مية التي أعدتيـ طيمة وجودىـ فييا.حسناً عف المؤسسة التعمي

ف المجمة تفسح المجاؿ لمباحثيف و الأكاديميف لنشر بحوثيـ في التخصصات التالية:  وا 
 التقنيات الميكانيكية و المواد اليندسية.. 1
 التقنيات الكيربائية و الإلكترونية.. 2
 التقنيات الكيميائية و النفطية والبيئية.. 3
 و الإنشائية.التقنيات المدنية . 4
 الحاسوب والإدارة.تقنيات . 5
 . العموـ التطبيقية6
تتصػػػػػؼ بالإبػػػػػداع و وورقػػػػػات عمميػػػػػة  ببحػػػػػوث عديػػػػػدةمػػػػػف مجمػػػػػة غريػػػػػاف لمتقنيػػػػػة العاشدددددر العددددددد  يحفػػػػػؿ

 التنوع و بمشاركة مف باحثيف مف مؤسسات تعميمية متعددة.
المشاركة بورقات عممية و بحوث مبتكرة في تجدد ىيئة تحرير المجمة الترحيب بالباحثيف و كؿ الراغبيف في 

مجمتكـ مجمة غرياف لمتقنية، التي تسعى لتكوف ليا مكانة و تميزًا بيف المجلبت العممية المحكمة، و نحف نفتح 
أمامكـ المجاؿ لتقديـ مقترحاتكـ و ملبحظاتكـ و نقدكـ البنّاء، إدراكًا منا بأف ذلؾ ىو أفلؿ سبيؿ لتطوير المجمة 

 ف القيمة العممية ليا و يدعـ استمرارىا.و يزيد م

 ىيئة تحرير المجمة
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 أىداف وقواعد النشر بالمجمة

 أولا : أهداف المجلة : 

 .نشر الأبحاث العلمٌة المتخصصة والتً لم ٌسبق نشرها -1

 .الاهتمام بالبحث العلمً التطبٌقً وإبراز النشاطات العلمٌة -2

 .كرةإتاحة الفرصة للباحثٌن لنشر أبحاثهم المبت -3

 

 ثانٌا : قواعد النشر بالمجلة :

 .تقبل المجلة البحوث للنشر سواء كانت مكتوبة باللغة العربٌة أو بالإنجلٌزٌة -1

 .(IEEE)الالتزام بكتابة البحوث بإحدى الطرق المعتمدة بدور النشر العالمٌة  -2

 .أن لا تتجاوز صفحات البحث خمس عشرة صفحة -3

  .متسلسلة وفقاً لترتٌب ورودها بالبحثتتم الإشارة إلى مصادر البحث بأرقام  -4

 .ٌراعى فً تسلسل كتابة المراجع اللغة العربٌة ثم  الإنجلٌزٌة -5

تتم كتابة اسم أو أسماء البحاث ودرجتهم العلمٌة ومؤسساتهم التعلٌمٌة مع عنوان البرٌد الالكترونً  -6

 .لاسم الباحث الرئٌسً فقط

 .ث المنشورة بالعربٌة والإنجلٌزٌةجلٌزٌة معاً لكل الأبحاتتم كتابة خلاصة البحث باللغة العربٌة والإن -7

لا ٌتم إرجاع الأبحاث إلى مقدمٌها فً حالة رفض لجنة التحكٌم للبحث مع توضٌح الأسباب التً أدت  -8

 .بحفظه وعدم نشره هٌئة تحرٌر المجلةعلى أن تتعهد  ،إلى رفض البحث

ومطبوعة على برنامج    (CD أن تقدم الأبحاث فً نسخة أصلٌة وصورتٌن إلى جانب ) -9

(Microsoft Word).   

بنمط داكن للعناوٌن الرئٌسٌة   (Simplified Arabicكتابة البحوث باللغة العربٌة تتم باستعمال خط ) -11

 .( للكتابة والأسماء وعناوٌن البحاث12( ونمط )16)
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 دعوة لممشاركة

أعضاء هٌئة التدرٌس وكل من لدٌه الخبرة  السادة والسٌداتهٌئة تحرٌر مجلة غرٌان للتقنٌة ،، ،تدعو

والاهتمام بالبحث العلمً إلى المشاركة والمساهمة فً تفعٌل هذه المجلة عن طرٌق تقدٌم البحوث والدراسات 

 فً المجالات التالٌة :

 التقنٌات المٌكانٌكٌة والمواد الهندسٌة. 

 التقنٌات الكهربائٌة  والالكترونٌة. 

  والنفطٌة والبٌئٌةالتقنٌات الكٌمٌائٌة. 

 التقنٌات المدنٌة والإنشائٌة. 

 تقنٌات الحاسوب والإدارة. 

 

وسوف تكون  ،تحرٌر المجلة إحالة البحث إلى محكمٌن من ذوي الاختصاص فً مجال البحث هٌئةتتولى 

  .موضع تقدٌر واحترام وستنشر وفقاً لضوابط وقواعد النشر بالمجلة
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 أثش انشلاتح انًصشفُح فٍ ذحسُن أداء انًصاسف الإسلايُح انهُثُح

 انًصشف الإسلايٍ انهُثٍ نًىرجاً"

 (2) جماؿ محمد فرج دييوـ،  (1)محمد عقيؿ محمد زائد

دكتوراه المصارؼ الإسلبمية علو ىيئة التدريس بقسـ التمويؿ والمصارؼ ، كمية الاقتصاد والتجارة،    .1
 mohammedagilz@gmail.com ،الجامعة الأسمرية الإسلبمية

  jamaldohom@gmail.com ماجستير التمويؿ والمصارؼ     .2
Abstract 

The study aimed to examine the impact of banking control on the 

performance of Libyan Islamic banks and to review the case of the Libyan 

Islamic Bank as a model for study. It also showed the extent to which the 

various types of regulatory bodies contributed to the performance of the 

Libyan Islamic Banks. The study also outlined the most important criteria used 

in judging performance to identify the most important obstacles that the 

Libyan Islamic Banks faces in the field of banking internally and externally. 

The study relied on a statistical descriptive method to analyze the data 

collected through the questionnaire Where (183) questionnaires were 

distributed, and the researcher recovered (180) questionnaires The statistical 

analysis program "SPSS" was used to analyze the data, to show the impact of 

banking control on the performance of the Libyan Islamic Banks The study 

concluded the following: 

There is a positive impact of internal control (Technical control - Sharia 

control) in improving the performance of Libyan Islamic banks. 

There is a positive impact of external oversight (central oversight - 

international oversight) in improving the performance of Libyan Islamic 

banks. 

There is a positive impact of addressing and correcting deviations in 

improving the performance of Libyan Islamic banks. 

mailto:الإسلامية%20jamaldohom@gmail.com
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The message also emphasized the special nature of Islamic banks and the 

relative novelty of the idea in Libya, as Islamic banks are considered a 

legitimate alternative to traditional banks operating within the country, in 

terms of working to strengthen and develop the Islamic financial industry and 

using financial tools and products compatible with the provisions of Islamic 

Sharia. 

The study recommended the necessity of having a comprehensive and 

effective internal supervisory system capable of detecting and correcting 

deviations in Libyan Islamic banks. It also emphasized the necessity of 

adhering to the reports of Sharia supervisory bodies and implementing their 

content, in addition to adhering to the requirements of international institutions 

and reports of external parties regarding the soundness of the financial position 

and solvency of Libyan Islamic banks. It recommended the need to focus and 

work on research, education and training in all areas of Islamic banking to 

keep pace with global banking development. 

 

Keywords: banking supervision, Sharia supervision, internal control, central 

control, international supervision, evaluating the performance of Islamic 

banks. 

 ًهخصان

خ فٟ رذـ١ٓ أصاء اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ، ٚصعؿذ دبٌخ ٘ضفذ اٌضعاؿخ ئٌٝ فذض أصغ اٌغلبثخ اٌّظغف١

أصاء  رذـ١ٓ  اٌّظغف الإؿلاِٟ ا١ٌٍجٟ ّٔٛطجبً ٌٍضعاؿخ، وّب ث١ٕذ ِضٜ ِـبّ٘خ اٌغلبثخ ثىً أٔٛاػٙب فٟ

اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ، ٚث١ٕذ أُ٘ اٌّؼب١٠غ اٌزٟ رـزشضَ فٟ اٌذىُ ػٍٝ الأصاء ٌٍٛلٛف ػٍٝ أُ٘ اٌؼمجبد 

اٌزٟ رٛاجٗ اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ ، ٚاػزّضد اٌضعاؿخ ػٍٝ أؿٍٛة إٌّٙج اٌٛطفٟ اٌزذ١ٍٍٟ ٌزذ١ًٍ 

( اؿزجبٔخ، 183ػ١ٕخ اٌضعاؿخ د١ش رُ رٛػ٠غ ػضص )اٌج١بٔبد، ٚاؿزشضَ اٌجبدضبْ الاؿزجبٔخ ٌجّغ اٌج١بٔبد ِٓ 

" ٌزذ١ًٍ اٌج١بٔبد، ٌج١بْ SPSS( اؿزجبٔخ، ٚرُ اؿزشضاَ ثغٔبِج اٌزذ١ًٍ الإدظبئٟ "180ٚاؿزؼبص اٌجبدضبْ ِٕٙب )

 أصغ اٌغلبثخ اٌّظغف١خ فٟ رذـ١ٓ أصاء اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ.

علبثخ شغػ١خ ( فٟ رذـ١ٓ أصاء  –ٌضاس١ٍخ ) علبثخ ف١ٕخ ٚلض سٍظذ اٌضعاؿخ ئٌٝ ٚجٛص أصغ ئ٠جبثٟ ٌٍغلبثخ ا

اٌغلبثخ اٌض١ٌٚخ (  –اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ ٚٚجٛص أصغ ئ٠جبثٟ ٌٍغلبثخ اٌشبعج١خ )علبثخ اٌّظغف اٌّغوؼٞ 
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فٟ رذـ١ٓ أصاء اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ ٚٚجٛص أصغ ئ٠جبثٟ ٌّؼبٌجخ الأذغافبد ٚرظذ١ذٙب فٟ رذـ١ٓ أصاء 

بعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ، ٚأٚطذ اٌضعاؿخ ثؼغٚعح ٚجٛص ٔظبَ علبثٟ صاسٍٟ شبًِ ٚفؼبي لبصع ػٍٝ وشف اٌّظ

ٚرظذ١خ الأذغافبد ٌٍّظبعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ، وّب أوضد ػٍٝ ػغٚعح الاٌزؼاَ ثزمبع٠غ ١٘ئبد اٌغلبثخ 

ٚرمبع٠غ اٌجٙبد اٌشبعج١خ ثشأْ  اٌشغػ١خ ٚرٕف١ظ ِذزٛا٘ب، ثبلإػبفخ ئٌٝ الاٌزؼاَ ثّزطٍجبد اٌّإؿـبد اٌض١ٌٚخ

ؿلاِخ اٌّغوؼ اٌّبٌٟ ٚاٌّلاءح اٌّب١ٌخ ٌٍّظبعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ، ٚثؼغٚعح اٌزغو١ؼ ٚاٌؼًّ ػٍٝ اٌجذش 

 ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزضع٠ت فٟ وبفخ ِجبلاد اٌظ١غفخ الإؿلا١ِخ ٌّٛاوجخ اٌزطٛع اٌّظغفٟ اٌؼبٌّٟ.

١خ، اٌغلبثخ اٌضاس١ٍخ، اٌغلبثخ اٌّغوؼ٠خ، اٌغلبثخ اٌض١ٌٚخ، أصاء اٌغلبثخ اٌّظغف١خ، اٌغلبثخ اٌشغػ كهًاخ يفراحُح:

 اٌّظبعف الإؿلا١ِخ.

 الإطار العام لمدراسة : -1
 انًمذيح:1-1

ئْ ِٓ أثغػ اٌّجبلاد اٌزٟ جبءد اٌشغ٠ؼخ اٌّذىّخ ثج١بْ أدىبِٙب ٚػٛاثطٙب: اٌزؼبِلاد اٌّب١ٌخ، فجبء 

٠بً فٟ ئدىبِٗ، عاؿشبً فٟ ِجبصئٗ، ٠ذمك اٌؼضاٌخ ٠ّٕٚغ اٌظٍُ، ٠ٚـزٕض إٌظبَ اٌّبٌٟ الإؿلاِٟ ثض٠ؼبً فٟ رى٠ٕٛٗ، لٛ

 ئٌٝ لٛاػض ِذىّخ ٠زذمك ثٙب اٌش١غ ٚاٌظلاح ٌٍّجزّؼبد الإؿلا١ِخ، ثً ٌٍجشغ٠خ جّؼبء ئْ ٟ٘ أسظد ثٗ. 

ٌٚمض ػبشذ اٌّجزّؼبد الإؿلا١ِخ عص٘بً ِٓ اٌؼِٓ أؿ١غح الأفىبع ٚإٌظُ اٌّب١ٌخ اٌّـزٛعصح ِٓ اٌغغة 

أؿّبٌٟ، فبٔزشغد اٌّظبعف اٌغث٠ٛخ فٟ الألطبع الإؿلا١ِخ، ٚٚػؼذ ٌٙب الأٔظّخ اٌّـزّضح ِٓ إٌظُ اٌغ

اٌغأؿّب١ٌخ اٌغغث١خ، ٚثم١ذ ػمٛصاً ِٓ اٌؼِٓ، ئٌٝ أْ ل١غّ الله ٌٙظٖ الأِخ ِظٍذ١ٓ ِٓ ػٍّبئٙب ِٚفىغ٠ٙب ٚرجبع٘ب 

فظٙغد اٌّظبعف الإؿلا١ِخ اٌزٟ رمضَ  رٕبصٚا لإطلاح ٘ظٖ اٌّإؿـبد، ٚئػبصح ثٕبئٙب ٚفك الأؿؾ اٌشغػ١خ،

اٌشضِبد اٌّب١ٌخ اٌّشزٍفخ ِٓ ر٠ًّٛ ٚاؿزضّبع ٚٚؿبؽخ ِب١ٌخ ٚغ١غ طٌه ٍِزؼِخ ثزجٕت اٌغثب ٚغ١غٖ ِٓ اٌزؼبِلاد 

 اٌّب١ٌخ اٌّذغِخ.

ٚفٟ اٌـٕٛاد الأس١غح رطٛعد أػّبي اٌّظبعف ثشىً وج١غ ٔـج١بً ٚلا ؿـ١ّب اٌّظـبعف الإؿلا١ِخ، ٌظٌه 

الأػّبي اٌّظغف١خ ٚ رشؼجٙب، ٚ ػشبِخ دجُ اٌّإؿـبد اٌّب١ٌخ الإؿلا١ِخ ِٚب رٛاجٙٗ ِٓ أٚػبع فغع رؼضص 

ِزطٛعح ٚجٛص اٌغلبثخ ثىً أشىبٌٙب فٟ اٌّظبعف الإؿلا١ِخ وٛٔٙب اٌــج١ً ئٌـٝ رذم١ك أ٘ضاف اٌّظبعف 

د ؿ١غ اٌؼًّ دـت اٌّغؿِٛخ ِٓ لجً الإصاعاد ٚا١ٌٙئبد اٌض١ٌٚخ، ٚطٌه ِٓ سلاي اٌزذمك ِٓ رٕف١ظ ئجغاءا

اٌشطؾ اٌّٛػٛػخ ٚرظذ١خ الأذغافبد ثغ١خ اٌٛطـٛي ٌلأ٘ـضاف اٌّغؿـِٛخ ٚاٌزذمك ِٓ ػضَ ٚلٛػٙب فٟ 

أػِبد ِب١ٌخ ٚٔمض٠خ لض رؼغلً ِـ١غح ٔشبؽٙب، ِٚغاػ١خ ٌذبجزٙب ئٌٝ اٌزطٛع ٚئصجبد اٌظاد فٟ ظً ٚجٛص٘ب ٚؿؾ 

لإؿلاِٟ، ٚفٟ ظً ٘ظٖ اٌظغٚف ثغػد اٌذبجخ ئٌٝ ث١ئخ رم١ٍض٠خ رزؼبًِ ٚفـك أؿـؾ ِشزٍفخ ػٓ أؿؾ اٌؼًّ ا
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ػغٚعح اٌزؼبْٚ اٌّشـزغن ثـ١ٓ اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ٌلا٘زّبَ ثبٌغلبثخ ثىبفخ أٔٛاػٙب صاسً اٌّظبعف 

الإؿـلا١ِخ، ِّٚـب ٠ـضػٛ اٌّظبعف ئٌٝ الا٘زّبَ ثّٛػٛع اٌغلبثخ ٚجؼٍٙب ر١ٌٛٗ جً الا٘زّبَ، ػغٚعح اٌّذبفظخ 

ِٚٓ صُ رذمك اؿزمغاع إٌظبَ اٌّظغفٟ ػٍٝ ِـزٜٛ اٌجٍض وىً لا ؿـ١ّب أْ اٌمطـبع  ػٍـٝ أِـٛاي اٌّٛصػ١ٓ,

 اٌّظغفٟ ٠ّضً اٌؼظت الأؿبؿٟ فٟ الالزظبص.

د١ش ئْ اٌّظبعف الإؿلا١ِخ رؼض ؿج١لاً دلالاً ِٛافمبً ٌٍشغ٠ؼخ الإؿلا١ِخ لأطـذبة اٌٛصائـغ ٚأٌٚئه اٌظ٠ٓ 

ظ ػٍٝ دمٛلُٙ ٚسضِزُٙ ثطغ٠مـخ فؼبٌـخ أطجخ ِطٍجبً ٠ذمك ّٔٛ ٠ذزبجْٛ الأِٛاي ٌـبئغ اؿزشضاِبرُٙ، فبٌذفب

اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ٚرطٛع٘ب، ٌـظٌه أٌٚـذ اٌّظـبعف جـً الا٘زّـبَ ٌّٛػٛع اٌغلبثخ ثّب ٠ذمك رٍه اٌّطبٌت  

فبٌّظغف الإؿلاِٟ ٘ٛ: ِإؿـخ ِظغف١خ رٍزؼَ ثؼٛاثؾ اٌشغ٠ؼخ الإؿـلا١ِخ ٚلٛاػـض٘ب اٌّزؼٍمـخ ثبٌّؼبِلاد 

ب١ٌخ، اٌزٟ رز١ّؼ ثأٔٙب رشضَ أوضغ ِٓ لطـبع، أٞ رـإصٞ صٚع اٌّظـبع ف اٌزجبع٠ـخ ٚاٌّزشظظخ ٚفمبً ٌظ١غٍ اٌّ

ر١ٍ٠ّٛخ الأطً ف١ٙب ٠ؼزّض ػٍٝ اٌّؼبعثخ ٚاٌّشبعوخ ٚاٌّغاثذخ ٚغ١غ٘ب ِٓ اٌظ١غ الأسغٜ، ٚلا رؼزّـض فـٟ 

 أؿبؿٙب اٌؼمضٞ ػٍٝ اٌفبئضح وبٌّظبعف اٌزم١ٍض٠خ.

اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ٚرؼضص أػّبٌٙب جؼً ِٓ اٌؼغٚعٞ ٚجٛص ٔظبَ علبثـخ ِظغف١خ  د١ش ئْ رطٛع دجُ

فؼبي ِٛاوجبً ٌٙظا اٌزطٛع ؿٛاءً وبٔذ علبثخ صاس١ٍخ أٚ سبعج١خ ِغ اٌزغو١ؼ ػٍـٝ ؿـغػخ رظـذ١خ الأذغافبد 

 ِٚؼبٌجزٙب.

 .ا١ٌٍج١خ بعف الإؿلا١ِخِٚٓ ٕ٘ب جبءد ٘ظٖ اٌضعاؿخ ٌزج١ٓ ٌٕب أصغ اٌغلبثخ اٌّظغف١خ فٟ رذـ١ٓ أصاء اٌّظ

 مشكمة الدراسة:-1-2
إف اىتماـ الإسلبـ بقلية الماؿ لـ يتوقؼ عند اعتباره مقصدا مف مقاصد الشريعة الإسلبمية اللرورية التي 
لا تقوـ الحياة ولا تستقيـ إلا بيا، بؿ ولع مف التشريعات ما يلبط وسائؿ إيجاد الماؿ وتحصيمو مف الانحراؼ، 

ف الاقتصاد الإسلبمي أعطى عناية خاصة بكؿ ما وما يحفظ بقاء الماؿ واستمراره مف التعدي أو اللياع، حيث إ
مف شأنو الإسياـ في تحقيؽ التنمية الاقتصادية لممجتمعات المسممة مف خلبؿ ما يحتويو مف مؤسسات وشركات 
تراعي ىذا الجانب، ومف أىميا المصارؼ الإسلبمية. ىذه الأخيرة تؤدي دوراً ميما في تمويؿ وتحقيؽ التنمية 

عات المسممة مف خلبؿ الدور الذي تقوـ بو، الأمر الذي يستدعي وجود نظاـ رقابة فعاؿ داخؿ الاقتصادية لممجتم
المصارؼ الإسلبمية، وذلؾ لمتأكد مف سير عمميا كمػا ىو مخطط لو، وبالتالي يعد نظاـ الرقابة مف أىـ أدوات 

 ساؤلاتو فيما يمي: نجاح أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية، ومما تقدـ يمكف طرح إشكالية البحث وت
 ما أثر الرقابة المصرفية في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية؟ ويتفرع عنو التساؤلات التالية: -
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 ماىية الرقابة وما علبقتيا بتحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية؟ -
 الإسلبمية الميبية؟الفنية( في تحسيف أداء المصارؼ  -ما مدى مساىمة الرقابة الداخمية )الشرعية -
الرقابة الدولية( في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية  -ما مدى مساىمة الرقابة الخارجية )الرقابة المركزية -

 الميبية؟
 ما مدى مساىمة معالجة الانحرافات في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية؟ -
 فشضُاخ انذساسح: -1-3

 ي:تـ صياغة الفرلية الرئيسية كالآت
 H0( 0.05: لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمرقابة المصرفية عند مستوى معنوية ≥ α في تحسيف أداء )

 المصارؼ الإسلبمية الميبية.
 ومف خلبؿ الفرلية الرئيسة صي ت مجموعة مف الفرليات الفرعية: 

H01الفنية( عند م -: لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمرقابة الداخمية )الشرعية( 0.05ستوى معنوية ≥ α في )
 تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية.

H02الرقابة الدولية( عند مستوى  -: لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمرقابة الخارجية )رقابة المصرؼ المركزي
 ( في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية.α ≤ 0.05معنوية )

H03( 0.05: لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمعالجة الانحرافات عند مستوى معنوية ≥ α في تحسيف أداء )
 المصارؼ الإسلبمية الميبية.

 أىمية الدراسة: -1-4
تستمد ىذه الدراسة أىميتيا مف خلبؿ تناوؿ مولوع حديث نسبياً وذو أىمية لممصارؼ الإسلبمية الميبية 

يعة عمميا عف فية محددا ىاما لقدرة المصارؼ الإسلبمية عمى الاستثمار لاختلبؼ طبحيث تعتبر الرقابة المصر 
 المصارؼ التقميدية.

 ويمكف تقسيـ أىمية الدراسة إلى:
أىمية نظرية: تبرز الأىمية النظرية لمدراسة، مف حيث اعتبارىا إلافة لمدراسات التي تتناوؿ الصيرفة  - أ

 الإسلبمية في ليبيا .
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أىمية عممية: تستمدىا مف كونيا تناولت مولوع ميـ وأساسي لممصارؼ الإسلبمية الميبية ىو الرقابة  - ب
 المصرفية والأداء المالي 

 أىداف الدراسة : -1-5
 إف الأىداؼ المتوخاة مف ىذه الدراسة تتمثؿ فيما يمي:

 التعرّؼ عمى الرقابة المصرفية وأداء المصارؼ الإسلبمية. -أ

 بة الشرعية في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية.بياف دور الرقا -ب

 بياف دور الرقابة الداخمية في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية. -ج

 بياف دور الرقابة الخارجية في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية.  -د

 لميبية.بياف دور معالجة الانحرافات وتصحيحيا في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية ا -ه
 منيجية الدراسة: -1-6

اعتمدت الدراسة عمى أسموب المنيج الوصفي التحميمي، وسوؼ يتـ بياف أثػر الرقابة المصرفية بأنواعيا في 
تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية مف خلبؿ الاستبانة المناسبة لمدراسة لموصوؿ إلى نتائج محددة توصمنا 

 للئجابة عف أسئمة المشكمة.
 مجتمع الدراسة : 1.6.1

 المصارؼ الإسلبمية الميبية.
 عينة الدراسة : 1.6.1

 تـ اختيار المصرؼ الإسلبمي الميبي كنموذج لعينة الدراسة، كونو أوؿ مصرؼ إسلبمي تـ تأسيسو في ليبيا.
 

 حدود الدراسة : 1.6.1

 الحدود المكانية  أولًا:
 المصارؼ الإسلبمية الميبية.
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 الحدود الزمنية: ثانياً:
 ـ.2023سنة 
 الدراسات السابقة: -1-7

 ( 1211دراسة بعموج وىجيرة) 

ىدفت الدراسة إلى بياف أف المصارؼ الإسلبمية الخاصة في الجزائر تنشط رغـ قمتيا لمف إطار قانوني لا 
لمصرؼ المركزي، يختمؼ عف ذلؾ الذي تنشط فيو المصارؼ التقميدية والمتمثؿ في قانوف النقد والقرض وأنظمة ا

وتخلع لرقابة الييئات التي تخلع ليا ىذه المصارؼ لاسيما رقابة النقد والقرض ورقابة مصرؼ الجزائر 
المركزي، غاية أف ما يميز ىذه المصارؼ ىو خلوعيا لمرقابة الشرعية التي تمارسيا ىيئة الفتوى وىيئة التدقيؽ 

لمنوط بالييئة الشرعية الوطنية لمصناعة المالية الإسلبمية الشرعي العاممتيف عمى مستواه، إلافة إلى الدور ا
، والتي تتولى فحص مطابقة المنتجات المطروحة مف ىذه المصارؼ لأحكاـ الشريعة 2121المنشأة عاـ 

 الإسلبمية، بما يزيد مف بعث الطمأنينة في نفوس المتعامميف مع المصارؼ الإسلبمية.

 ( 1212دراسة نعامة) 

لى رصد تجربة المصارؼ الإسلبمية في الجزائر وتقييميا لموقوؼ عمى آفاقيا الإسلبمي ىدفت الدراسة إ
والرقابة عمييا ، إذ تناولت في البداية الجانب النظري لممصرؼ المركزي والمصرؼ  الاسلبمي ثـ الربط بينيما 

لمصرؼ المركزي، وقد ركزت بالرقابة المصرفية وأخيراً تـ التطرؽ إلى تجربة مصرؼ البركة الجزائري وعلبقتو با

 .الدراسة عمى النقاط الوالحة دوف التفصيؿ في الأرقاـ لخصوصيتيا، كونيا التجربة الأولى في الجزائر
 ( 1212دراسة بن عبد الرحمان وشرفة) 

ىدفت ىذه الدراسة إلى تسميط اللوء عمى الرقابة في المصارؼ الإسلبمية في ظؿ بيئة مصػػػرفية تقميديػػػة، 
بػػ  ػراز بعػػػض إشػػػكالات علبقة المصارؼ الإسلبمية مع المصرؼ المركزي.وا 

 ٚلـض سٍظـذ اٌضعاؿخ ئٌٝ: أْ اٌّظغف اٌّغوــؼٞ لا ٠غاػٟ سظٛط١خ اٌّظبعف الإؿلا١ِخ.
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 (1219دراسة جفال )

ىدفت الدراسة إلى فحص تأثير الرقابة عمى الأداء لدى المصارؼ الإسػلبمية ودرسػت حالة المصرؼ 
الإسلبمي الأردني كنموذج، وبينت مساىمة لجاف الرقابة بكؿ أنواعيا في أداء المصرؼ الإسلبمي الأردني، 
وبينت اْىـ المعايير التي تستخدـ لمحكـ عمػى الأداء والوقػوؼ عمػى أىػـ العقبات التي تواجو المصرؼ الإسلبمي 

اسة عمى الأسموب الإحصائي الوصفي لتحميؿ الأردني في التعامؿ المصرفي داخميا وخارجيا، واعتمػدت الدر 
 البيانات المجمعة مف خلبؿ الاستبياف لبياف أثر الرقابة عمى أداء المصرؼ الإسلبمي الأردني.

وجود تأثير إيجابي لمرقابة الداخمية )فنية ، شػرعية( عمػى أداء المصرؼ الإسلبمي  وقد خمصت الدراسة إلى:
 الأردني. 

قابة الخارجية )شركات التدقيؽ الخارجية، رقابػة المصرؼ المركزي، الرقابة الدولية( وجود تأثير إيجابي لمر 
عمى أداء المصرؼ الإسلبمي الأردني. وجود تأثير إيجابي لتصحيح الانحرافات )انحراؼ التطبيؽ عف الخطة 

 .والانحرافػات عػف الأىداؼ المخططة( عمى أداء المصرؼ الإسلبمي الأردنػي
  (1216)دراسة زائد 

ىدفت الدراسة إلى بياف أثر الرقابة الكمية لمبنؾ المركزي الأردني عمى الأداء المالي لممصارؼ الإسلبمية في 
(  ومف أجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ تـ اختيار) الاحتياطي القانوني, نسبة السيولة 2114-2118الأردف لمفترة )

ابع الاداء المالي مقاسا, بالعائد عمى حقوؽ الممكية ,العائد القانونية ( كمت ير مستقؿ ودراسة إثره عمى المت ير الت
عمى الأصوؿ, نصيب السيـ العادي مف الارباح, وتـ إدخاؿ مت ير لابط لمدراسة ىو حجـ المصرؼ الاسلبمي 
مقاسا ب جمالي الموجودات وشممت عينة الدراسة كلآ مف البنؾ الإسلبمي الأردني و البنؾ العربي الإسلبمي 

حيث تـ جمع البيانات مف واقع التقارير السنوية والبيانات المالية الصادرة عف المصارؼ  عينة الدراسة  الدولي,
واعتمدت الدراسة مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ والوصوؿ إلى النتائج عمى المنيج التحميمي والوصفي وقامت ب جراء 

( وذلؾ لاختبار فرليات Multiple & Simple Regressionتحميؿ الانحدار الخطي البسيط والمتعدد      )
(( وتوصمت الدراسة إلى E-viewsالدراسة والإجابة عف أسئمتيا مف خلبؿ استخداـ برنامج التحميؿ الإحصائي

وجود أثر معنوي لرقابة البنؾ المركزي الأردني الكمية عمى الاداء المالي ممثلب في العائد عمى حقوؽ الممكية 
صة السيـ العادي مف الارباح  لمبنوؾ الإسلبمية الأردنية وأوصت بو الدراسة ومعدؿ العائد عمى الأصوؿ وح



  مجلة غرٌان للتقنٌة / المعهد العالً للعلوم والتقنٌة غرٌان
Gharyan Journal of Technology, Higher Institute of Science & Technology Gharian 

 Issue (10), September- 2024 -سبتمبر، العدد العاشر

 

 Copyright © GJT   21  لمجلة غرٌان للتقنٌة حقوق الطبع محفوظة 

 
 

بلرورة إعادة النظر في أدوات رقابة البنؾ المركزي بما يتناسب مع طبيعة عمؿ البنوؾ  خصوصا مراعاة 
مية مف طبيعة ودائع البنوؾ الإسلبمية عند فرض نسبة الاحتياطي القانوني مع العمؿ عمى تمكيف البنوؾ الإسلب

الاستفادة مف وظيفة المسعؼ الاخير لمبنؾ المركزي لكى يتسنى ليا تخفيض سيولتيا القانونية و استحداث أدوات 
 بديمة للؤوراؽ المالية التي لا تتعامؿ بيا البنوؾ الإسلبمية لاستثمار سيولتيا.

 Mohmd Nor Halida Haziaton (2022) 

 118والإشراؼ المصرفي عمى كفاءة القطاعات المصرفية في  بحثت ىذه الدراسة في تأثير التنظيـ     
دولة تقدـ منتجات وخدمات مصرفية وتمويمية إسلبمية، تـ تحميؿ الكفاءات الفنية  26مصرفًا إسلبميًا مف 

(، يتـ استخداـ طريقة تقدير المربعات DEAلممصارؼ الإسلبمية الفردية باستخداـ طريقة تحميؿ غلبؼ البيانات )

، كما تشير العادية لفحص تأثير إشراؼ الدولة وتنظيميا عمى الكفاءة الفنية لممصارؼ الإسلبمية الص رى
شرافية وقيود النشاط والرقابة الخاصة تؤثر بشكؿ إيجابي عمى كفاءة الاالنتائج التجريبية إلى أف السمطة 

منطقة الشرؽ الأوسط وشماؿ المصارؼ الإسلبمية، كشفت الدراسة أف المصارؼ الإسلبمية التي تعمؿ في 
إفريقيا والبمداف ذات الدخؿ المتوسط أكثر كفاءة مف الناحية الفنية بالنظر إلى القواعد الأقؿ صرامة بشأف 
 متطمبات رأس الماؿ، ووجدنا أف ىناؾ أدلة ذات دلالة إحصائية عمى أف متطمبات رأس الماؿ الأعمى سمبية.

مف المتوقع أف تساعد النتائج التجريبية ليذه الدراسة صانعي السياسات  والمرتبطة بكفاءة المصارؼ الإسلبمية.
 والمسؤوليف الحكومييف عمى فيـ أفلؿ لكيفية تأثير قراراتيـ عمى الأداء.

 BEVERLY HIRTLE,ANNA KOVNER,MATTHEW PLOSSER (2020) 

لأمريكية، باستخداـ البيانات كشفت ىذه الدراسة تأثير الرقابة عمى المخاطر والربحية والنمو في المصارؼ ا
المتعمقة باستخداـ وقت المراقبيف، حيث تولح أف المصارؼ الأعمى تصنيفًا حسب الحجـ لمف نطاؽ يتمقى 
نظاـ الرقابة مزيدًا مف الاىتماـ مف المراقبيف، يسيؿ فيو التحكـ في حجـ المخاطر والعديد مف الخصائص 

نجد ىذه المصارؼ ذات التصنيؼ العالي التي تحظى بمزيد مف الأخرى. باستخداـ نيج العينة المتطابقة، 
الاىتماـ الرقابي تمتمؾ محافظ قروض أقؿ خطورة، وأقؿ حساسية لتراجع الصناعة، وتؤكد نتائج الدراسة عمى 

 الدور المتميز لمرقابة في التخفيؼ مف حدة مخاطر القطاع المصرفي.
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 BEVERLY HIRTLE (2020) 

اـ الاقتصادييف بتحميؿ واسع النطاؽ لموائح المصارؼ والصناعة المصرفية، لكنيـ خمصت الدراسة إلى قي
كرّسوا اىتمامًا أقؿ بكثير للئشراؼ المصرفي كنشاط متميز، في الواقع، استخدمت الكثير مف الأدبيات المصرفية 

لاقتصادية المتعمقة مصطمحي "الإشراؼ" و "التنظيـ" بالتبادؿ، تقدـ ىذه الورقة مراجعة إرشادية للؤدبيات ا
بالإشراؼ التحوطي الجزئي عمى المصارؼ، مع تسميط اللوء عمى النتائج العريلة والفجوات الموجودة، لا 
سيما تمؾ المتعمقة بالعمؿ عمى الأسس النظرية للئشراؼ، الأدبيات النظرية التي تدرس الدافع للئشراؼ )المراقبة 

لقواعد( بدأت لمتو في الظيور ولدييا مجاؿ كبير لمنمو، وفي والإشراؼ( كنشاط متميز عف التنظيـ )ولع ا
الوقت نفسو، ف ف الأدبيات التجريبية التي تقيـ تأثير الإشراؼ أكثر جوىرية، تشير النتائج الأولية إلى أف الإشراؼ 

المزيد  يقمؿ مف المخاطر في المصارؼ دوف تقميؿ الربحية بشكؿ ىادؼ، والأدلة أكثر اختلبطًا حوؿ ما إذا كاف
مف الإشراؼ المكثؼ يقمؿ مف المعروض مف الائتماف، ومع ذلؾ، ف ف القنوات التي يحقؽ الإشراؼ مف خلبليا 

 -شرافية ىذه النتائج لـ يتـ اكتشافيا بالكامؿ بعد، أخيرًا، ىناؾ مجموعة عمؿ تستكشؼ كيفية تأثير الحوافز الا
شرافية بشكؿ أساسي مع الأساس المنطقي ابؾ الحوافز الاعمى النتائج، تتش -عمى المستوييف الفردي والمؤسسي 

النظري للئشراؼ كنشاط متميز ومع التقييمات التجريبية لتأثيره، يعد رسـ ىذه الروابط بشكؿ أكثر ولوحًا مجالًا 
 إلافيًا لمعمؿ المثمر في المستقبؿ.

 

  يا ًَُض هزه انذساسح

والمتعمقة بمولوع الدراسة بدراسة نوع معيف مف أنواع اىتمت الدراسات السابقة التي تـ الاطلبع عمييا 
الرقابة وبياف أثره في الأداء، إما دراسة أثر الرقابة الشرعية عمى أداء المصارؼ، ، أو دراسة أثر الرقابة المركزية 

أي  عمى أداء المصارؼ، في حيف أف بعض الدراسات تناولت مفيوـ الرقابة وأثرىا عمى أداء المصارؼ التقميدية،
قامت بدراسة البيئة التقميدية وبياف أثر الرقابة عمى أدائيا، في حيف أف ىذه الدراسة ستولي جميع أنواع الرقابة 
المصرفية )الشرعية والفنية والخارجية والمركزية والدولية( حيث ستبيف مدى تأثير أنواع الرقابة المصرفية في 

 .مجتمع الدراسة  تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية واختلبؼ
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 الإطاس اننظشٌ-2

 انًصاسف الإسلايُح:-2-1

تقوـ المصارؼ الإسلبمية عمى فمسفة أف الماؿ ممؾ ا  سبحانو وتعالى وحده، وأف الإنساف ما ىو إلا     
مستخمؼ لإدارة ىذا الماؿ ويجب عميو توجييو فيما يرلي ا  سبحانو وتعالى، ومف ىذا المنطمؽ يعرؼ 

مف خلبؿ التتبع والنظر المصرؼ الإسلبمي مف خلبؿ الخصائص التي يتميز بيا عف نظيره التقميدي، و 
 والاطلبع في التعريفات، وجد أنيا تتشابو في الملموف الأساسي ومف ىذه التعريفات ما يمي:

اٌزبثؼـخ ٌّٕظّـخ اٌّــإرّغ  –ِـٓ ارفبل١ـخ ئٔشـبء الارذـبص اٌـضٌٟٚ ٌٍجٕـٛن الإؿـلا١ِخ  15ػغّفـذ اٌّـبصح 

ٙب: "رٍـه اٌّظــبعف أٚ اٌّإؿـــبد اٌــزٟ ، اٌّظـبعف الإؿـلا١ِخ ثأـ1977ٕؿـٕخ  –الإؿـلاِٟ 

٠ــٕض لــبْٔٛ ئٔشــبئٙب، ٚٔظبِٙــب الأؿبؿــٟ طــغادخ ػٍــٝ الاٌزــؼاَ ثّجــبصئ اٌشغ٠ؼخ الإؿلا١ِخ، 

 (21، ص2015ٚػٍٝ ػضَ اٌزؼبًِ ثبٌغثب أسظا ٚػطبءاً". )ش١بص، 

                                  

 الرقابة اصطلاحاً -1-1 

عرفت بأنيا أي الرقابة ىي عممية قياس الأداء وتصحيحو أي التأكد مػف أف سير العمميات قد تـ كما ىو 
 ( 15، ص2114مخطط وأف الأىداؼ أنجزت وبالتػالي تحديػد الانحرافػات وطػرؽ معالجتيا. )شعيب، 

اريػػة أساسػػية وتعنػػي المتابعػػة لمتأكد وكما عرفت الرقابػة بأنيا جػػزء مكمػؿ لكػػؿ قػرار أو وظيفػػة فيػػي ميمػػة إد
 (3، ص2111مف أف ما تـ إقراره ينفذ بشكؿ سميـ وأف المنظمة بحالة سميمة. )البرنوطي، 

 

 تعريف الرقابة المصرفية: 1-1   

"ىي مجموعة مف القواعد والإجراءات والأساليب التي تسير عمييا أو تتّخذىا السمطات النّقدية والمصارؼ  
زية والمصارؼ بيدؼ الحفاظ عمى سلبمة المركز المالي لممؤسسات المصرفية توصلًب إلى تكويف جياز المرك

مصرفي سميـ وقوي يُساىـ في التنّمية الاقتصادية ويحافظ عمى حقوؽ المودعيف والمستثمريف. )الاماـ، والشمري، 
 (354، ص. 2111

 (:171، ص1221عناصر الرقابة المصرفية )الشاىد، -1-4

 تقييـ الولع المالي لممصارؼ بشكؿ عاـ. -أ
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إجراء الاختبارات اللبزمة لمتحقؽ مف المخاطر التي يمكف أف تتعرض ليا المصارؼ وحجـ كؿ نوع ومدى  -ب
 تناسبيا مع رأس الماؿ.

 تقييـ كيفية تعامؿ المصرؼ مع الأزمات والمخاطر التي قد يواجييا. -ج

ولة مف المخاطر والأجزاء التي تكوف فييا إدارة المخاطر تقييـ الأجزاء التي تكوف فييا مستويات غير مقب -د
 لعيفة. 

 ويمكننا تعريؼ الرقابة المصرفية عمى المصارؼ الإسلبمية بأنيا:
ىي نظاـ رقابة المصرؼ المركزي أو أي سمطة نقدية عمى المصارؼ الإسلبمية، ومف الطبيعي أف تخلع 

عدـ وجود مصرؼ مركزي إسلبمي بالرغـ مف اختلبؼ المصارؼ الإسلبمية لرقابة المصرؼ المركزي في ظؿ 
طبيعة المصرؼ الإسلبمي وسماتو التي تميزه عف المصارؼ التقميدية، إذ إف علبقة المصارؼ الإسلبمية مع 
أصحاب الودائع قائمة عمى المشاركة وليست علبقة دائف ومديف، لذلؾ وجب عمى المصارؼ المركزية مراعاة 

الإسلبمية، مع أف ىذا لا يعفي المصارؼ الإسلبمية أف تقوـ بتقديـ تقارير وكشوؼ الطبيعة الخاصة لممصارؼ 
حصاءات وبيانات دورية حتى تجنب المصرؼ الإسلبمي المراكز المالية الحرجة.   وا 

 الرقابة الشرعية-1-5

 يقصد بالرقابة الشرعية "فحص مدى التزاـ المصرؼ بالشريعة الإسلبمية في جميع أنشطتو وتشمؿ فحص
العقود، الاتفاقيات، السياسات، المنتجات والمعاملبت، عقود التأسيس، النظـ الأساسية، القوائـ المالية والتقارير 
وخاصة تقرير المراجعة الداخمية وتقارير عمميات التفتيش التي يقوـ بيا المصرؼ المركزي، ويحؽ لييئة الرقابة 

ملبت مف جميع المصادر بما في ذلؾ الرجوع لممستشاريف الشرعية الاطلبع الكامؿ عمى جميع السجلبت والمعا
 (15، ص2111ذوي الصمة والموظفيف المختصيف". )ىيئة المحاسبة والمراجعة لممؤسسات المالية الإسلبمية، 

 الرقابة  المركزية   1-6

 الرقابة المركزية ىي إحدى أىـ اختصاصات المصرؼ المركزي، حيث تعمؿ عمى تحقيؽ مُستيدفات     
الاستقرار في المؤسسات المصرفية خاصةً، والقطاع المالي عامةً، ويسعى المصرؼ المركزي جاىداً مف خلبؿ 



  مجلة غرٌان للتقنٌة / المعهد العالً للعلوم والتقنٌة غرٌان
Gharyan Journal of Technology, Higher Institute of Science & Technology Gharian 

 Issue (10), September- 2024 -سبتمبر، العدد العاشر

 

 Copyright © GJT   24  لمجلة غرٌان للتقنٌة حقوق الطبع محفوظة 

 
 

دوره الإشرافي والرقابي عمى المؤسسات المصرفية لمتأكد مف سلبمة مراكزىا المالية، ومراقبة كفاءة أدائيا، 
 (2112يا. )دليؿ مصرؼ ليبيا المركزي والمحافظة عمى أمواؿ المودعيف وحقوؽ المساىميف والمتعامميف مع

 لدددرقددددابددددة الدددولديددةا7 -1

وىي عبارة عف جيود منظمة لقياس وتوجيو ومتابعة الأداء لممؤسسات المصرفية وفقاً لأسس ومعايير عالمية 
 ( 1، ص1985موحدة. )عمي، 

 الأداء المالي لممصارف الإسلامية 1-8

تمؾ العممية التي تعكس استخداـ المؤسسة لمواردىا المادية والبشرية واست لبليا غالباً ما يقصد بالأداء أنو 
بالصورة التي تجعميا قادرة عمى تحقيؽ أىدافيا أي تعني است لبؿ الموارد بصورة فاعمة، وكفؤة لتحقيؽ الأىداؼ. 

 (231، ص 2111)الحسيني، 
 مفيوم نحسين الأداء 1-9

يا وكفاءتيـ وحسف الأداء لعمميـ فيعمى مدى اىتماميا بقدرات موظ إف الحكـ عمى نجاح أي مؤسسة يعتمد
 ستثمار الموارد البشرية المتاحة..اوكيفية 

وعممية تحسيف الأداء تتطمب نظرة شاممة بالتركيز عمى كؿ الموارد المتاحة لتحسيف الأداء والذي يبدأ 
ف عممية تحسيف الأداء تعتبر نوع مف أنواع التعميـ ا لمستمر وىي توفر مخزوف مياري محترؼ بالتدريب وا 

 لممصرؼ وتعرؼ عمى أنيا طريقة منظمة وشاممة لعلبج المشاكؿ  التي يعاني منيا المصرؼ.
في الأداء وبعدىا يأتي دور تحميؿ  ةوتبدأ بمقارنة الولع الحالي والولع المرغوب للؤداء وتحديد الفجو 

تخاذ الإجراءات المناسبة  لتحسيف الأداء بتصحيح اعد ذلؾ يتـ أثير الرقابة في الأداء وبتمسببات الفجوة ومعرفة 
 (51، ص 2121نحرافات ) الميندى ،الا
 الإطاس انعًهٍ نهذساسح:-3

 :عن المصرف الإسلامي الميبي  ةنبذ

لسنة  25رقـ  2114/ 11/11تأسس المصرؼ بموجب قرار مجمس إدارة مصرؼ ليبيا المركزي المؤرخ في 
، وبناء عمى ترخيص مزاولة النشاط الصادر عف محافظ مصرؼ ليبيا المركزي المؤرخ في 2114
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(، وتـ تأسيسو مف قبؿ info@lib.com.ly)المصرؼ الإسلبمي الميبي 2117لسنة  2رقـ  18/11/2117
اؿ الأعماؿ الميبييف، وبعض المواطنيف، ونخبة مف المصرفييف الميبييف، وقد تأسس عمى ىيئة شركة مساىمة رج

 ليبية، تمتزـ بممارسة الصيرفة الاسلبمية بكافة الصين التمويمية.
 أداة الدراسة )أداة جمع البيانات(-1-1

ة في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية سعى الباحثاف مف خلبؿ ىذه الدراسة إلى بياف أثر الرقابة المصرفي
 ىدؼ الدراسة قاما باستخداـ الاستبياف وقسـ إلى ثلبثة محاور كالتالي: ولتحقيؽالميبية، 

 الشرعية( –المحور الأوؿ: الرقابة الداخمية )الفنية 

 الرقابة الدولية( -المحور الثاني: الرقابة الخارجية )رقابة المصرؼ المركزي

 الجة الانحرافات عف الخطط والأىداؼ المولوعة المحور الثالث: مع

 الموزعة الاستمارات. -1-1

 ( يولح الاستمارات الموزعة، والمستبعدة والصالحة لمتحميؿ الإحصائي:1الجدوؿ )

 ( الاسرًاساخ انًىصعح1انجذول )

 الاسرًاساخ انًىصعح
الاسرًاساخ 

 انًسرثعذج

الاسرًاساخ انماتهح نهرحهُم 

 الإحصائٍ 

الاسرًاساخ انماتهح نسثح 

 نهرحهُم الإحصائٍ

183 3 180 98.36% 

 

 وتـ توزيع فقرات الاستبانة عمى محاور الدراسة كما في الجدوؿ التالي:
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 ( توزيع فقرات الاستبانة عمى المحاور2الجدول)

 ػضص اٌؼجبعاد اٌّذٛع ٔٛع اٌّزغ١غ

 ) اٌغلبثخ اٌّظغف١خ ( 

 26 فٟ رذـ١ٓ أصاء اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ اٌغلبثخ اٌضاس١ٍخأصغ 

 14 فٟ رذـ١ٓ أصاء اٌّظبعف الإؿلا١ِخ ا١ٌٍج١خ ١خشبعجاٌغلبثخ اٌأصغ 

فٟ رذـ١ٓ أصاء اٌّظبعف الإؿلا١ِخ  ِؼبٌجخ الأذغافبدأصغ 

 ا١ٌٍج١خ
10 

 

 الجدوؿ مف إعداد الباحثاف.

لكؿ عبارة عمى إجابتيا وزف مدرج عمى نمط  وقد صي ت جميع عبارات الاستبانة بصورة إيجابية، وأعطي
 سمّـ ليكرت الخماسي، وتنحصر ىذه الإجابات وفؽ ىذا المقياس كما في الجدوؿ التالي:

 ( مقياس ليكرت الخماسي3الجدول )

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة الاستجابة

 1 2 3 4 5 الدرجة
 

 مقياس ليكرت الخماسي ف نو يتـ اعتماد المتوسط المرجح لمرتب كما فيولتحديد مستوى الموافقة وفؽ 
 الجدوؿ التالي:

 
 
 
 



  مجلة غرٌان للتقنٌة / المعهد العالً للعلوم والتقنٌة غرٌان
Gharyan Journal of Technology, Higher Institute of Science & Technology Gharian 

 Issue (10), September- 2024 -سبتمبر، العدد العاشر

 

 Copyright © GJT   27  لمجلة غرٌان للتقنٌة حقوق الطبع محفوظة 

 
 

 ( الرتب والمتوسطات المرجحة لفقرات الاستبانة4الجدول)

 غير موافؽ محايد موافؽ موافؽ بشدة البياف
 غير موافؽ

 بشدة

 1 2 3 4 5 الرتبة

 1 – 1.8 1.8 – 2.6 2.6 – 3.4 3.4 – 4.2 4.2 – 5 متوسط المرجح

 

 الجدوؿ مف إعداد الباحثاف.

 صدق وثبات أداة الدراسة-3-3

المقصود بثبات أداة جمع البيانات دقتيا واتساقيا وأف تعطي أداة جمع البيانات النتائج نفسيا إذا تـ 
الاختبار استخداميا أو إعادتيا مرة أخرى، ولقياس مدى ثبات محاور الدراسة استخدمت معادلة كرونباخ ألفا وىذا 

يقيس درجة تناسؽ إجابات المستقصى منيـ عمى كؿ إجابات الاستبانة وتكوف قيمة معامؿ كرونباخ الفا ما بيف 
(، وتبيف مدى الارتباط بيف إجابات مفردات العينة، فعندما تكوف قيمة معامؿ كرونباخ ألفا صفر فيدؿ ذلؾ 1-1)

ة، أما إذا كانت قيمة معامؿ كرونباخ ألفا واحد صحيح عمى عدـ وجود ارتباط مطمؽ بيف إجابات مفردات العين
فيدؿ ذلؾ عمى وجود ارتباط تاـ بيف إجابات مفردات العينة، ولقياس صدؽ وثبات الاستبانة سوؼ نستخدـ 

 معامؿ كرنباخ ألفا وكاف كالآتي:
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 ( معامل كرنباخ ألفا5) الجدول

 N of Items Cronbachs Alpha محاور الدارسة

 0.995   26 الرقابة الداخمية

 0.989 14 الرقابة الخارجية

 0.985 10 معالجة الانحرافات

 0.997 50 الرقابة عمى الأداء ككؿ 

 .SPSSاٌجضٚي ِٓ ئػضاص اٌجبدضبْ ثبلاػزّبص ػٍٝ ثغٔبِج اٌزذ١ًٍ الادظبئٟ 

 

( كاف 18995-18985بيف )يظير مف الجدوؿ السابؽ أف معاملبت كورنباخ ألفا لمحاور الدراسة تراوحت 
أعلبىا لمحور "الرقابة الداخمية"، وأدناىا لمحور "معالجة الانحرافات"، وبمن معامؿ كورنباخ ألفا لمرقابة عمى 

(، وجميع معاملبت الثبات مرتفعة ومقبولة لأغراض الدراسة، حيث يعتبر معامؿ الثبات 18997الأداء ككؿ )
 (2123%(. )تيسير، 1.70)كورنباخ ألفا( مقبولا إذا زاد عف )

صدؽ المحتوى: وىو عرض أداة جمع البيانات الأولية عمى مجموعة مف المحكميف المتخصصيف في 
مولوع الدراسة بصفة خاصة وطرؽ البحث بصفة عامة مف أجؿ أف يدلو برأييـ فييا مف جوانب عدة منيا 

 شموليتيا ومناسبتيا لمولوع الدراسة.الشكؿ، والصياغة، والترتيب، وسلبمة البنود والأسئمة ومدى 
وبعد إعداد الصورة المبدئية لعبارات استبانة الدراسة وبعد الاطلبع عمى عديد المراجع العممية والدراسات 
السابقة في .مولوع الدراسة تـ عرض الاستبانة عمى مجموعة مف المحكميف مف الأساتذة الأكاديمييف حيث بمن 

تعرؼ عمى آرائيـ المتعمقة بملبئمة الاستبانة لأىداؼ الدراسة وقد طمب رأي ( محكميف بيدؼ ال5عددىـ )
لافة أو  المحكميف في )مدى صلبحية الفقرات وصياغتيا، ومدى انتماء الفقرات والمحاور لمولوع الدراسة، وا 

يمزـ مف تعديؿ تعديؿ أو حذؼ ما يرونو مناسباً(، وقد تـ الاستجابة لآراء السادة المحكميف والقياـ ب جراء ما 
 وبذلؾ تـ اعتماد الاستبانة في صورتيا النيائية .
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحاور الدراسة-1-4

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحاور الدراسة والرقابة عمى الأداء ككل.6الجدول )

 .SPSSالجدوؿ مف إعداد الباحثاف بالاعتماد عمى برنامج التحميؿ الاحصائي 

(، كاف 4817-4814الجدوؿ السابؽ أف المتوسػطات الحسػابية لمحاور الدراسػة تراوحػت بػيف ) يظير مف
أعلبىا لممحور الثالث " أثر معالجة الانحرافات في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية " بمتوسط حسابي 

سيف أداء المصارؼ الإسلبمية ( وبدرجة موافؽ، يميو المحور الأوؿ" أثر الرقابة الدخيمة في تح481783بمن )
( وبدرجة موافؽ، وبالمرتبة الأخيرة المحور الثاني "أثر الرقابة الخارجية 481667الميبية  " بمتوسط حسابي بمن )

( وبدرجة عالية مف الموافقة، وبمن 481452في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية " بمتوسط حسابي بمن )
 ( وبدرجة موافؽ أيلاً.481634عمى الأداء " ككؿ ) المتوسط الحسابي " الرقابة

 الفنية(  -الداخمية )الشرعية تحميل  المحور الأول: الرقابة -1-5

( نتائج التوزيع التكراري وبعض المؤشرات الإحصائية الوصفية وذلؾ لتحديد اتجاىات 7يولح الجدوؿ رقـ)
حيث نجد أف المتوسطات الحسابية  .مف فقرات المحور إجابات عينة الدراسة وتحديد الأىمية الترتيبية لكؿ فقرة

 

 المجال
 الدرجة الرتبة الانحراف المعياري الوسط الحسابي

 موافق 2 0.725 4.0667 الرقابة الداخمية

 موافق 3 0.720 4.0452 الرقابة الخارجية

 موافق  1 0.702 4.0783 معالجة الانحرافات

 موافق ػػ 0.715 4.0634 الرقابة عمى الأداء ككل
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( وىي التي تنص عمى 14( وكانت أكبر قيمة ىي الفقرة رقـ ) 48272 -38672لفقرات المحور تتراوح بيف )
( بدرجة موافؽ بشدة، وأف 48272)تعكس عوائد المصرؼ مستوى كفاءة الأداء بالمصرؼ( بمتوسط حسابي بمن )

( التي تنص عمى )مشاركة الموظفيف بالمصرؼ الإسلبمي الميبي في ولع 9فقرة رقـ )أقؿ متوسط حسابي ىو لم
( بدرجة موافؽ، أي أف كؿ 38672نظاـ الرقابة الداخمية يساىـ في تحسيف أداء المصرؼ( بمتوسط حسابي بمن )

( وبدرجة  48167الإجابات كانت )موافؽ بشدة ، موافؽ(، وكاف المتوسط الحسابي العاـ لممحور ككؿ يساوي )
 موافؽ.
 

 ( التوزيع التكراري وبعض المؤشرات الإحصائية لمحور الرقابة الداخمية7جدول رقم )

ق    العبارة الرقم
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1 
سيولة نظاـ الرقابة 
الداخمي يحسف مف 

  أداء المصرؼ

 1 17 35 79 48 التكرار
 موافؽ 11 0.00 0.936 3.867

 0.6 9.4 19.4 43.9 26.7 النسبة

2 
شمولية نظاـ الرقابة 
الداخمية يحسف مف 

 أداء المصرؼ

 0 5 34 98 43 التكرار
 موافؽ 9 0.00 0.736 3.994

 0 2.8 18.9 54.4 23.9 النسبة

3 

المساىمة مف قبؿ 
موظفي ىيئة 

الرقابة لممصرؼ 
فػي ولع نظاـ 
الرقابة الداخميػة 

يحسػف أداء 
 المصرؼ

 0 7 45 99 29 التكرار

 موافؽ 12 0.00 0.736 3.833
 0 3.9 25 55 16.1 النسبة
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4 
دقة نظاـ الرقابة 

الداخمية يحسػف مػف 
 أداء المصرؼ

 1 5 12 94 68 التكرار

موافؽ  3 0.00 0.743 4.239
 بشدة

 0.6 2.8 6.7 52.2 37.8 النسبة

5 

تساعد درجة 
مركزية نظاـ الرقابة 

الداخمية عمى 
تطوير أداء 

 المصرؼ

 0 10 45 79 46 التكرار

 موافؽ 10 0.00 0.849 3.894
 0 5.6 25 43.9 25.6 النسبة

6 

يساىـ وجود 
إجراءات عمؿ 

وتعميمات موحدة 
في تحسيػف أداء 

 المصرؼ

 0 3 20 92 65 التكرار

موافؽ  4 0.00 0.703 4.217
 0 1.7 11.1 51.1 36.1 النسبة بشدة

7 

سيولة الحصوؿ 
عمى إجراءات 

قبؿ العمؿ مف 
الموظفيف يحسف 

 أداء المصرؼ

 1 3 20 96 60 التكرار

 موافؽ 5 0.00 0.731 4.172
 0.6 1.7 11.1 53.3 33.3 النسبة

8 

اقتناع الموظفيف 
بنظاـ الرقابة 

الداخمية يحسف أداء 
 المصرؼ

 0 6 24 100 50 التكرار

 موافؽ 7 0.00 0.736 4.078
 0 3.3 13.3 55.6 27.8 النسبة
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9 

مشاركة الموظفيف 
بالمصرؼ 

الإسلبمي الميبي في 
ولع نظاـ الرقابة 
الداخمية يسػيـ فػي 

تحسػيف أداء 
 المصرؼ

 4 19 45 76 36 التكرار

 موافؽ 14 0.00 0.985 3.672
 2.2 10.6 25 42.2 20 النسبة

10 

ملبئمة تكاليؼ 
الانظمة الرقابية 
الداخمية لحجـ 

المصرؼ يساعد 
أداء عمى تطوير 

 المصرؼ

 0 6 59 90 25 التكرار

 موافؽ 13 0.00 0.733 3.744
 0 3.3 32.8 50 13.9 النسبة

11 

تطور البرامج 
المحاسبية يساعد 
عمى تحسيف أداء 

 المصرؼ

 0 5 20 79 76 التكرار

موافؽ  2 0.00 0.763 4.256
 0 2.8 11.1 43.9 42.2 النسبة بشدة

12 

سيولة وولوح 
البرامج المحاسبية 
يساعد في تحسيف 

 أداء المصرؼ

 0 6 31 83 60 التكرار

 موافؽ 6 0.00 0.796 4.094
 0 3.3 17.2 46.1 33.3 النسبة

13 

سرعة وصوؿ 
المعمومات التي 

تخص نتػائج أنظمػة 
الرقابة الداخمية 

يساعد عمػى تطػوير 
 أداء المصرؼ

 0 6 26 99 49 التكرار

 موافؽ 8 0.00 0.741 4.061
 0 3.3 14.4 55.5 27.2 النسبة
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14 

تعكس عوائد 
المصرؼ مستوى 

كفاءة الأداء 
 بالمصرؼ

 1 5 12 88 74 التكرار

موافؽ  1 0.00 0.754 4.272
 0.6 2.8 6.7 48.9 41.1 النسبة بشدة

15 

يساعد است لبؿ 
الموارد التي تكوف 
في حوزة المصرؼ 

مف قبؿ أجيزة 
الرقابة الداخمية 

عمى تطوير أداء 
 المصرؼ

 0 6 31 83 60 التكرار

 موافؽ 6 0.00 0.796 4.094
 0 3.3 17.2 46.1 33.3 النسبة

16 
الييكؿ التنظيمي 
المتطور يرفع مػف 

 أداء المصرؼ

 0 6 26 99 49 التكرار
 موافؽ 8 0.00 0.741 4.061

 0 3.3 14.4 55 27.2 النسبة

17 

التوقيت المناسب 
لعمميات الرقابة 

الداخمية الخاصة 
بعمميات المصرؼ 
ينعكس إيجاباً عمى 

 أداء المصرؼ

 1 5 12 94 68 التكرار

 موافؽ 3 0.00 0.743 4.239
 0.6 2.8 6.7 52.2 37.8 النسبة

18 

سيولة التواصؿ 
والتفاعؿ بيف 

موظفي المصرؼ 
يحسف مف أداء 

 المصرؼ

 0 10 45 79 46 التكرار

 موافؽ 10 0.00 0.849 3.894
 0 5.6 25 43.9 25.6 النسبة
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19 

تجانس الموظفيف 
مف حيث المستوى 
التعميمي والخبرة 

العممية يحسف مف 
 أداء المصرؼ

 0 3 20 92 65 التكرار

موافؽ  4 0.00 0.703 4.217
 0 1.7 11.1 51.1 36.1 النسبة بشدة

20 

الالتزاـ بالقوانيف 
الصادرة مف كؿ 

الجيات المعنية مف 
قبؿ موظفي 

المصرؼ يرفع مف 
 أداء المصرؼ

 1 3 20 96 60 التكرار

 موافؽ 5 0.00 0.731 4.172
 0.6 1.6 11.1 53.3 33.3 النسبة

21 

تعزز ثقة الجميور 
والزبائف بنظاـ 

الرقابة الداخمية مف 
 أداء المصرؼ

 0 3 20 92 65 التكرار

 موافؽ 7 0.00 0.736 4.078
 0 1.7 11.1 51.1 36.1 النسبة

22 

نظاـ الرقابة 
الشرعية الفعػاؿ 
يحسػف الأداء 

 المالي لممصرؼ

 0 6 26 99 49 التكرار

 موافؽ 8 0.00 0.741 4.061
 0 3.3 14.4 55 27.2 النسبة

23 

نظاـ التدقيؽ 
الشرعي السيؿ في 

عرض قوانينو 
يحسف أداء 
 المصرؼ

 1 5 12 94 68 التكرار

موافؽ  3 0.00 0.743 4.239
 0.6 2.8 6.7 52.2 37.8 النسبة بشدة

24 
نظاـ الرقابة 

الشرعي الشامؿ 
يحسػف أداء 

 0 10 45 79 46 التكرار
 موافؽ 10 0.00 0.849 3.894

 0 5.6 25 43.9 25.6 النسبة
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 المصرؼ

25 

الالتزاـ بتعميمات 
ىيئة الرقابة 

الشرعية مف قبػؿ 
دارة  مػوظفي وا 

المصرؼ يحسف 
 مف أداء المصرؼ

 0 3 20 92 65 التكرار

موافؽ  4 0.00 0.703 4.217
 0 1.7 11.1 51.1 36.1 النسبة بشدة

26 

لرقابة تؤثر ا
الداخمية التي 

تخػص التػزاـ ىيئة 
الرقابة الشرعية 

بالشريعة الإسلبمية 
مف حيث الرأي 

الشرعي عمى أداء 
 المصرؼ

 1 3 20 96 60 التكرار

 موافؽ 5 0.00 0.731 4.017
 0.6 1.7 11.1 53.3 33.3 النسبة

أثر الرقابة الداخمية في 
 تحسيف أداء المصارؼ

الإسلبمية الميبية لممحور 
 ككؿ

 موافؽ 0 0 0.725 4.067 ػػػػ ػػػػ ػػػػ ػػػػ ػػػػ ػػػ

 

 .SPSSاٌجضٚي ِٓ ئػضاص اٌجبدضبْ ثبلاػزّبص ػٍٝ ثغٔبِج اٌزذ١ًٍ الادظبئٟ 
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 انشلاتح انذونُح(  –ذحهُم انًحىس انثانٍ: انشلاتح انخاسجُح )سلاتح انًصشف انًشكضٌ  -3-6

 ( انرىصَع انركشاسٌ وتعض انًؤششاخ الإحصائُح نًحىس انشلاتح انخاسجُح8انجذول )
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1 
نظاو انشلاتح انخاسجُح 

انفعال َحسـن يـن 

 أداء انًصشف

 29 99 45 7 0 اٌزىغاع
 ِٛافك 9 0.00 0.736 3.833

 16.1 55 25 3.9 0 إٌـجخ

2 
انشلاتح ذىلُد 

َحسن أداء  انخاسجُح

 انًصشف

 49 99 26 6 0 اٌزىغاع
 ِٛافك 7 0.00 0.741 4.061

 27.2 55 14.4 3.3 0 إٌـجخ

3 
حُادَح انشلاتح 

انخاسجُح ذحسن أداء 

 انًصشف

 68 94 12 5 1 اٌزىغاع
4.239 0.743 0.00 1 

ِٛافك 

 37.8 52.2 6.7 2.8 0.6 إٌـجخ ثشضح

4 

انثنىد ذحسن 

انًشًىنح تنظاو 

انشلاتح انخاسجُح أداء 

 انًصشف

 65 92 20 3 0 اٌزىغاع

4.217 0.703 0.00 2 
ِٛافك 

 36.1 51.1 11.1 1.7 0 إٌـجخ ثشضح

5 

يشاعاج طثُعح 

انًصشف الإسلايٍ 

انخاصح ين لثم 

يصشف نُثُا انًشكضٌ 

نها أثش عهً أداء 

 انًصشف

 64 92 20 3 1 اٌزىغاع

 ِٛافك 3 0.00 0.741 4.194
 35.6 51.1 11.1 1.7 0.6 إٌـجخ

6 

ذعهًُاخ ولىانُن 

يصشف نُثُا انًشكضٌ 

نها دوس إَجاتٍ فٍ 

 ذطىَش أداء انًصشف

 50 100 24 6 0 اٌزىغاع

 ِٛافك 5 0.00 0.736 4.078

 27.8 55.6 13.3 3.3 0 إٌـجخ
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7 

ذساعذ سُاساخ 

يصشف نُثُا انًشكضٌ 

ذخص انرٍ 

الاحرُاطُاخ الإجثاسَح 

فٍ ذطىَش أداء 

 انًصشف

 36 76 45 19 4 اٌزىغاع

 ِٛافك 11 0.00 0.985 3.672

 20 42.2 25 10.6 2.2 إٌـجخ

8 

لضُح انًهجأ الأخُش 

انرٍ ذخص انسُىنح 

ين لثم يصشف نُثُا 

انًشكضٌ ذحسن ين 

 أداء انًصشف

 25 90 59 6 0 اٌزىغاع

 ِٛافك 10 0.00 0.733 3.744

 13.9 50 32.5 3.3 0 إٌـجخ

9 

عًهُاخ انشلاتح 

انذوسَح ين لثم 

يصشف نُثُا 

انًشكـضٌ ذحسن أداء 

 انًصشف

 50 98 26 6 0 اٌزىغاع

 ِٛافك 6 0.00 0.744 4.067
 27.8 54.4 14.4 3.3 0 إٌـجخ

10 

الانرضاو ترعهًُاخ 

ولىانُن يصشف نُثُا 

انًشكضٌ ذؤثش إَجاتُاً 

 عهً أداء انًصشف

 68 94 12 5 1 اٌزىغاع
4.239 0.743 0.00 1 

ِٛافك 

 ثشضح
 37.8 52.2 6.7 2.8 0.6 إٌـجخ

11 

الانرضاو تانضىاتظ 

وانششوط انذونُح َؤثش 

إَجاتاً عهً أداء 

 انًصشف

 60 83 31 6 0 اٌزىغاع

 ِٛافك 4 0.00 0.796 4.094
 33.3 46.1 17.2 3.3 0 إٌـجخ

12 
إنضايُح انرعهًُاخ 

انذونُح ذؤثش إَجاتاً 

 عهً أداء انًصشف

 49 99 26 6 0 اٌزىغاع

 ِٛافك 4 0.00 0.741 4.061
 27.2 55 14.4 3.3 0 إٌـجخ

13 

اسرخذاو سُاسح 

انثىاب وانعماب ين 

لثم انجهاخ انذونُح 

ذؤثش إَجاتاً عهً أداء 

 انًصشف

 68 94 12 5 1 اٌزىغاع

4.239 0.743 0.00 1 
ِٛافك 

 ثشضح
 37.8 52.2 6.7 2.8 0.6 إٌـجخ
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14 

انعذانح فٍ انمىانُن 

وانرعهًُاخ انًانُح 

انذونُح انرٍ ذخص 

انجانة انًانٍ نكم 

انذول ذحسن أداء 

 انًصشف

 46 79 45 10 0 اٌزىغاع

 ِٛافك  8 0.00 0.849 3.894

 25.6 43.9 25 5.6 0 إٌـجخ

انخاسجُح فٍ ذحسُن أثش انشلاتح 

الإسلايُح انهُثُح  أداء انًصاسف

 نهًحىس ككم

 ِٛافك 0 0 0.721 4.045 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ

 

  .SPSSاٌجضٚي ِٓ ئػضاص اٌجبدضبْ ثبلاػزّبص ػٍٝ ثغٔبِج اٌزذ١ًٍ الادظبئٟ 

 

( نتائج التوزيع التكراري وبعض المؤشرات الإحصائية الوصفية وذلؾ لتحديد اتجاىات 8يولح الجدوؿ رقـ)
إجابات عينة الدراسة وتحديد الأىمية الترتيبية لكؿ فقرة مف فقرات المحور، حيث نجد أف المتوسط الحسابي 

توسط حسابي ( بم13-11-3( وكانت أعمى قيمة ىي كؿ مف الفقرات رقـ )4823 -3867لمفقرات يتراوح بيف )
( التي تنص 7( لكؿ مف الفقرات وبدرجة موافؽ بشدة لكؿ منيا، وأف أقؿ متوسط ىي الفقرة رقـ )48239بمن )

عمى )تساعد سياسات مصرؼ ليبيا المركزي التي تخص الاحتياطيات الإجبارية في تطوير أداء المصرؼ( 
موافؽ بشدة ، موافؽ( ، وبمن المتوسط ( وبدرجة موافؽ، أي أف كؿ الإجابات كانت )38672بمتوسط حسابي )

 ( وبدرجة موافؽ.  48145الحسابي العاـ لممحور ككؿ )
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 تحميل المحور الثالث: معالجة الانحرافات  -1-7

 ( التوزيع التكراري وبعض المؤشرات الإحصائية لمحور معالجة الانحرافات9الجدول )
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1 

اكتشاؼ الانحرافات في 
الوقت المناسب تساعد 

تطوير أداء  عمػى
 المصرؼ

 43 98 34 5 0 التكرار
 موافؽ 6 0.00 0.736 3.994

 23.9 54.4 18.9 2.8 0 النسبة

2 
اكتشاؼ انخفاض تكمفة 

الانحرافات تحسف مف 
 المصرؼ أداء

 68 94 12 5 1 التكرار
موافؽ  1 0.00 0.743 4.239

 37.8 52.2 6.7 2.8 0.6 النسبة بشدة

3 
المعالجة السميمة 

للبنحرافات تحسف مف 
 أداء المصرؼ

 65 92 20 3 0 التكرار
موافؽ  2 0.00 0.703 4.217

 36.1 51.1 11.1 1.7 0 النسبة بشدة

4 
المعالجة بأقؿ التكاليؼ 
للبنحرافات تحسف مػف 

 المصرؼ أداء

 50 100 25 5 0 التكرار
 موافؽ 4 0.00 0.724 4.083

 27.8 55.6 13.9 2.8 0 النسبة

5 
مساىمة النظاـ المحاسبي 
في كشؼ الانحرافات 
 يحسف أداء المصرؼ

 25 90 59 6 0 التكرار

 موافؽ 8 0.00 0.733 3.744
 13.9 50 32.8 3.3 0 النسبة
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6 
تدريب الموظفيف عمى 
كشؼ الانحرافات يرفع 
 مستوى أداء المصرؼ

 60 83 31 6 0 التكرار
 موافؽ 3 0.00 0.796 4.094

 33.3 46.1 17.2 3.3 0 النسبة

7 

ارتفاع التحصيؿ العممي 
لموظفي كشػؼ 
-الانحرافػات)المالية
أداء الشرعية( يرفع 
 المصرؼ

 68 94 12 5 1 التكرار

موافؽ  1 0.00 0.743 4.239
 37.8 52.2 6.7 2.8 0.6 النسبة بشدة

8 
مرونة الإدارة في معالجة 
الانحرافػات يحسػف أداء 

 المصرؼ

 49 99 26 6 0 التكرار
 موافؽ 5 0.00 0.741 4.061

 46 79 45 10 0 النسبة

9 
خبرة الموظفيف في كشؼ 
الانحرافػات يحسػف أداء 

 المصرؼ

 46 79 45 10 0 التكرار
 موافؽ 7 0.00 0.849 3.894

 25.6 43.9 25 5.6 0 النسبة

10 
تحفيز الموظفيف مادياً 

لكشؼ الانحرافات يحسف 
 مػف أداء المصرؼ

 65 92 20 3 0 التكرار
موافؽ  2 0.00 0.703 4.217

 36.1 51.1 11.1 1.7 0 النسبة بشدة

أثر معالجة الانحرافات في 
الإسلبمية  تحسيف أداء المصارؼ

 الميبية لممحور ككؿ
 موافؽ 0 0 0.702 4.078 ػػػػ ػػػػ ػػػػ ػػػػ ػػػػ ػػػ

 .SPSSالجدوؿ مف إعداد الباحثاف بالاعتماد عمى برنامج التحميؿ الاحصائي 

( نتائج التوزيع التكراري وبعض المؤشرات الإحصائية الوصفية وذلؾ لتحديد اتجاىات 9يولح الجدوؿ رقـ )
إجابات عينة الدراسة وتحديد الأىمية الترتيبية لكؿ فقرة مف فقرات المحور، حيث نجد أف المتوسط الحسابي 

لمفقرتيف بمن  (، بمتوسط حسابي7،2(، وكانت أعلبىا الفقرة رقـ )4823-3874لفقرات المحور يتراوح بيف )
( التي تنص عمى أف )مساىمة النظاـ 5( بدرجة موافؽ بشدة، وبالمرتبة الأخيرة كانت الفقرة رقـ )48239)
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( بدرجة موافؽ، أي اف كؿ 38744المحاسبي في كشؼ الانحرافات يحسف أداء المصرؼ(، بمتوسط حسابي )
 ( وبدرجة موافؽ.48178اـ لممحور ككؿ )الاجابات كانت )موافؽ بشدة، موافؽ( وبمن المتوسط الحسابي الع

 اختبار الفرضيات :-1-8

 ≤ 0.05: )لا يوجد أثر ذو دلالة احصائية لمرقابة المصرفية عند مستوى معنوية ) H0الفرضية الرئيسية  

α.)في تحسين أداء المصارف الإسلامية الميبية ) 

: )لا يوجد أثر ذو دلالة احصائية لمرقابة الداخمية )الشرعية والفنية( عند  H01الفرضية الفرعية الأولى 

 ( في تحسين أداء المصارف الإسلامية الميبية(.  α ≤ 0.05مستوى معنوية )

 (( لمكشؼ عف :One- Sample t –Testلمعينات المنفردة   Tلاختبار ىذه الفرلية، تـ تطبيؽ اختبار "" 

)الشرعية والفنية( في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية(، والجدوؿ التالي يولح )أثر الرقابة الداخمية 

 النتائج:

 نهعُناخ انًفشدج نًحىس انشلاتح انذاخهُح T( اخرثاس 11انجذول )

 

فٍ نشلاتح انذاخهُح اأثش 

أداء انًصاسف  ذحسُن

 الاسلايُح انهُثُح

اٌّزٛؿؾ 

 اٌذـبثٟ

الأذغاف 

 اٌّؼ١بعٞ

صعجبد 

 خاٌذغ٠

 tل١ّخ 

اٌّذـٛ

 ثخ

 tل١ّخ 

 اٌجض١ٌٚخ

اٌضلاٌخ 

 الادظبئ١خ

4.067 0.725 179 19.737 2.056 0.000 

 .SPSSالجدوؿ مف إعداد الباحثاف بالاعتماد عمى برنامج التحميؿ الاحصائي 

( وبدلالة 198737( الجدولية وبم ت ) t( موجبة وأكبر مف قيمة )  tيظير مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة ) 
( 48167وكاف المتوسط الحسابي لجميع فقرات المحور يساوي ) 1815( وىي أقؿ مف 18111إحصائية )

(، وبما أف اتجاه العينة عمى مقياس ليكرت الخماسي ىو )موافؽ( فيذا يقودنا إلى 18725وبانحراؼ معياري )
 يمة والتي تنص عمى:رفض الفرلية الصفرية وقبوؿ الفرلية البد
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( في α ≤ 0.05)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمرقابة الداخمية )الشرعية والفنية( عند مستوى معنوية )

 تحسين أداء المصارف الإسلامية الميبية(. 

-: )لا يوجد أثر ذو دلالة احصائية لمرقابة الخارجية )رقابة المصرف المركزيH02الفرضية الفرعية الثانية 

 ( في تحسين أداء المصارف الاسلامية الميبية(. α ≤ 0.05ة الدولية( عند مستوى معنوية )الرقاب

 (( لمكشؼ عف: One- Sample t –Testلمعينات المنفردة   Tلاختبار ىذه الفرلية، تـ تطبيؽ اختبار "" 

ف الاسلامية الميبية(، الرقابة الدولية( في تحسين أداء المصار -)أثر الرقابة الخارجية )رقابة المصرف المركزي

 والجدول التالي يوضح النتائج:

 لمعينات المفردة لمحور الرقابة الخارجية T( اختبار 11الجدول )

 

أثر الرقابة الخارجية 

في تحسين أداء 

المصارف الاسلامية 

 الميبية

المتوسط 

 الحسابي

الانحراؼ 

 المعياري

درجات 

 الحرية

 tقيمة 

 المحسوبة

 tقيمة 

 الجدولية

الدلالة 

 الاحصائية

4.045 0.720 179 19.459 2.145 0.000 

 

 .SPSSالجدوؿ مف إعداد الباحثاف بالاعتماد عمى برنامج التحميؿ الاحصائي 

( وبدلالة 198459( الجدولية وبم ت ) t( موجبة وأكبر مف قيمة )  tيظير مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة ) 
( 48145( وكاف المتوسط الحسابي لجميع فقرات المحور يساوي )1815( وىي أقؿ مف )18111احصائية )

(، وبما أف اتجاه العينة عمى مقياس ليكرت الخماسي ىو )موافؽ( فيذا يقودنا إلى 18721وبانحراؼ معياري )
 بديمة والتي تنص عمى:رفض الفرلية الصفرية وقبوؿ الفرلية ال
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الرقابة الدولية( عند مستوى معنوية  -)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمرقابة الخارجية )رقابة المصرف المركزي 

(0.05 ≥ α  .)في تحسين أداء المصارف الاسلامية الميبية ) 

عند مستوى معنوية : )لا يوجد أثر ذو دلالة احصائية لمعالجة الانحرافات H03الفرضية الفرعية الثالثة 

(0.05 ≥ α  .)في تحسين أداء المصارف الاسلامية الميبية ) 

(( لمكشؼ عف One- Sample t –Testلمعينات المنفردة   Tلاختبار ىذه الفرلية، تـ تطبيؽ اختبار "" 
 )أثر معالجة الانحرافات في تحسيف أداء المصارؼ الاسلبمية الميبية(، والجدوؿ التالي يولح النتائج:

 لمعينات المفردة لمحور معالجة الانحرافات T( اختبار 12الجدول )

 

يعانجح أثش 

فٍ الانحشافاخ 

أداء ذحسُن 

انًصاسف 

 الإسلايُح انهُثُح

اٌّزٛؿؾ 

 اٌذـبثٟ

الأذغاف 

 اٌّؼ١بعٞ

صعجبد 

 اٌذغ٠خ

 tل١ّخ 

 اٌّذـٛثخ

 tل١ّخ 

 اٌجض١ٌٚخ

اٌضلاٌخ 

 الادظبئ١خ

 

4.078 

 

0.702 

 

179 

 

20.598 

 

2.228 

 

 

0.000 

 

 .SPSSالجدوؿ مف إعداد الباحث بالاعتماد عمى برنامج التحميؿ الاحصائي 

( وبدلالة 218598( الجدولية وبم ت ) t( موجبة وأكبر مف قيمة )   tيظير مف الجدوؿ السابؽ اف قيمة )
( 48178ي )(، وكاف المتوسط الحسابي لجميع فقرات المحور يساو 1815( وىي أقؿ مف )18111احصائية )

(، وبما أف اتجاه العينة عمى مقياس ليكرت الخماسي ىو )موافؽ( فيذا يقودنا إلى 18712وبانحراؼ معياري )
 رفض الفرلية الصفرية وقبوؿ الفرلية البديمة والتي تنص عمى: 

( في تحسين أداء α ≤ 0.05)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمعالجة الانحرافات عند مستوى معنوية )

 المصارف الإسلامية الميبية(.
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وبناء عمى الاختبارات السابقة لمفرضيات الفرعية الثلاثة يمكننا الحكم برفض الفرضية الرئيسة الصفرية التي 

( في تحسين α ≤ 0.05تنص عمى: )لا يوجد أثر ذو دلالة احصائية لمرقابة المصرفية عند مستوى معنوية )

 قبوؿ الفرلية البديمة التي تنص عمى:و  أداء المصارف الإسلامية الميبية(.

( في تحسين أداء α ≤ 0.05)يوجد أثر ذو دلالة احصائية لمرقابة المصرفية عند مستوى معنوية ) 

 المصارف الإسلامية الميبية(.

 الخاتمة

 النتائج

 وجود أثر إيجابي لمرقابة المصرفية في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية. .1

 لمرقابة الداخمية بأنواعيا )الشرعية والفنية( في تحسيف أداء المصارؼ الإسلبمية الميبية.وجود أثر إيجابي  .2

الرقابة الدولية( في تحسيف أداء -وجود أثر إيجابي لمرقابة الخارجية بأنواعيا )رقابة المصرؼ المركزي .3

 المصارؼ الإسلبمية الميبية.

 ؼ الإسلبمية الميبية.وجود أثر إيجابي لمعالجة انحرافات الأداء في المصار  .4

 التوصيات

لرورة وجود نظاـ رقابي داخمي شامؿ وفعاؿ يتسـ بالولوح والمرونة قادر عمى كشؼ وتصحيح الانحرافات  .1

 لممصارؼ الإسلبمية الميبية.

 الالتزاـ بتقارير ىيئات الرقابة الشرعية وتنفيذ محتواىا. .2

لتحقيؽ مستوى تنافسي محمي ودولي ممتاز في العمؿ عمى ابتكار صين ومنتجات وخدمات مصرفية جديدة  .3

 القطاع المصرفي يرفع مف ربحية المصارؼ الإسلبمية الميبية.
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لرورة الالتزاـ بمتطمبات المؤسسات الدولية وتقارير الجيات الخارجية بشأف سلبمة المركز المالي والملبءة  .4

 مصارؼ الإسلبمية الميبية.المالية لممصارؼ الإسلبمية لما يحققو مف كفاءة واستقرار مالي لم

التركيز والعمؿ عمى البحث والتعميـ والتدريب والتطوير في كافة مجالات الرقابة المصرفية لمواكبة التطور  .5

 المصرفي العالمي. 

زيادة توجيو الأبحاث العممية  نحو مولوعات الرقابة المصرفية  بمختمؼ أنواعيا لما ليا مف دور في رفع  .6

 ي لممصارؼ .مستوى الأداء المال

 المراجع

 أولًا: المراجع العربية 

(، رفؼ١ـً أٔظّـخ اٌغلبثـخ اٌّظـغف١خ 2011الاِـبَ، طلاح اٌض٠ٓ، اٌشّغٞ، طـبصق عاشـض ) [1]

"، اٌجبِؼخ اٌّـزٕظغ٠خ، و١ٍخ الإصاعح -ّٔٛطجب CRAFTEٔظبَ  -ٚرط٠ٛغ٘ب ٚفك اٌّؼب١٠غ اٌض١ٌٚخ 

 ٚالالزظبص، ثغضاص، اٌؼغاق.

(، أؿبؿ١بد ئصاعح الاػّبي، صاع ٚائً ٌٍطجبػخ ٚإٌشغ، ػّبْ، 2005ٔبئف )اٌجغٔٛؽٟ، ؿؼبص  [2]

  الأعصْ.

 الأثذبس، ٚٔشغ ٌٍؼٍَٛ اٌؼغث١خ اٌّجٍخ ِإؿـخ فٟ وٛعٔجبر. أٌفب ِؼبًِ ٘ٛ ِب ،(2023ِذّض) ر١ـ١غ، [3]

 (HTTPS://BLOG.AJSRP.COM/?P=32068) ِٓ (20/8/2023) ثزبع٠ز الاؿزغصاص رُ

 اٌزضل١ك اٌشغػٟ اٌشبعجٟ، ِإرّغ اٌّضلم١ٓ اٌشغػ١١ٓ، اٌى٠ٛذ.(، 2009جبؿغ، ِذّض ) [4]

(. أصغ اٌغلبثخ اٌّظغف١خ ػٍٝ أصاء اٌّظبعف الإؿلا١ِخ اٌّظبعف 2019جفبي، ِٕٙض ػٍٟ. ) [5]

، أؽغٚدخ صوزٛعاٖ ،جبِؼخ الإؿلا١ِخ: صعاؿخ دبٌخ اٌجٕه الإؿلاِٟ الأعصٟٔ، ػّبْ، الأعصْ.

 ا١ٌغِٛن ، الأعصْ

 (.2012غوؼٞ )ص١ًٌ ِظغف ١ٌج١ب اٌّ [6]
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(، أصغ اٌغلبثخ اٌى١ّخ ػٍٝ الأصاء اٌّبٌٟ ٌٍّظبعف الإؿلا١ِخ الأعص١ٔخ. 2016ػائض، ِذّض ػم١ً ) [7]

 غ١غ ِٕشٛعح(، جبِؼخ اٌؼٍَٛ الإؿلا١ِخ اٌؼب١ٌّخ، ػّبْ، الأعصْ. -)أؽغٚدخ صوزٛعاٖ

بة اٌجبِؼٟ، (، اٌّظــبعف الإؿــلا١ِخ ٚاٌزذــض٠بد اٌّؼبطــغح، صاع اٌىز2015شــ١بص، ف١ظــً ) [8]

 الإِبعاد اٌؼغث١خ

 HTTPS://WWW.LIB.COM,LYاٌّظغف الإؿلاِٟ ا١ٌٍجٟ، / [9]

( صٚع اٌغلبثخ اٌّظغف١خ فٟ  رذـ١ٓ أصاء اٌجٕٛن 2020إٌّٙضٜ ، ٔبطغ دّض ٌذضاْ اٌذـٓ ) [10]
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 ما مدى أىمية تطبيق محاسبة الموارد البشرية في الشركات النفطية الميبية
 ىاجر إمحمد اليادي، أستاذ مساعد كمية المحاسبة غريان،

 hajeremhemed@gmail.com  
 

Abstract 
The importance of this study stems from the fact that it examines the extent of 

the importance of applying human resources accounting in Libyan oil companies. 

Through the theoretical framework, the subject was studied theoretically and in the 

field of the reality of application in the institution. The study relied on the descriptive 

analytical approach in studying the theoretical aspects through books, research and 

previous studies. In order to achieve the objectives of the study, a special 

questionnaire was designed and distributed to survey the opinions of a representative 

sample of the study community members. A simple random sample was selected. 

(110) copies of the questionnaire were distributed and (100) were retrieved with a 

retrieval rate of 90.91%. The statistical program (SPSS) was used in the analysis. The 

following are the most important results and recommendations of the study: 

1) The lack of sufficient awareness among oil companies of the necessity of applying 

human resources accounting. 

2) The accounting system applied in oil companies does not meet the requirements for 

applying human resources accounting. 

Second: Recommendations: By presenting the results presented previously, the 

researcher presents a set of recommendations with the aim of benefiting from the 

study in the practical aspect of the institution and oil companies, as follows: 

1) Because human resources are of great importance in an era that depends on the 

creativity of the human mind, we recommend the necessity of shedding light on 

the importance of resource accounting in Libyan oil companies. 

2) The increasing interest in the human element as the main pillar in the production 

sector requires giving the subject of applying human resources accounting in oil 

companies the required importance, therefore we recommend the necessity of 

Libyan institutions paying attention to the human element, and the necessity of 

directing attention towards developing human resources because they are of high 

relative importance in production institutions in particular. 

 

mailto:hajeremhemed@gmail.com
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 الممخص 
مدى أىمية تطبيق محاسبة الموارد البشرية في الشركات  تنبع أىمية ىذه الدراسة في كونيا تبحث في

وميدانياً لواقع التطبيؽ في المؤسسة، حيث فمف خلبؿ الإطار النظري تـ دراسة المولوع نظرياً ، النفطية الميبية

اعتمدت الدراسة عمي المنيج الوصفي التحميمي في دراسة الجوانب النظرية مف خلبؿ الكتب والأبحاث والدراسات 

السابقة، ول رض تحقيؽ اىداؼ الدراسة تـ تصميـ وتوزيع استبانة خاصة لاستطلبع آراء عينة ممثمة لأفراد 

( 100( نسخة استبياف وتـ استرداد )110اختيار عينة عشوائية بسيطة، ولقد تـ توزيع ) مجتمع الدراسة حيث تـ

، وفيما يمي أىـ نتائج الدراسة في التحميؿ( spss%، حيث استخدـ البرنامج الاحصائي )90.91بنسو استرداد 

 وتوصياتيا:

 البشرية. عدـ وجود الوعي الكافي لدى الشركات النفطية بلرورة تطبيؽ محاسبة الموارد (1
 أف النظاـ المحاسبي المطبؽ في الشركات النفطية لا يمبي متطمبات تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية. (2

ثانيا: التوصيات: مف خلبؿ عرض النتائج التي قدمت سابقاً، تقدـ الباحثة مجموعة مف التوصيات بيدؼ 
 ة، وذلؾ كما يمي:الاستفادة مف الدراسة في الجانب التطبيقي لممؤسسة والشركات النفطي

لأف الموارد البشرية ذات أىمية كبيرة في عصر يعتمد عمى إبداع العقؿ البشرى نوصي بلرورة تسميط  (1
 اللوء عمى أىمية محاسبة الموارد في الشركات النفطية الميبية.

تطبيؽ  أف الاىتماـ المتزايد بالعنصر البشرى كونو الركيزة الأساس في قطاع الإنتاج يتطمب إيلبء مولوع  (2
محاسبة الموارد البشرية في الشركات النفطية الأىمية المطموبة، عميو نوصي بلرورة اىتماـ المؤسسات 
الميبية بالعنصر البشري، ولرورة توجيو الاىتماـ نحو تطوير الموارد البشرية لأنيا ذات أىمية نسبية عالية 

 في المؤسسات الإنتاجية عمى وجو الخصوص.

 سة   الإطار العام لمدرا
لعؿ إنشاء المشروعات الكبرى وتكويف الأصوؿ الثابتة أيسر عمى المجتمع مف تكويف القوى   -المقدمة:  1.1

دارة تمؾ المشروعات لأف العمؿ ىو مصدر الثروة، ويعد المورد البشرى مف  البشرية اللبزمة لإنشاء وتش يؿ وا 
ساف ىو صانع ىذا التحوؿ في أغمى الموارد، فيو القادر عمى تحويؿ الموارد إلى طاقة منتجة ونافعة ذلؾ أف الإن
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الموارد الأخرى والموظؼ ليا، وىو بذاتو مورد لا تنلب طاقاتو وىو في نياية الأمر ال اية واليدؼ الذي مف 
أجمو يتـ استثمار وتش يؿ طاقات مختمؼ الموارد الأخرى، واف نجاح المشاريع الاقتصادية في تحقيؽ أىدافيا 

ية الموارد البشرية العاممة بيا. وبالتالي عمى محاسبة الموارد البشرية تشجيع يعتمد بدرجة كبيرة عمى كفاءة وفاعم
الادرة عمى النظر إلى الموارد البشرية عند اتخاذ القرارات عمى إنيا أصوؿ تتوقع أف تحصؿ عف طريقيا عمى 

ث أف الشركات منافع مستقبمية وكذلؾ إيجاد نظاـ متكامؿ لممحاسبة عف تكاليؼ وقيمة الموارد البشرية. وحي
النفطية مف المؤسسات الإنتاجية التي تمثؿ فييا الإنتاجات البشرية وىو المنتج الأساس لممؤسسة، وأف محاسبة 
الموارد البشرية ليا أىمية كبيرة في قياس وتقييـ تمؾ الموارد، لذا ف ف ىذا البحث محاولة لتسميط اللوء عمى 

 ة في الشركات النفطية ومدى إمكانية تطبيقيا. أىمية ولرورة تطبيؽ محاسبة الموارد البشري
تكمف أىمية محاسبة الموارد البشرية في تقديػـ المعمومات اللبزمة لمساعدة الإدارة  -مشكمة البحث:  2.1 

العميا في اتخاذ القرارات المناسبة مما يدعو إلى البحث عف مدى توفر نظاـ محاسبي ملبئـ يعمؿ عمى خدمة 
ىذا القرار، وبالتالي توفر مقومات تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية في المؤسسات الحكومية وفحص متطمبات مثؿ 

ب رض تشخيص المشكمة والعمؿ عمى زيادة قيمة المؤسسة وتطوير أداء العامميف فييا، ومف ىنا تنبع التساؤلات 
 الرئيسية لمشكمة البحث وىما:

 ة الموارد البشرية في الشركات النفطية؟ىؿ ىناؾ الوعي الكافي بأىمية ولرورة تطبيؽ محاسب .1
 ىؿ أف النظاـ المحاسبي المطبؽ في الشركات النفطية يمبي متطمبات تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية؟ .2

 -تـ اعتماد الفرليتيف الآتيتيف ل رض الإجابة عمى تساؤلات المشكمة:  -فرضيات البحث:  3.1
 النفطية بأىمية ولرورة تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية.لا يوجد الوعي الكافي لدى إدارات الشركات  .1
 اف نظاـ المحاسبي المطبؽ في الشركات النفطية لا يمبي متطمبات تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية.  .2

 -ييدؼ البحث إلى:   -أىدف البحث:  4.1
 التعريؼ بمفيوـ محاسبة الموارد البشرية. .1
 بياف مدى أىمية تطبيقيا. .2
 ية تطبيقيا في الشركات النفطية.بياف مدى إمكان .3

 -تكمف أىمية البحث في:   -أىمية البحث:  5.1
تسميط اللوء عمى أىمية محاسبة الموارد البشرية في الشركات النفطية الميبية وذلؾ لأف تمؾ الموارد ذات  .1

 أىمية كبيرة في عصر يعتمد عمى إبداع العقؿ البشرى.
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كونو الركيزة الأساس في قطاع الإنتاج يتطمب إيلبء مولوع تطبيؽ أف الاىتماـ المتزايد بالعنصر البشرى  .2
 محاسبة الموارد البشرية في الشركات النفطية الأىمية المطموبة.

توجيو الاىتماـ نحو تطوير الموارد البشرية لأنيا ذات أىمية نسبية عالية في المؤسسات الإنتاجية عمى وجو  .3
 الخصوص.

 ولوع معاصر ميـ في ظؿ التوسع المحاسبي الكبير.إنو محاولة لتسميط اللوء عمى م .4
اعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي التحميمي حيث استخدمت مصدريف  -منيجية وأسموب البحث:  6.1

 رئيسيف لاستقاء المعمومات ىما:
 : في الجانب النظري حيث تـ الاعتماد عمى مجموعة مف المراجع والكتب والبحوثمصدر البيانات الثانوية

 المنشورة التي توفرت فيما يخص مولوع محاسبة الموارد البشرية. 
: بالجانب التطبيقي فقد اعتمدت أسموب الاستبياف الذي مف خلبلو تـ جمع المعمومات مصدر البيانات الأولية

 SPSS) Statistical Package for the المطموبة لأغراض البحث، وقد تـ استخداـ الأسموب الإحصائي  

Social Sciences  .في التحميؿ ) 
دارة عينة عشوائية بسيطة حيث  -عينة البحث:  7.1 تمثمت عينة البحث بمدراء إدارة الحسابات العامة، وا 

دارة الموارد البشرية، والقوى العاممة وبعض  دارة متابعة ومراجعة حسابات الشركات، وا  الميزانيات والتقارير، وا 
( استمارة استبياف حيث تـ 110ت في المؤسسة الوطنية لمنفط وتـ توزيع )الموظفيف العامميف في تمؾ الإدارا

 ( استمارة.100استرداد )
  -حدود البحث:  8.1

 اقتصرت الدراسة عمى المؤسسة الوطنية لمنفط بمدينة طرابمس.الحدود المكانية: 
 النفطية.مدى إمكانية تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية في الشركات الحدود الموضوعية: 

دارة اقتصرت الدراسة عمى موظفي والحدود البشرية:  دارة الميزانيات والتقارير، وا  مدراء إدارة الحسابات العامة، وا 
دارة الموارد البشرية، والقوى العاممة وبعض الموظفيف العامميف في تمؾ  متابعة ومراجعة حسابات الشركات، وا 

 .بطرابمس الإدارات في المؤسسة الوطنية لمنفط بمقرىا
 .2024ل اية شير يناير 2023الفترة مف شير ابريؿ الحدود الزمانية: 
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 -الدراسات السابقة:  9.1
  ، ( بعنوان : مدى أىمية القياس والافصاح المحاسبي عن تكمفة الموارد البشرية 2008دراسة )سالم

لتي يحظى بيا القياس والإفصاح ىدفت الدراسة إلى وتحميؿ الأىمية اوأثره عمى اتخاذ القرارات المالية : 
المحاسبي عف تكمفة الموارد البشرية ومدى التأثير الذي تحدثو عمى اتخاذ القرارات المالية في كبرى الشركات 
العاممة في قطاع غزة مف أجؿ توجو المزيد مف ىذا الاىتماـ بالعنصر البشري كونو يعتبر مف أىـ الموارد 

( 100حيث بمن حجـ عينة الدراسة عامميف مف فئات متخذي القرارات لدى )الإنتاجية في الشركات الحديثة، 
شركة، ومف أبرز النتائج التي توصمت ليا الدراسة وجود اىتماـ مقبوؿ بالبيانات الخاصة بالموارد البشرية، إلا أنو 

المولوعية يوجد اىماؿ في التسجيؿ المحاسبي لمموارد البشرية، ورسممتيا والإفصاح عنيا يوفر مزيد مف 
والمصداقية والثقة لمبيانات المحتواة في التقارير. ومف أىـ ما أوصت بو الدراسة ىو لرورة التفرقة بيف النفقات 
التي تعتبر مصروفات جارية تحمؿ عمى نفس الفترة وتمؾ التي يجب أف تظير لمف عناصر أصوؿ المنشاة 

س ماليا البشري لسد الفجوة بيف القيمة السوقية والقيمة والاىتماـ ب صدار معيار محاسبي يمزـ المنشآت بقياس رأ
 الدفترية.

  ، ( بعنوان : واقع نظم معمومات الموارد البشرية ودورىا في فاعمية العمل الإداري في 2013دراسة )عودة
ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى واقع نظـ معمومات الموارد المنظمات غير الحكومية في قطاع غزة : 

رية وأثرىا عمى فاعمية العمؿ الإداري في المنظمات غير الحكومية العاممة في قطاع غزة وذلؾ لأىمية إدارة البش
الموارد البشرية وتأثيرىا عمى سير العممية الادارية داخؿ الجمعيات، وقد عممت الدراسة عمى توليح الدور الذي 

ميات الإدارية في الجمعيات، حيث كاف مف أبرز تسيـ نظـ معمومات الموارد البشرية المحسوبة في نجاح العم
النتائج التي توصمت ليا الدراسة وجود علبقة بيف تطبيؽ نظـ معمومات الموارد المحوسبة وبيف فاعمية العمؿ 
الإداري البشري في الجمعيات، ويحتاج العامميف عمى ىذه النظـ لمتدريب بصفة مستمرة لمت مب عمى نقص الخبرة 

حديد جية متخصصة في الجمعية لإدارة ىذه النظـ. ومف أىـ ما أوصت بو الدراسة تفعيؿ وتطوير التكنولوجية وت
تطبيؽ نظـ معمومات الموارد البشرية في جميع وظائؼ إدارة الموارد البشرية في الجمعية، والاعتماد عمى جيات 

 تكنولوجية.متخصصة لتدريب العامميف عمى النظاـ بصفة مستمرة لمت مب عمى نقص الخبرة ال
  ،( بعنوان: العوامل المؤثرة في مستوى الإفصاح المحاسبي الموارد البشرية في 2014دراسة )زويمف

ىدفت ىذه الدراسة إلى استكشاؼ أثر العوامؿ ذات العلبقة ببعض  -التقارير المالية لمبنوك العاممة في الأردن: 
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ط، والربحية، والجنسية( في مستوى الإفصاح عف خصائص البنؾ والمتمثمة في )الحجـ، والعمر، وطبيعة النشا
الموارد البشرية في التقارير المالية السنوية لمبنوؾ المبحوثة، ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ تطوير مؤشر لقياس 

 مستوى الإفصاح عف ىذه الموارد في التقارير المالية السنوية لمبنوؾ.
ف مستوى الإفصاح عف الموارد البشرية في التقارير المالية وكاف مف أبرز النتائج التي توصمت ليا الدراسة إ

السنوية لمبنوؾ المبحوثة يتأثر بشكؿ موجب ومعنوي بالمت يرات المستقمة مجتمعة المتعمقة بخصائص البنؾ وىي 
حجـ البنؾ وعمر البنؾ وطبيعة نشاط البنؾ وربحية البنؾ وجنسية البنؾ، وأف ىناؾ تأثير معنوياً لخصائص 

ماعدا خاصية طبيعة نشاط البنؾ، وأف ىذا النوع مف الإفصاح طوعي حيث لا يوجد معيار محاسبي  البنؾ
 خاص بالموارد الشرية لمف معايير المحاسبة والإبلبغ المالي الدولية.

ومف أىـ ما أوصت بو الدراسة القياـ بمثؿ ىذه الدراسة في قطاعات اقتصادية أخرى لمف البيئة الأردنية 
المقارنة لموقوؼ عمى مدى التشابو والاختلبؼ بيف ىذه القطاعات في مجاؿ الإفصاح عف الموارد  ب رض إجراء

 البشرية وأف يتـ تناوؿ مت يرات أخرى لـ يتـ اختبارىا في الدراسة مثؿ الرفع المالي والسيولة، وىيكؿ الممكية. 
 ( دراسة)بيق محاسبة الموارد البشرية في أىمية تط بعنوان: عبد الحق بوقفة، زكريا دمدوم، وليد مرغني

 -دراسة عينة من المؤسسات بولاية الوادي:  -المؤسسات الجزائرية 
ىدفت الدراسة إلى إبراز أىمية تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية في المؤسسة الاقتصادية الجزائرية، وذلؾ مف 

محاسبة الموارد البشرية في المؤسسات  خلبؿ محاولة الإجابة عمى التساؤؿ الرئيسي التالي: ما مدى أىمية تطبيؽ
الجزائرية ؟، مف أجؿ الإجابة عمى تمؾ الإشكالية فقد تـ الاعتماد عمى المنيج الوصفي التحميمي وبالتطرؽ إلى 
جانب نظري يبرز مختمؼ المعارؼ النظرية المتعمقة بالمولوع أما الجانب التطبيقي فقد كاف مف خلبؿ الاعتماد 

مى عينة الدراسة مكونة مف مسيريف لمؤسسات اقتصادية، تـ التوصؿ الى نتائج أساسية عمى استبياف موزع ع
أىميا مختمؼ المؤسسات بعينة الدراسة تتوفر لدييا الوعي الكافي بتطبيؽ محاسبة الموارد البشرية، وىناؾ قدر 

 معتبر مف المعوقات التي تواجو المؤسسات دوف تطبيقيا لمحاسبة الموارد البشرية.
ركزت معظـ الدراسات السابقة عمى اعتبار الموارد البشرية موارد   :التعميق عمى الدراسات السابقة 10.1 

ميمة يجب أف تحظى بالاىتماـ الكافي وأف يتـ الاستثمار فييا والمحاسبة عنيا، ، واكدت في أغمبيا عمى 
الأصوؿ، وذلؾ لانطباؽ معايير  لرورة معاممة تمؾ الموارد معاممة الأصوؿ، واف تعالج بنفس طريقة معالجة

الاعتراؼ بالأصؿ عمى العنصر البشري، مع لرورة العمؿ عمى إظيار قيمتيا لمف بنود القوائػـ المالية والتأكيد 
عمى أىمية دور المحاسبة عف الموارد البشرية في توفير المعمومات المالية والكمية اللبزمة لممستخدميف والتي 
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رد البشرية بكفاءة وفعالية ومف خلبؿ ذلؾ اصبح جميا لمباحثة لرورة معرفة ما مدي تساعد عمى استخداـ الموا
 الوطنية لمنفط. أىمية تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية في المؤسسات الميبية وخصوصا بالمؤسسة 

ما يميز ىذا البحث عف الدراسات السابقة ىو أنو  -ما يميز ىذا البحث عن الدراسات السابقة:  11.1 
سيتناوؿ دور إمكانية تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية في رفع كفاءة أداء القطاع النفطي وفاعميتيا، أي أنو سيخرج 
عما تناولتو الدراسات السابقة والمنظمات التي طبقت فييا )مثؿ: الشركات الخدمية، وغيرىا مف منشآت الإعماؿ 

فة لمربح( حيث سيتـ تطبيؽ البحث عمى القطاع النفطي في ليبيا، بالإلافة إلى كونو تجربة جديدة في الياد
   الواقع الميبي وفي ىذا القطاع.   

مفيوم وأىمية وأىداف ومعقوفات تطبيق محاسبة الموارد المحور الأول: محاسبة الموارد البشرية )
 : البشرية(
شآت الأعماؿ بأىمية الموارد البشرية، وازداد تركيزىا عمى رأس الماؿ البشري ازداد الوعي لدى من  -المقدمة: 

((Human Resource Capital ( لأف حاجتيا إليو تماثؿ حاجتيا إلى رأس الماؿ الماديPhysical 
Capitalكما أف الاستثمار في الموارد البشرية يكبد المنشأة مبالن كبيرة لدرجة أف بعض المنشآت تنفؽ عمى ) 

 مواردىا البشرية أكثر مف إنفاقيا عمى الآلات والمعدات.
 تطبيق محاسبة الموارد البشرية. مفيوم وأىمية وأىداف ومعوقات

أف مفيوـ محاسبة الموارد البشرية يعني كؿ العمميات المحاسبية التي  -أولًا: مفيوم محاسبة الموارد البشرية: 
البشري والفكري وذلؾ بالاعتماد عمى كؿ الأنظمة المتواجدة في تقوـ بيا المنشآت مف أجؿ تقييـ رأسماليا 

 (.33: 2007المنشأة مف نظاـ المعمومات الإداري ونظاـ المعمومات المحاسبي )جابر، 
وعرفت لجنة محاسبة الموارد البشرية التابعة لمجمعية الأمريكية لممحاسبة ومحاسبة الموارد البشرية بأنيا " عممية 

 ،1993:343بيانات المتعمقة بالموارد البشرية، وتوصيؿ تمؾ المعمومات إلى الأطراؼ المعينة )تحديد وقياس ال
Porwal ًوعرؼ أيلا ،)Sidney Davidson  بأنيا " مصطمح يستخدـ لوصؼ فروض متنوعة تبحث في

 التقرير عف الموارد البشرية، وتؤكد أىميتيا في تحقيؽ أرباح المشروع ومجموعة أصولو ".
بأنيا " وسيمة لقياس التكاليؼ التي تحدث في المشروع أو المشروعات الأخرى نتيجة  Flamholtzفيا كما عر 

لاختيار الأصوؿ البشرية أو تأجيرىا أو تدريبيا أو تعيينيا أو تنميتيا، كما تتلمف أيلاً القياس الاقتصادي 
 (.2003لقيمة الموارد البشرية بالنسبة لممشروع )حناف، 
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يا بأنيا مجموعة المبادئ والمفاىيـ التي تحكـ عممية تحديد وقياس البيانات المتعمقة بالموارد البشرية كما تـ تعريف 
: 2008ب جراءاتيا والأساليب المستخدمة في ذلؾ ل رض إيصاليا إلى الأطراؼ ذات العلبقة. )مطر والسويطي، 

343.) 
مدارس عمـ إدارة الإفراد والتي تسمى " مدرسة  نشأت محاسبة الموارد البشرية وبشكؿ متوازي، نتيجة تطور أحد

(، وأف مفيوـ 40: 2007الموارد البشرية " والتي تفترض أف البشر ىو موارد تنظيمية ذات قيمة )الجعيدي، 
محاسبة الموارد البشرية يعتبر مفيوماً فمسفياً، فيو ليس عبارة عف نظرية أو طريقة معينة ليا ثوابت ومبادئ 

نما مفي وماً يعني كؿ العمميات المحاسبية الممموسة وغير الممموسة التي تقوـ بيا المؤسسة مف أجؿ محددة وا 
 تقييـ رأس ماليا البشري والفكري.   

أي أف مفيوـ الموارد البشرية الإنساف عمى نفس مستوى الموارد المجتمعية الأخرى حيث انو مورد مف أغمى 
طاقة منتجة ونافعة، ذلؾ أف الأنساف ىو صانع ىذا التحويؿ في  الموارد، فيو القادر عمى تحويؿ الموارد إلى

الموارد الأخرى وىو الموظؼ ليا، وىو بذاتو مورد لا تنلب طاقاتو وىو في نياية الأمر ال اية واليدؼ الذي مف 
 (. 33: 2008اجمو يتـ استثمار وتش يؿ طاقات مختمؼ الموارد الأخرى )سالـ، 

ج بأف الفكرة الاساسية التي تدور حوليا محاسبة الموارد البشرية ىي فكرة القيمة ومف التعاريؼ السابقة نستنت
الاقتصادية لمموارد البشرية في المنظمات والتي يجب قياسيا ومعالجتيا محاسبياً. ومف ىنا يمكف تعريؼ محاسبة 

القيمة الاقتصادية لمموارد  الموارد البشرية مف وجية نظر بأنيا مجموعة الإجراءات التي تقوـ بيا المنشآت لقياس
البشرية مف خلبؿ تقييـ تكمفتيا والت يرات التي تطرأ عمى تمؾ التكمفة بمرور الزمف ومعالجتيا محاسبياً، فللًب 

 عف تقييـ أداءىا وأثره عمى قيمة المنشأة.  
 -وبذلؾ ف ف محاسبة الموارد البشرية تتمثؿ في الآتي: 

 قياس وليست فرعاً مستقلًب، بؿ تحسيناً لمنظـ الموجودة. _ محاسبة الموارد البشرية ىي أداء
 _ محاسبة الموارد البشرية تعترؼ بأساليب القياس والتي يمكف تطبيقيا عممياً.

_ قياس الموارد البشرية ليس ىدفاً في حد ذاتو بؿ وسيمة لممساعدة في اتخاذ القرارات الإدارية الداخمية منيا 
 والخارجية.

تيدؼ محاسبة الموارد البشرية إلى تقديـ المساعدة  -فوائد تطبيق محاسبة الموارد البشرية: ثانياً: مزايا و 
لممستويات الإدارية المختمفة ولأطراؼ الخارجية في اتخاذ القرارات المتعمقة بتخطيط واستخداـ رقابة الموارد 

عي والعممي يساعد عمى اتخاذ البشرية، الأمر الذي يؤدي إلى تحقيؽ أىداؼ المنشأة، وتوفر الإطار المولو 
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القرارات الخاصة بالموارد البشرية كالاستبداؿ مثلًب، بالإلافة إلى التحفيز عمى الأخذ في الاعتبار مفيوـ إدارة 
 رأسماؿ البشري عند اتخاد أي قرارات متعمقة بالموارد البشرية بشكؿ خاص وبالمنشأة بشكؿ عاـ.

  -(: 298: 2004رية، منيا )الحيالي، وىناؾ عدة مزايا لمحاسبة الموارد البش
 التخطيط السميـ لمقوى العاممة لمواجية الأعباء الحالية والمتوقعة. .1
 تقدير الاستثمارات التي تواجييا المنظمة في بناء تنظيميا الإنساني. .2
استحداث أصوؿ جديدة ىي الأصوؿ الإنسانية لمف المركز المالي لممنظمة، الأمر الذي يؤدي إلى زيادة  .3

 ثقميا في السوؽ 
تساعد محاسبة الموارد البشرية، المنظمة في القياـ بمسئوليتيا الاجتماعية، وذلؾ عف طريؽ ولع أىداؼ  .4

 لتنمية الموارد البشرية بالإلافة إلى الأىداؼ الإنتاجية.
تساعد محاسبة الموارد البشرية، الإدارة عمى حسف استخداـ قواىا العاممة، واتخاذ القرارات الملبئمة بشأف  .5

 توظيفيـ وتوجيو جيودىـ. 
تسيـ محاسبة الموارد البشرية في تحويؿ النظرة إلى العامميف مف أنيـ أصوؿ، مما يزيد مف اىتماـ الإدارة  .6

عامميف في المؤسسة ليسوا فقط أدوات إنتاجية بؿ أعلاء مشاركيف في تحقيؽ بتطوير الموارد البشرية، واعتبار ال
 أىداؼ المنظمة إلى جانب أىدافيـ الشخصية.

 تشجيع عممية الاقتراض طويؿ الأجؿ بلماف الأصوؿ التي تـ زيادتيا نتيجة زيادة الأصوؿ البشرية. .7
كونيا أسموبا جديداً لمتفكير المنطقي لإدارة  أي أف محاسبة الموارد البشرية ليا غرض مزدوج فيي بالإلافة إلى

 الموار البشرية فيي نظاماً لإمداد الإدارة بالمعمومات اللبزمة لإدارة تمؾ الموارد بكفاءة وفاعمية.
تمعب الموارد البشرية دوراً ىاماً في المؤسسات الانتاجية والنفطية منيا بشكؿ  -ثالثاً: أىمية المحاسبة البشرية: 

عد المورد البشري ىو العنصر الأساس في الإنتاج وتحقيؽ الأىداؼ لممؤسسات الانتاجية ومنيا خاص ،إذ ي
الشركات النفطية، ونظراً لأىمية المورد البشري أدى بتمؾ المؤسسات الانتاجية إلى إيجاد قسـ خاص لإدارة 

الوظائؼ في تمؾ المؤسسات ، الموارد البشرية ىدفو تعييف الموظفيف المؤىميف لأداره الأعماؿ التي تتطمبيا 
ويسعى ىذا القسـ إلى تنمية قدرات الموظفيف مف خلبؿ إقامة الدورات التدريبية والتطويرية لمواكبة التطورات 
الحاصمة في العمؿ ، لذا ف ف الإدراؾ والوعي لأىمية القياس المحاسبي عف تكمفة الموارد البشرية والاستخداـ 

ية مف شأنو أف يؤدي إلى توجيو الاىتماـ بالعامميف كموارد واعتبار التكاليؼ المتعمقة الفعاؿ لمحاسبة الموارد البشر 
بالعنصر البشري كاستثمارات طويمة الأجؿ لممنظمة والسبيؿ إلى ذلؾ الاستخداـ الأمثؿ لتمؾ الموارد، كما تتلح 
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استخداـ العنصر البشري في  أىمية محاسبة الموارد البشرية في مدى مساىمتيا في قياس وتقييـ كفاءة وفاعمية
: 2008المنظمة الذي ىو أىـ أنواع الأصوؿ في الوحدة الاقتصادية ولو تأثير جوىري عمى الإنتاجية ) جابر، 

 -( ، وىناؾ جممة مف العوامؿ التي يعود إلييا الاىتماـ بمحاسبة الموارد البشرية ومنيا: 34
الموارد البشرية التي تمثؿ الأصوؿ الأساسية لمعظـ المنشآت، لاسيما اىتماـ الأدب المحاسبي بمفاىيـ وطرؽ محاسبة  .1

 الانتاجية منيا.
نتيجة زيادة التقدـ التكنولوجي زادت حاجة الافراد لمتعميـ والتدريب واكتساب الميارات التي تزيد مف قيمة رأس  .2

عميو الأفراد. ) فلبميولتز، الماؿ البشري، حيث أف العائد مف ىذه الخبرات يتمثؿ في منافع مستقبمية يحصؿ 
 (.3: 1992تعريب زايد ،

أف العنصر البشري لو قيمة سوقية، ففي احدى الشركات الأمريكية أدى استقالة بعض مف كبار المدراء فييا  .3
و التحاقيـ بالعمؿ لدى شركة أخرى منافسة إلى انخفاض القيمة السوقية لأسيـ الشركة الأولى وارتفاع القيمة 

 (. 295: 2004يـ الشركة التي التحقوا فييا خلبؿ فترة وجيزة مف استقالتيـ ) الحيالي ، السوقية لأس
أف ىدؼ المحاسبة عف الموارد البشرية بشكؿ عاـ ىو مساعدة الإدارة في   -رابعًا: أىداف المحاسبة البشرية: 

نات والمعمومات المطموبة بالدقة القياـ بوظائفيا في التخطيط والرقابة عف الموارد البشرية مف خلبؿ تقديـ البيا
 والوقت المناسب، فللًب عف مساعدتيا في 

قياس تكمفة ىذه الموارد وتقييميا، ويمكف إجماؿ أىـ الأىداؼ التي تسعى محاسبة الموارد البشرية لتحقيقيا 
 (.299: 1997)عمى، -بالآتي: 

النتائج مولوعية لمساعدة الإدارة في تخطيط تحديد وقياس تكمفة وقيمة الموارد البشرية بأسموب يعطي أكثر  .1
عداد الموازنات الرأسمالية لمموارد البشرية ومعرفة حجـ الاستثمارات اللبزمة مف الموارد البشرية.  القوى العاممة وا 

أو  مساعدة الإدارة في تقييـ البدائؿ المتاحة لمقرارات الإدارية والمتعمقة بالموارد البشرية، مثؿ قرارات الاست ناء .2
 توظيؼ أحد العناصر البشرية.

مساعدة الإدارة في معرفة جدوى الاستثمار وتقييـ قرارات الاستثمار في الموارد البشرية، كذلؾ الرقابة عمى  .3
 تمؾ الموارد واستخداميا بأفلؿ كفاءة ممكنة لتحقيؽ أكبر عائد عمى الاستثمار الإنساني.

ية، وذلؾ لمساعدة الأطراؼ الخارجية ومنيا المستثمريف لمعرفة الإفصاح عف الموارد البشرية في القوائـ المال .4
 حجـ الاستثمارات في الموارد البشرية لدى المنشأة والحكـ عمى مدى قدرة الإدارة عمى است لبليا بالشكؿ الأمثؿ.
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 إعداد البرامج التدريبية اللبزمة لرفع ميارات وقدرات الأفراد. .5
-لمحاسبة الموارد البشرية مجموعة مف الخصائص نذكر منيا:  -ية: خامسًا: خصائص محاسبة الموارد البشر 

 (1984)عمي، وسعيد،
ىي نوع مف أنواع المحاسبة يعني فقط بالجانب البشري داخؿ المؤسسة أي أف مف مميزاتيا أنيا تيتـ فقط  .1

 بكؿ ما يخص العماؿ داخؿ المؤسسة.
لمحاسبة مالية كانت أو تحميمية أو غيرىا، ليا طابع مادي وطابع غير مادي حيث أنو مف المعروؼ أف ا .2

تيتـ بالجانب المادي فقط.  أما محاسبة الموارد البشرية تيتـ بالجانب المادي لمعماؿ وفي نفس الوقت تيتـ 
 بالجانب المعنوي بحيث لا تفصؿ الجانب المادي لمعامؿ عف الجانب المعنوي لو.

يات بالتخطيط السميـ لمواجية الأعباء المتوقعة لمعماؿ تسمح للئدارة مف خلبؿ ما توفره مف معمومات ومعط .3
 داخؿ المؤسسة.

القدرة عمى التحديد الدقيؽ للبستثمارات البشرية التي تحتاج إلييا المؤسسة لبناء تنظيماتيا الإنسانية وبناء  .4
 ىيكؿ العمالة.

 اخؿ المؤسسة.تتميز أيلاً بقدرتيا عمى تحديد طرؽ وكيفية الاستفادة وتسيير العنصر البشري د .5

القدرة عمى تحديد التكمفة الحقيقية لمعنصر البشري وبالتالي تسمح بالمفالمة وقياس العائد ومقارنتو  .6
 بالتكمفة.

مف خلبؿ الخصائص السابقة نجد أف محاسبة الموارد البشرية، وعمى اعتبار أنيا تعني بنوع خاص مف الأصوؿ 
 ي لمعنصر البشري.ف نيا تيتـ بالجانب المادي والجانب غير الماد

تتكوف الأصوؿ البشرية مف عنصريف أساسيف ىما المكونات المادية   -سادسًا: مكونات الموارد البشرية: 
والمكونات النفسية وذلؾ فيما يتعمؽ بنوعية البشر الذيف يتعامموف مع المنشأة وىما العناصر البشرية الداخمية التي 

لعناصر البشرية الخارجية كالجميور والعملبء والمورديف ونقابات العماؿ تعمؿ المنشأة كالعماؿ والإدارة وكذلؾ ا
 (. 64:  1981والمجتمع ) حسبو، 

تتأثر المكونات المادية للؤصوؿ البشرية بالجيود التنظيمية التي تبذليا المنشأة في   -المكونات المادية:  .1
اختيار العامميف فييا وتدريبيـ وتوفر الرعاية الصحية و الاجتماعية ليـ والعمؿ عمى تطوير كفاءاتيـ لزيادة 

ا ثـ استيلبكيا عمى الفترة الإنتاجية المتوقعة منيـ ,ويمكف حصر كافة النفقات التي تتكفميا المنشأة ورسممتي
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المتوقعة لخدمة العامميف في المنشأة باستخداـ أحد طرؽ قياس قيمة الموارد البشرية )طريقة التكمفة التاريخية 
,طريقة التكمفة الجارية( ومف أمثمة ذلؾ عناصر التكاليؼ التي تتحمميا المنشأة في سبيؿ تدريب الموارد البشرية 

 بالإلافة إلى المصروفات المترتبة عمى الاحتفاظ بيذه الموارد البشرية .وتطويرىـ بعد اختيارىـ و 
تناولت العموـ السموكية العديد مف العوامؿ التي تؤثر عمى المكونات النفسية لمموارد  -المكونات النفسية:  .2

ئي لممنشأة مستمرًا البشرية، ما زاؿ البحث في ىذا المجاؿ وعلبقتو بمحاسبة الموارد البشرية وبنتائج النشاط النيا
 (.64:1981)حسبو ,

 -ويمكف توليح المكونات النفسية لمموارد البشرية فيما يمي: 
 الرلا عف العمؿ. -1
 الروح المعنوية. -2
 الحوافر. -3

إف سلبمة أي نظاـ معمومات محاسبي يتوقؼ عمى مدى   -سابعًا: مبادئ وفروض محاسبة الموارد البشرية: 
ئ والفروض المحاسبية المتفؽ عمييا بيف المحاسبيف، وفيما يمي تستعرض موافقتو وعدـ تعارلو مع المباد

الباحثة المبادئ والفروض المتفؽ عمييا بيف المحاسبيف والملبئمة لتصميـ نظاـ معمومات محاسبة الموارد البشرية 
 -والتي تتماشى مع أىدافو: 

 -تتمثؿ في الآتي:  -أولًا: المبادئ التي يقوم عمييا نظام محاسبة الموارد البشرية: 
تمثؿ الموارد البشرية عنصر الاستمرار لممنظمة فلب تستطيع بدونيا أف تؤدي  -مبدأ الاستمرارية والدورية:  -1

دورىا، عمى العكس مف الموارد المادية فخدماتيا مؤقتة، لذا يجب عمى المنظمة العمؿ عمى المحافظة عمى 
تدريب والتشجيع ولعظمة التكاليؼ المنفقة عمى تمؾ الموارد مواردىا البشرية وزيادة انتاجيتيا عف طريؽ ال

 والحصوؿ عمى منافعيا لعدة فترات محاسبية ف نو ينب ي توزيعيا عمى تمؾ الفترات.
تعتبر تكمفة العنصر البشري المنفقة عمى اجتذابو وتعيينو وتدريبو   -مبدأ مقابمة الإيرادات بالتكاليف:  -2

لياً وأصلًب مف أصوؿ المؤسسة يتـ استنفاذه ومف ثـ تحمؿ الفترة المحاسبية بما وتنميتو، تعتبر مصروفاً رأسما
يخصيا فقط مف التكمفة ويقابميا في الجانب الدائف الايرادات الانتاجية لمموارد البشرية والمتمثمة فيما الافتو تمؾ 

 (.409َ، ص1986ؿبِٟ،النفقات إلى معدؿ الانتاج )
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المحاسبة التقميدية لا يتـ الاشارة إلى العنصر البشري إلا في قائمة نتائج  في -مبدأ الافصاح والعلانية:  -3
الاعماؿ )أجور، رواتب( وفي قائمة المركز المالي )المقدمات والمستحقات مف تمؾ المصروفات( وىذا يعد 

عطي قصوراً في الافصاح حيث يجب عرض الاستثمار في الموارد البشرية لمف أصوؿ قائمة المركز المالي لي
مؤشراً لمجيات الميتمة بالمنظمة كما يعطي مؤشرات ذات دلالة تعكس كفاءة الادارة وتولح الت ير في ىيكؿ 

 القوى العاممة.
ىناؾ مقاييس عمى درجة كبيرة مف المولوعية تستخدـ لقياس رأس الماؿ البشري  -مبدأ الموضوعية:  -4

حثوف في ىذا المجاؿ أف إلافة بيانات أقؿ وتعتمد المولوعية عمى بيانات إحصائية رسمية، ويرى البا
 مولوعية ولكف أكثر فائدة لمتخذي القرارات يؤدي إلى تطور عمـ المحاسبة.

إف التكاليؼ المنفقة لا كتساب العنصر البشري ىي تكاليؼ كبيرة بحيث تأخذ  -مبدأ الأىمية النسبية:  -5
ظيارىا في قائمة المركز   (.411َ، ص1986ؿبِٟ،المالي )أىمية تؤدي إلى وجوب رسممتيا وا 

 -ثانياً: الفروض التي يقوم عمييا نظام محاسبة الموارد البشرية: 
نورد فيما يمي أىـ الفروض التي قامت عمييا محاسبة الموارد البشرية، والتي كانت أساساً لمعظـ كتابات الباحثوف 

 في ىذا المجاؿ.
مف موارد المنظمة، إف لـ يكف أىميا جميعاً فكما تستفيد  يعتبر العنصر البشري مورداً ىاماً  -الفرض الأول:  .1

ف نيا أيلاً  –الأمواؿ والمعدات والخامات والطرؽ والأساليب  -الإدارة مف العناصر المادية والتكنولوجية 
تجني فوائد جمة مف العامميف، حيث أف ىؤلاء قادروف عمى المساىمة في تحقيؽ أىداؼ المنظمة، وتقديـ 

 ، وذات قيمة اقتصادية معينة.(Flamholtz, op. cit., P. 26-3حالية ومستقبمة ) –ة خدمات متنوع
يكمف تطبيؽ مفيوـ ))الأصوؿ(( عمى العنصر البشري، ويعرؼ الاقتصاديوف الأصؿ بأنو  -لفرض الثاني: ا .2

شيء ذو قيمة يمتمكو شخص أو جية معينة أو ىو عنصر الإنتاج الذي يقدـ منفعة أو خدمات معينة. 
ويعرؼ المحاسبوف الأصؿ بأنو مورد اقتصادي يعطي منفعة مستقبمة، ويمكف قياسو نقدياً بطريقة 

ول رض محاسبة الموارد البشرية يقوـ ))  ( C.Mccnnel, Economics1978,P.313مولوعية)
 – 1964وىو مف أوائؿ المؤلفيف الذيف كتبوا في ىذا المولوع إذ يرجع مؤلفو إلى سنة  –ىيرمانسوف (( 

بتعريؼ الأصوؿ بأنيا )) موارد نادرة (( يتـ الحصوؿ عمييا عف طريؽ معاملبت جارية أو مالية ، وقادرة 
، وتشمؿ (.J.Smith, and R. Keith, 1980, P. 22)عمى إعطاء منفعة أو خدمات اقتصادية في المستقبؿ
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كتعييف عدد مف  –المعاملبت أية عمميات أو صفقات أو ظروؼ يترتب عمييا ت ير في ولع الأصوؿ 
الموظفيف مثلًب أو تدريب بعليـ أو إنياء خدمات البعض الآخر ... إلخ. وبناء عمى ىذا يزعـ المحاسبوف 
أنو يمكف تطبيؽ مفيوـ الأصوؿ عمى العنصر البشري، حيث أنو يعطي لممنظمة منافع اقتصادية، ويمكف 

الأصوؿ المادية، وذلؾ فيما يتعمؽ بممكية تقدير قيمتو. ولكف مف جية أخرى تختمؼ الأصوؿ الإنسانية عف 
نما للؤخيرة الحؽ في استخداميا وتوجيييا ورقابتيا)  الأصؿ. إذا أنيا حقيقة لا تمتمؾ بواسطة المنظمة، وا 

R.H. Hermanson, 1964, P.4. ) (لذلؾ يفرؽ ىيرمانسوف بيف الأصوؿ الممموكة والأصوؿ التش يمية ،
Flamholtz, op. cit., P. 26-3  ،) فأما الأولى فيي تمؾ الأصوؿ التي تمتمكيا المنظمة قانوناً، وليا

قيمة سوقية معينة، ويمكف تحويميا أو استخداميا في سداد الديوف. وأما الأصوؿ التش يمية فيي تمؾ التي 
 تعمؿ بالمنظمة ولكف الأخيرة لا تمتمكيا قانونياً أو أستخدميا لسداد الديوف. 

ستخداـ الأصوؿ الإنسانية يتلمف تكمفة اقتصادية تتحمميا المنظمة. وفي مقابؿ ذلؾ إف ا -الفرض الثالث:  .3
تحصؿ المنظمة مف ىذه الأصوؿ عمى خدمات ومنافع تسيـ في تحقيؽ درجة مف الفاعمية 

(Hermanson, op. cit., P. S. Caplan and Landekich, op. cit., P.2.) وحيث أف ىذه .
بطبيعتيا، ف ف مف الممكف قياسيا وولعيا في صورة نقدية، تظير في الخدمات والمنافع اقتصادية 

ف حدثت ت يرات في الأصوؿ الإنسانية، وكذلؾ العمؿ أو الإحالة لمتقاعد  -الحسابات الختامية  حتى وا 
 . (Flamholtz, op. cit., P. 26-3مثلًب، ف ف الكشوؼ المحاسبية تستطيع إظيار ذلؾ في تكاليؼ الإحلبؿ )

. ( R.Likert, 1975,P .446إف قيمة الأصوؿ الإنسانية تتأثر بالنمط القيادي للئدارة ) -لرابع: الفرض ا .4
أي أف الطريقة التي تتبعيا الإدارة في التعامؿ مع العامميف تؤثر عمى قيمة العنصر البشري ارتفاعاً أو 

ومدى مطابقتيا -العامميف  فمثلًب تتوقؼ إنتاجية (.Flamholtz, op. cit., P. 26-3انخفالا أو ثباتاً )
مف حيث  -لممعايير المولوعة كماً ونوعاً وتكاليؼ، عمى حسف اختيار الأشخاص للؤعماؿ التي تلبئميـ 

القدرات والميارات مف ناحية، والرغبات والميوؿ مف ناحية أخرى. كما تتوقؼ كذلؾ عمى التدريب، الفني 
المادية  -والحوافر التي تقدميا لإشباع الحاجات المختمفة  والإنساني، الذي توفره الإدارة ليؤلاء الأشخاص.

التي توجد لدييـ. والمعدات والأساليب التكنولوجية المستخدمة في العمؿ، ومدى تقدميا أو  -والمعنوية 
تخمفيا. والأسس والمعايير التي تستخدـ لتقييـ أعماؿ ونتائج العامميف، ومدى مولوعية ىذه الأسس وعدالة 

في تطبيقيا. فكمما نجحت الإدارة في توجيو العنصر البشري واستخداـ طاقاتو الاستخداـ الصحيح، الإدارة 
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زادت قيمة ىذا العنصر، وذلؾ في صورة إنتاجية أكفأ، وعلبقات أكثر انسجاما، ودوافع إيجابية، ولاء 
في  -ف جية أخرى م -واستعداد نفسي وذىني لممساىمة في تحقيؽ أىداؼ العمؿ. وأما إذا فشمت الإدارة 

استخداـ العنصر البشري، انخفلت قيمتو أو زادت تكاليفو. وبالمثاؿ عمى ذلؾ انخفاض الروح المعنوية، 
وعدـ الحماس لمعمؿ، والنظر العدائية تجاه الإدارة، وتدىور الإنتاجية. وعمى ىذا ف ف الإدارة الناجحة 

 (.Caplan and Landekich, op. cit., P.2))تستطيع أف تجذب الكفاءات الجيدة أكثر مف غيرىا(( )

ىناؾ حاجة لمحاسبة الموارد البشرية. إف الإدارة تحتاج إلى معمومات دقيقة وكافية   -الفرض الخامس:  .5
ووقتية عف العنصر البشري. حتى تستطيع اتخاذ القرارات الملبئمة بشأف انتقاء الأفراد وتنميتيـ وصيانتيـ 

محاسبة الموارد البشرية توفر المعمومات المطموبة عف تكمفة العنصر البشري وتوجيو مجيوداتيـ. وحيث أف 
وقيمتو، ف نيا تساعد الإدارة عمى بناء قراراتيا عمى تحميؿ واقعي لمتكاليؼ والعائد وأقساط الاستيلبؾ لذلؾ 

لأداء التنظيمي، كانت لمحاسبة الموارد البشرية أىمية كبيرة لأغراض التخطيط والرقابة والتقييـ، والتنبؤ با
.  وبالإلافة إلى ذلؾ ف ف (Flamholtz, op. cit., P. 26-3وذلؾ في كؿ مف الأجؿ القصير والطويؿ )

محاسبة الموارد البشرية تفيد الجيات الخارجية، مثؿ المستثمريف والمموليف والحكومة، في الحصوؿ عمى 
 .F.Kast, and J))        خذىا ىذه الجياتالصورة الحقيقية لممنظمة، وتسيـ في تشكيؿ القرارات التي تت

Rosenzweig 1974,p479 بما  -، وقد وجدت إحدى الدراسات أف محاسبة الموارد البشرية في الشركات
 ,A. Mataz, and M. Usryتؤثر عمى قرار الاستثمار في الأسيـ ) -توفره مف معمومات لممستثمريف 

1980 , P. 422.) 
فارتفعت  -المديريف إحدى الشركات التي يعمموف بيا والتحقوا بشركة أخرى وقد حدث مرة أف ترؾ بعض  

 Caplan and Landekich, op. cit., Pلذلؾ قيمة أسيـ ىذه الشركة وانخفلت قيمة أسيـ الشركة الأولى )
ا (، وبالتالي تعتبر محاسبة الموارد البشرية لرورية ىنا لإظيار الأثر الذي أحدثو الت ير في تركيبي.2.

 التنظيمي.
أف التخطيط ىو اختيار البديؿ  -ثامنًا: دور محاسبة الموارد البشرية في التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات: 

الذي تنتجو المنظمة في لوء المدخلبت المتاحة، وعميو ف ف تخطيط الموارد البشرية يعتبر عممية فاصمة بيف 
مييا منيا، وتكوف عممية الاختيار ىنا متعمقة بأىداؼ حاجة المنظمة لبعض العناصر البشرية والمعروض ع

(. ويكوف 42: 2008وسياسة المشروع والبرامج التدريبية والتأىيمية المزمع اتاحتيا ليذه العناصر البشرية )سالـ، 
أو  دور محاسبة الموارد البشرية في التخطيط ىو تحميؿ تمؾ المعمومات المتعمقة بتكمفة الموارد البشرية المطموبة
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المخططة لإجراء الموازنات الرأسمالية لممشروع والتنبؤ بتكاليؼ وظائؼ الأفراد المت يرة )الاحلبؿ(، مثؿ الاكتساب 
 (.151: 1999والتدريب وغيرىا )سلبمة، 

أما الرقابة التي يمكف تعريفيا بأنيا تمؾ الإجراءات التي تقوـ بيا الإدارة لمتأكد مف اف الموارد التي تـ الحصوؿ 
مييا قد استخدمت بكفاءة عالية في كؿ أىداؼ المنظمة مجتمعة، ف ف دور محاسبة الموارد البشرية فيما يتلح ع

 (.303: 1997)غنيـ ورملاف،  -مف خلبؿ الآتي: 
استخراج التكاليؼ المعيارية لحيازة وتدريب الأصؿ البشري ومقارنتيا بالتكمفة الفعمية وتحديد الانحرافات  .1

أف تؤدي قرارات تخطيط ورقابة قيمة الموارد البشرية إلى تكويف النواة الأولى في خمؽ نظاـ وتحميميا، ويمكف 
 التكاليؼ المعيارية المتعمقة بالموارد البشرية يقوـ عمى أساس سميـ. 

استخراج مجموعة مف النسب المالية مثؿ نسبة رأس الماؿ البشري إلى رأس الماؿ المادي ومدى مساىمة  .2
في تحقيؽ أىداؼ الوحدة، كذلؾ استخراج نسبة قيمة الموارد البشرية النادرة إلى مجموعة الموارد القوى العاممة 
 البشرية ككؿ.

 استخراج الت يرات في تركيب القوى العاممة عبر الزمف. .3
 إجراء المقارنات بيف قيـ رأس الماؿ البشري في المنشأة والمنشآت المماثمة.  .4

شرية في اتخاذ القرارات مف خلبؿ تحسيف نوعية القرارات المالية عف طريؽ كما يتلح دور محاسبة الموارد الب
احلبؿ القياس المحاسبي لمموارد البشرية محؿ التقدير الشخصي لمتأثير تمؾ الموارد، ولا يقتصر دور محاسبة 

نما يتعداه إلى ترشيد القرارات الإدارية بصفة عامة سواء  الموارد البشرية عمى التأثير في القرارات المالية، وا 
المتعمقة بالأفراد أو المشروع ككؿ. ويعتبر الدور المتوقع لمحاسبة الموارد البشرية في مجاؿ اتخاذ القرارات مف 
خلبؿ إعداد المعمومات التي تتطمبيا اتخاد القرار والتي تتعمؽ بمولوع الاكتساب الأفراد جدد في المنظمة أو 

ة الموجودة فعلًب أو توزيعيا وترقيتيا في نظاـ الحوافز والمكافآت ليا، فعمى تنمية قدرات وميارات الموارد البشري
سبيؿ المثاؿ يمكف أف تواجو إدارة المنظمة مشكمة قرار يتعمؽ بالمفالمة بيف زيادة رواتب بعض العامميف في 

التدريب الميني  قطاع معيف ليـ ميارة بدرجة ما، أو تكمفة احلبؿ موارد بشرية جديدة برواتب أقؿ وتحتاج إلى
 (. 42: 2008)سالـ، 

أف اعتبار الموارد البشرية أصلًب مف الأصوؿ  -تاسعًا: معوقات وصعوبات تطبيق محاسبة الموارد البشرية: 
 (: 40: 2007)الجعيدي،  -مسألة تواجو بصعوبات كثيرة وأىـ ىذه الصعوبات: 
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الموارد البشرية كي تبرر معاممتيا كأصؿ مف أف المنشآت أو المؤسسات ليس ليا حؽ ممكية قانوني عمى  .1
 الأصوؿ.

نظراً لحالة عدـ التأكد فيما يتعمؽ بمستقبؿ المنشأة يصبح مف الصعب قياس المنافع أو الخدمات المستقبمية  .2
 مف مواردىا البشرية، كما أف لمموارد البشرية الحرية الطبيعية في النقؿ أو ترؾ العمؿ لأي سبب مف الأسباب.

وفير عنصر المولوعية في قياس تكمفة الموارد البشرية، لأف ذلؾ يتطمب اعتماد طرؽ وأساليب صعوبة ت .3
 ريالية معقدة قد يصعب الوصوؿ إلييا.

ارتفاع معدؿ دوراف الموظفيف، مما يجعؿ مف الصعب تقدير أعمارىـ الإنتاجية التي تمزـ رسممة واستنفاذ  .4
 نفقاتيـ.

قوائـ المالية ىو بحد ذاتو أمر غير مستساغ مف الناحية الإنسانية، وىنا أف قياس قيمة الأنساف وعرليا في ال .5
 نرى فيما يتعمؽ بتمؾ الصعوبات والمعوقات تتمثؿ في الاتي: 

أف المنشآت ليا حؽ ممكية الإنتاجات التي تؤدييا الموارد البشرية العاممة لدييا بموجب العقد المبرـ معيا أو  - أ
 بو التعييف وبالتالي يمكف اعتبار تمؾ الموارد أصولًا.استناداً لمقانوف الذي تـ بموج

أف مف الفروض المحاسبية ىو فرض الاستمرارية وبموجبو يفترض أف المنشأة مستمرة في ممارسة نشاطاتيا  - ب
إلى أمد غير محدد، لذا فانو يمكف قياس المنافع أو الخدمات المستقبمية مف مواردىا البشرية بناءً عمى تقديرات 

ي لوء توقعاتيا لممستقبؿ. أما بالنسبة إلى حرية الموارد البشرية في النقؿ أو ترؾ العمؿ ف نو يتـ إجراء تلعيا ف
 المعالجات المحاسبية اللبزمة لذلؾ.

أما عف المولوعية في قياس تكمفة الموارد البشرية ف ف عممية القياس ىذه لا يمكف أف تصؿ إلى تقييماً  - ت
 مكانات التي يتوقع الاستفادة منيا. حقيقياً لمقدرات البشرية والإ

أف ارتفاع معدؿ دواراف الموظفيف أمر طبيعي ولا يستمزـ سوى إثبات المعالجات المحاسبية اللبزمة لمعنصر  - ث
 البشري سواء عند النقؿ أو الاست ناء أو الوفاة أو عند التعييف لممورد البشري الجديد.

لقوائـ المالية، فيمكف مواجية ىذه الصعوبة بزيادة وعي أما عف قياس قيمة المورد البشري وعرليا في ا - ج
دراؾ العامميف بأىميتيـ بالنسبة لممنشأة التي يعمموف بيا ويكوف ذلؾ بتواصؿ الإدارة مع العامميف في بعض  وا 

 المناسبات وتوصيؿ الفكرة ليـ.
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تسجيؿ والاسترجاع نظاماً يعد أي نظاـ يقوـ عمى أساس ال -عاشرًا: نظم معمومات محاسبة الموارد البشرية: 
(، وقد 2002لممعمومات فيو النظاـ الذي يزود المنظمة بالمعمومات التي تحتاجيا في إدارة أنشطتيا )الحساينة، 

يصاؿ وعرض  عرفت جمعية نظـ المعمومات الأمريكية نظاـ المعمومات بأنو: " نظاـ آلي يقوـ بجمع وتنظيـ وا 
د في مجاؿ التخطيط والرقابة للؤنشطة التي تمارسيا الوحدة الاقتصادية. المعمومات لاستعماليا مف قبؿ الأفرا

 (.72: 1999)غراب وحجازي, 
إف ىدؼ نظاـ المعمومات لا يتحقؽ بالفعؿ إلا عندما يتـ استخداـ لمخرجات مف قبؿ مستخدمييا وتحقيؽ الفائدة 

ظاـ محاسبة الموارد البشرية ىو" أحد النظـ المرجوة منيا في اتخاذ القرارات المختمفة، واستناداً إلى ذلؾ ف ف ن
الفرعية في الوحدة الاقتصادية، يتكوف مف عدة نظـ فرعية تعمؿ مع بعليا البعض بصورة مترابطة ومتناسقة 
ومتبادلة بيدؼ توفير المعمومات التاريخية والحالية والمستقبمية، المالية منيا وغير المالية، لجميع الجيات التي 

وحدة الاقتصادية وبما يخدمف تحقيؽ أىدافيا "،فيو بالتالي أحد مكونات تنظيـ يختص بجمع وتبويب ييميا أمر ال
دارة المنشأة"،  ومعالجة وتحميؿ وتوصيؿ المعمومات المالية الملبئمة لاتخاذ القرارات إلى الأطراؼ الخارجية وا 

ـ الفرعية لمف نظاـ المعمومات ويمكف النظر إلى نظاـ معمومات محاسبة الموارد البشرية أنو أحد النظ
المحاسبية الذي ييتـ بتوفير كافة المعمومات التاريخية والحالية والمستقبمية، المالية وغير المالية، الخاصة بالموارد 

 البشرية وتقديميا إلى الجيات الميتمة بتمؾ الموارد وبما يؤدي إلى تحقيؽ اليدؼ المطموب. 
البشرية مف خلبؿ أىمية الموارد البشرية في الوحدات الاقتصادية وما تشكمو مف ىذا وتأتي المحاسبة عف الموارد 

مياـ تساىـ في تحقيؽ أىدافيا. وعميو ف ذا ما تواجد نظاـ معمومات لممحاسبة عف الموارد البشرية، في أية وحدة 
  -(: 42: 2007اقتصادية ف ف وظيفتو الأساسية تتمثؿ في القياـ بما يمي )جابر، 

البيانات الخاصة بالموارد البشرية، مثؿ بيانات الأفراد ومؤىلبتيـ ودرجاتيـ المالية وتكاليؼ التدريب جمع  .1
 والبعثات والإجازات الدراسية.

تبويب البيانات المتعمقة بالموارد البشرية التي تعمؿ بالوحدة، مثؿ تبويب تكاليؼ القوى البشرية بالوحدة،  .2
 الاختيار.الأجور، تكاليؼ التدريب، تكاليؼ 

توصيؿ المعمومات المتعمقة بالموارد البشرية لمجيات الخارجية والداخمية التي تيميا ىذه المعمومات في الوقت  .3
 الملبئـ وبالدقة المطموبة.

 استخداـ المخرجات مف قبؿ مستخدمييا وتحقيؽ الفائدة المرجوة منيا في اتخاذ القرارات. .4
لما كاف نظاـ المعمومات المحاسبية  -بية عن الموارد البشرية: إحدى عشر: وظائف نظام المعمومات المحاس

عف الموارد البشرية ىو نظاـ يختص بجمع وتبويب ومعالجة وتوصيؿ المعمومات الملبئمة لمستخدمييا سواء 
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 يمكف تقييـ الموارد البشرية مف  -قياس قيمة الموارد المالية: داخؿ أو خارج المنشاة، ف نو يعمؿ عمى ما يمي: 
أف وجود نظاـ  -تخطيط الموارد البشرية: خلبؿ " تحديد قيمة الخدمات التي يتوقع أف تقدميا في المستقبؿ". 

معمومات محاسبي لمموارد البشرية يساعد في تخطيطيا مف خلبؿ توفير البيانات والمعمومات التي يمكف 
 -ىذه المجالات ما يمي:  (، ومف أىـ74: 1999الاستفادة منيا في مجالات مختمفة )غراب وحجازي، 

 توفير بيانات عف تكاليؼ طمب واختيار وتعييف الموظفيف. .1
توفير البيانات لممفالمة بيف تكمفة تدريب العامميف في المؤسسات المرغوب الوصوؿ إلييا وبيف تكمفة التدريب  .2

 عمى نفس المستوى مف الخارج.
في أعماؿ لا تتناسب ومياراتيـ عف طريؽ إظيار المساعدة في الاستفادة المثمى مف العامميف المستخدميف  .3

 قيمة الخسارة الناجمة عف ذلؾ.
توفير بيانات عف قيمة العامميف ومدى كفاءة استخداميـ، والت يرات التي تحصؿ عمى تمؾ الموارد مع مرور  .4

والعمالة الوقت مما يساعد عمى تحسيف نوعية التخطيط واتخاذ القرارات والمساعدة في رسـ سياسات التوظيؼ 
وسياسات الأجور والترقيات، وذلؾ مف خلبؿ تحديد الأىداؼ ودراسة البدائؿ المتاحة والمفالمة بينيا وتحديد 
البرامج والمسئوليف عف التنفيذ، وتقدير الاحتياجات الفعمية مف تمؾ الموارد وولع خطة زمنية دقيقة تعمؿ بدورىا 

 منشأة.إلى تحقيؽ اليدؼ المنشود بأقؿ تكمفة ممكنة لم
ويتـ استخداـ أحد طرؽ التقييـ التي تراىا المؤسسات مناسبة، كما أف قياس قيمة الموارد البشرية سوؼ يساعد في 

 إجراء التحميلبت المالية.
لا يفرؽ الفكري المحاسبي بيف الموارد البشرية   -اثني عشر : نظرة الفكر المحاسبي لقيمة المورد البشري :

رى في المنظمة حيث يركز عمى الموارد المالية والطبيعية ، ف ذا تـ شراء الة جديدة مثلًب وغيرىا مف الموارد الأخ
ف نو يتـ تسجيؿ ممكية ىذه الالة في الدفاتر وتسجيؿ قيمتيا،  ولكف عندما يمتحؽ موظؼ في المنظمة فلب ييتـ 

يبو ولا يتخذ أية اجراءات محاسبية اطلبقاً بكمية النفقات التي تـ انفاقيا مف أجؿ الحصوؿ عمى ىذا العلو أو تدر 
، ويعود سبب عدـ قياـ المحاسبيف بالتمييز بيف الموارد البشرية والموارد الأخرى في المنظمة إلى الطريؽ التي 
تطورت بيا المحاسبة تاريخياً . فبينما نجد أف المحاسبة في العصور الرومانية قد اعترفت بممكية العنصر البشري 

مت بتسجيميـ كأصوؿ، إلا أف المحاسبة الحديثة والتي تستمد جذورىا مف المجتمع الرأسمالي في صورة عبيد وقا
وفمسفتو التي تقوـ عمى است لبؿ العناصر البشرية فقط وليس امتلبكيا، طبقت وجية النظر ىذه واعتبرت 
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المحاسبة ما ىي إلا أداء  العناصر البشرية لا تمتمؾ ولكف خدماتيا ىي التي تستقؿ وىو ما يؤيد الرأي القائؿ بأف
 تنعكس فييا المؤثرات الاجتماعية والاقتصادية والفمسفية لممجتمع الذي تعيش فيو. 

     -البشر كأصول: 
مجمس معايير المحاسبة الأمريكي عرؼ الأصوؿ بأنيا " المنافع الاقتصادية المتوقع الحصوؿ عمييا في  .1

المستقبؿ واف الوحدة الاقتصادية قد اكتسب حؽ الحصوؿ عمى ىذه المنافع والسيطرة عمييا نتيجة احداث أو 
 عمميات تمت في المالي. 

ؽ الشراء أو الإنتاج الذاتي بيدؼ استخدامو في العممية كما عرؼ بأنو " المورد الذي يتـ اقتناؤه عف طري .2
 الإنتاجية لمحصوؿ عمى إيرادات دورية تلمف استمرار المنشأة وليس بيدؼ اعادة بيعو لتحقيؽ أرباح استثنائية. 

 الأصؿ ىو " عامؿ مف عوامؿ الانتاج " وبالتالي ف ف ىذا التعريؼ مركز عمى المقدرة الانتاجية للؤصؿ. .3
وسيمة تكوف في حيازة الوحدة الاقتصادية ويكوف ليا حقوؽ قانونية عمى ىذا الشيء " وىنا تـ  وىو " أي .4

التركز عمى حيازة الاصؿ أي ممكية المنظمة ليذا الأصؿ. كما يمكف القوؿ إف الأصوؿ ىي" الموارد الاقتصادية 
وقع الحصوؿ عمييا المخصصة لأغراض المشروع خلبؿ وحدة محاسبية محددة فيي تجمعات لمخدمات المت

 مستقبلًب.
وجود حقوؽ محددة عمى منافع أو خدمات مستقبمية، أما الحقوؽ أو الخدمات المتلبشية أو المنقلية فلب  .5

تعد أصولًا وكذلؾ يجب أف تمتمؾ الأصوؿ منافع ايجابية، أي أف الموارد ذات القيمة السالبة أو الصفرية ليست 
 أصولًا.

ص أو منظمة معينة، أي أف حؽ الانتفاع " أف حؽ الانتفاع مف قيادة يجب أف تستحؽ ىذه الحقوؽ لشخ .6
الدراجة عمى الطريؽ العاـ ليس أصلًب، فمثلب إذا تمتع شخص آخر بيذا الحؽ واستثنى منو الأخريف " وىذا 

 معناه تمتع )المنظمة( بحؽ الرقابة عمى الأصؿ مما يسمح ليا بالتساؤؿ عف عتقيا وحقوقيا.
منظمة عمى أصوليا بشرعية قانونية تؤكد بأف استلبـ ىذه المنافع أو الخدمات المستقبمية أف تؤيد حقوؽ ال .7

 لا يمكف أف تستمـ مف قبؿ شخص أو منشأة أخرى أو مف قبؿ الدولة دوف تعويض عادؿ. 
يجب أف تكوف المنافع الاقتصادية التي تتلمنيا الأصوؿ نتيجة احداث سابقة وىذا معناه أف تمؾ الحقوؽ  .8

 قد تنشأ في المستقبؿ وىي ليست خالعة لرقابة المنشأة في الوقت الحالر ليست أصولًا. التي
  -إف مقابمة الصفات السابقة مع الموارد البشرية تشير إلى أف ىذه الموارد يمكف أف تعد أصولًا مف حيث: 
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البطالة فيـ عبء عمييا وليس توافر منافع مستقبمية في موظفي المنشأة )النظـ( وعماليا أما الذيف يمارسوف  - أ
 لدييـ خدمات أو منافع مستقبمية فيـ ليسوا أصولًا.

إذا تمتعت المنظمة بحؽ تش يؿ ىؤلاء إلى فترة مستقبمية مف الزمف دوف حقيـ في ترؾ العمؿ إلا إذا دفعوا  - ب
 تعويلاً محدداً مثؿ ىؤلاء يعتبروا أصوؿ.

 خدمات عماليا مؤيداً بنص القانوف. أف يكوف مف المنظمة )المنشأة( في الاستفادة مف  - ت
 أف يكوف ىؤلاء العماؿ والموظفوف يعمموف في المنظمة قبؿ تاريخ إعداد القوائـ المالية. - ث

كما أنو يبدو جميا أف محاسبة الموارد البشرية قد اجتذبت قدرا كبيرا مف الاىتماـ في فترة قصيرة نسبياً مف الزمف، 
ديد مف الأعماؿ عمى الجوانب السموكية والتنظيمية لممحاسبة، ولكف الأبحاث عمى الرغـ مف أنو قد تـ إجراء الع

والكتابات وكذلؾ الانتقادات ازدىرت بشكؿ كبير فيما يخص محاسبة الموارد البشرية، ويرجع ذلؾ إلى أنيا تتناوؿ 
جعؿ العديديف مولوع قياس وتقييـ أىـ أصؿ لدى الشركة، والذي يتميز بصعوبة قياسو وتحديده، الأمر الذي 

يقفوف موقؼ المعارض ليذه التطورات الاقتصادية التي تعتمد بشكؿ كبير عمى الموارد البشرية الكفؤة والمؤىمة 
 وذات الخبرة، مما يستدعى وجوباً ت يير المعالجة المحاسبية ليا وتلمينيا لمف أصوؿ الشركة . 

 

 المحور الثاني: الدراسة التطبيقية 
 

لعاـ  24أنشئت المؤسسة الوطنية لمنفط بموجب القانوف رقـ نبذة مختصرة عن المؤسسة الوطنية لمنفط : 
، حيث 1968لسنة  13لتحؿ محؿ المؤسسة الميبية العامة لمبتروؿ والتي أنشئت بموجب القانوف رقـ  1970

ر الأمانة العامة لمؤتمر الشعب العاـ أنيط بيا مسئولية إدارة قطاع النفط، وقد أعيد تنظيميا فيما بعد بموجب قرا
لتعمؿ عمى تحقيؽ أىداؼ خطة التحوؿ في المجالات النفطية والقياـ بدعـ  1978لسنة  10)سابقاً( رقـ 

دارتيا واستثمارىا  الاقتصاد القومي عف طريؽ تنمية وتطوير الاحتياطيات النفطية واست لبليا الاست لبؿ الأمثؿ وا 
جوز ليا في ذلؾ أف تشترؾ مع الييئات والوحدات الاقتصادية والجيات الأخرى التي لتحقيؽ أفلؿ العوائد، وي

 تزاوؿ أعمالًا شبيية بأعماليا .
لموصوؿ إلى اليدؼ مف ىذه الدراسة والاجابة عمى أسئمتيا قامت تحميل بيانات الدراسة واختبار فرضياتيا: 

ات الخاصة بالدراسة حيث قسمت ىذه الاستمارة إلى الباحثة بتصميـ استمارة استبياف لجمع البيانات والمعموم
قسميف رئيسييف. تمثؿ الجزء الاوؿ تحميؿ البيانات الشخصية مف أداة الدراسة في )الجنس، المؤىؿ العممي، 
التخصص، عدد سنوات الخبرة في مجاؿ التخصص(، كما أنو خصص الجزء الثاني لاختبار فرليات ىذه 
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( فقرة، وزعت عمى محوريف أساسييف حيث تمثؿ المحور الأوؿ في 23ستبياف مف )الدراسة حيث تكونت أسئمة الا
مدى صلبحية النظاـ المحاسبي الحالي لاعتماد المحاسبة البشرية، والمحور الثاني تمثؿ حوؿ مدي تمبية 
بالدراسة  متطمبات تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية. صممت استمارة الاستبياف لجمع البيانات والمعمومات الخاصة

 1حيث استخدمت الباحثة مقياس ليكرث الخماسي لتقييـ إجابات أفراد العينة والتي تمثمت قيمتيا في القيـ )مف 
 -(، كما بالجدوؿ التالي: 5إلى 

 

 ( الأوزان الرقمية لفقرات البحث وفق مقياس ليكرث الخماسي1جدول رقم )
 غير موافق بشدة غير موافق محايد أوافق أوافق بشدة

5 4 3 2 1 
 

: يعرؼ بأنو جميع مفردات الظاىرة التي يدرسيا الباحث، وبناء مجتمع الدراسة وصف مجتمع وعينة الدراسة:
الوطنية  عمى مشكمة الدراسة وأىدافيا فاف المجتمع الدراسة المستيدؼ يتكوف مف جميع العامميف في المؤسسة

 لمنفط بطرابمس.
عشوائية بسيطة مف الكوادر البشرية المتخصصة في المجاؿ الإداري أو لقد تـ اختيار عينة عينة الدراسة: 

التدقيقي والتي بدورىا ليا دور ىاـ في تطبيؽ النظاـ المحاسبي في المؤسسة والتي مف دواعي ىذه الدراسة 
تـ ( نسخة استبياف و 110التعرؼ عمى الإمكانيات المتوفرة لتطبيؽ محاسبة الموارد البشرية، ولقد تـ توزيع )

 % وىي التي خلعت لمتحميؿ.90.91( بنسو استرداد 100استرداد )
 :صدق أداة القٌاس )الاستبانة( وثباته

تـ استخداـ معامؿ بيرسوف للبرتباط لمعرفة صدؽ تكويف المقياس ولقد كانت قيمتو صدق أداة الدراسة: -أ
 %( وىي قيمة تدؿ عمى اتساؽ وترابط فقرات ومحاور ىذا الاستبياف.89.5)
لقد تـ استخداـ معامؿ ألفا كورنباخ لقياس مدى ثبات المقياس ولقد كانت ىذه النتيجة عالية  ثبات الاستمارة: - ب

( وىذه القيمة تؤكد صلبحية ىذه الاستمارة ومف تـ الاعتماد عمييا في باقي نتائج 94.4جداً حيث بم ت قيمتيا )
 (، وكمما زادت كانت أفلؿ.0.8إلى  0.7الدراسة، حيث أنو مف المعروؼ أف أص ر قيمة تتراوح بيف )
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 ( معامل ألفا كورنباخ لمثبات2جدول رقم )
 معامل الثبات المجال

 0.895 حوؿ صلبحية النظاـ المحاسبي الحالي لاعتماد المحاسبة البشرية
 0.895 تقييـ نموذج محاسبة الموارد البشرية

 0.944 جميع مجالات الاستبانة
 spssالمصدر: نتائج التحميؿ الاحصائي لبرنامج 

بعد تفرين الاستمارة في جداوؿ توليحية وتحميميا باستخداـ عرض وتحميل البيانات واختبار الفرضيات: 
 الاحصاء الوصفي لاختبار فرليات الدراسة توصمنا الي:
البيانات والمعمومات الخاصة بأفراد عينة لقد تـ تحميؿ توصيف وتحميل البيانات العامة لأفراد عينة الدراسة: 

 الدراسة تبعاً لمجنس والمؤىؿ العممي والتخصص وعدد سنوات الخبرة في مجاؿ التخصص.
 

 ( خصائص مجتمع الدراسة3جدول رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 النسبة المئوية  العدد  المتغير 
 %97 97 ذكر  الجنس 

 %3 3 أنثي
 %100 100 المجموع 

 %0 0 دكتوراه  المؤىل العممي 
 %19 19 ماجستير

 %61 61 بكالوريوس
 %8 8 دبموـ عالي 
 %12 12 دبموـ متوسط

 %0 0 أخري 
 %100 100 المجموع 

 %81 81              محاسبة  التخصص 
 %19 19 إدارة

 %0 0 تمويؿ
 %0 0 تسويؽ
 %0 0 أخرى

 %100 100 المجموع

 سنوات الخدمة

 %8 8              سنوات 5اقؿ مف 
 %25 25 سنوات 10سنوات إلى أقؿ مف  5مف 
 %22 22 سنة         15سنوات إلى أقؿ مف  10مف 
 %45 45 سنة                       20سنة إلى أقؿ مف  15مف 

 %100 100 المجموع
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 المصدر: مف إعداد الباحثة مف برنامج الاكسؿ
 -: ( والخاص بخصائص عينة الدراسة نلبحظ الاتي3خلبؿ الجدوؿ رقـ ) مف
%( مقارنة بنسبة الإناث  97ارتفاع نسبة الذكور عف الإناث في الفئة المبحوثة حيث بم ت نسبة الذكور ) .1
 %( والفرؽ كبير لربما يرجع إلى سياسة القبوؿ. 3)
%( وىي نسبة عالية، 81حيث بم ت النسبة )التخصص نلبحظ اف اغمب التخصصات كانت لقسـ المحاسبة  .2

 %(.19يمييا تخصص الإدارة حيث سجؿ ما نسبتو )
%( مف 61المؤىؿ العممي لمفئة المبحوثة النسبة الأكبر كانت لحممة البكالوريوس اذ بم ت نسبة تواجدىا ) .3

الفئة المبحوثة بمستوى %( الأمر الذي يعكس تمتع اغمب 19إجمالي الفئة المبحوثة ويمييا الماجستير بنسبة )
تعميـ جيد، وىذا يعطى مؤشر ايجابي لمدراسة ويدعـ المعمومات المتحصؿ عمييا مف الاستبياف وسيلفي عمى 

 النتائج نوع مف الثقة والمصداقية.
 15مدة الخبرة في العمؿ تعكس مستوى عاؿٍ مف الخبرة والاستقرار في العمؿ، حيث بم ت نسبة الفئة )مف .4

%( يتمتعوف بخبرة في مجاؿ عمميـ، وىذا يوفر الخبرة 60%(، بمعني ما نسبتو )45سنة(  20ف سنة إلى أقؿ م
 الكافية لمتش يؿ النظاـ المحاسبي. 

 

 لكل متغير من متغيرات الدراسة لتقديرات أفراد عينة البحث( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 4جدول رقم )
 الترتيب الوزن النسبي% الانحراف المعياري لحسابيالمتوسط ا عنوان المحور المحور
مدى صلاحية النظام المحاسبي الحالي  الأول

 لاعتماد محاسبة الموارد البشرية
3.8333 1.028 %76.6 1 

 2 70% 1.056 3.5000 تقييم نموذج نظام محاسبة الموارد البشرية الثاني
 73% 1.0481 3.6667 جميع المحاور مجتمعة

 

الإحصاءات الوصفية لآراء عينو الدراسة حول صلاحية النظام المحاسبي الحالي لاعتماد محاسبة الموارد 
 -(: 6-5البشرية وتمبية  متطمبات تطبيق محاسبة الموارد البشرية )وذلك من خلال الجدولين )

النظاـ المحاسبي ( التالي إلى أف المتوسطات الحسابية حوؿ عبارات محور )صلبحية 5يشير الجدوؿ رقـ )
 الحالي لاعتماد محاسبة الموارد البشرية( كانت كالتالي: 

( والذي يدؿ عمى صلبحية النظاـ المحاسبي الحالي لاعتماد 3.4167,4.444درجة مرتفعة بيف )
المحاسبة البشرية بدرجة مرتفعة، أي إنيا في اتجاه الموافقة، الأمر الذي يدؿ عمى أف مفردات العينة كانوا 
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ف مستوى المعنوية لاختبار )موا ( وبيذا يمكف تعميـ النتائج التي تـ 0.05( كاف أقؿ مف )tفقيف إلى حد ما وا 
 الحصوؿ عمييا مف العينة إلى مجتمع الدراسة.

 ( الإحصاءات الوصفية لآراء عينو الدراسة حول صلاحية النظام المحاسبي الحالي لاعتماد محاسبة الموارد البشرية5جدول رقم )
 

 
 ت

 محتوى الفقرة
 المتوسط
 الحسابي

 ̅ 

 الانحراف
 المعياري
S.D 

 قيمة
 اختبار

t 

 مستوى
 الدلالة
p-

value 

الوزن 
 النسبي

 
 الترتيب

1 

تصميم نظام محاسبي ملائم لتطبيق محاسبة 
 الموارد البشرية.

3.6667 0.86189 4.641 0.000 73 

 
7 

2 
 أصل من أصول المنشأة. تعتبر الموارد البشرية

3.9167 
 0.9373 5.868 0.000 78 

6 

3 
 يمكن قياس وتقدير كمفة الموارد البشرية.

3.5000 1.0281 2.918 0.006 70 
8 

4 
تصنيف تكاليف الموارد البشرية إلى نفقات 

 77 0.000 5.149 0.97101 3.8333 جارية ونفقات رأسمالية.
7 

يجب الإفصاح عن قيمة الموارد البشرية في  5
 القوائم المالية.

4.1667 0.65465 10.693 0.000 83 
3 

6 
تساعد محاسبة الموارد البشرية في اتخاذ 
القرارات المتعمقة بالتخطيط والرقابة عمى 

 الموارد.
4.0556 0.62994 10.054 0.000 81 

4 

7 
لتطوير الموارد البشرية  إعداد البرامج التدريبية

 89 0.000 12.476 0.69465 4.4444 وتنميتيا.
1 

 79 0.000 6.010 0.97060 3.9722 تعد الموارد البشرية مصدر لممنافع المستقبمية. 8
5 
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9 
المورد البشري ممك لممنشأة من خلال التعاقد 

 68 0.030 2.262 1.1052 3.4167 معو.
9 

يعتبر المورد البشري عنصر ميم من عناصر  10
 الإنتاج.

4.3611 0.63932 12.774 0.000 87 
2 

 83 0.000 7.882 0.8669 4.1389 لممنشأة حق فرض رقابة عمى المورد البشري. 11
 

3 

 
 محاسبة الموارد البشرية( الإحصاءات الوصفية لآراء عينو الدراسة حول تمبية متطمبات تطبيق 6جدول رقم )

 
 محتوى الفقرة ت

 المتوسط
 الحسابي
 ̅ 

 الانحراؼ
 المعياري
S.D 

 قيمة
 اختبار

t 

 مستوى
 الدلالة
p-

value 

الوزف 
 النسبي

 
 الترتيب

1 
 

 1 82 0.000 8.442 0.7699 4.0833 ٔظٛص اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌزشغ٠ؼبد اٌلاػِخ ٚاػذخ ِٚفِٙٛخ.

2 
 

اٌزىب١ٌف اٌشبطخ ثبٌّٛاعص اٌجشغ٠خ ػٓ ثم١خ ثزُ فظً 

 3 80 0.000 7.937 0.7559 4.000 اٌزىب١ٌف.

3 
 

 4 79 0.000 7.923 0.7362 3.9722 ٠زُ رج٠ٛت رىب١ٌف اٌّٛاعص اٌجشغ٠خ رج٠ٛجبً ٚظ١ف١بً  

4 
 

٠زُ ئػضاص اٌّٛاػٔبد اٌزشط١ط١خ اٌشبطخ ثزىب١ٌف اٌّٛاعص 

 2 81 0.000 8.009 0.7908 4.0556 اٌجشغ٠خ

 7 71 0.000 3.162 1.0540 3.5558 اْ اٌغٚارت ٚالأجٛع ٚئلـبؽ الإؽفبء رّضً وٍفبً جبع٠خ 5

وٍف اٌزؼ١١ٓ ٚالاسزجبع ٚاٌزضع٠ت ٚاٌظ١بٔخ رّضً وٍفبً  6

 8 65 0.003 1.505 0.9964 3.2500 عأؿّب١ٌخ
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 10 59 0.141 0.190 0.8778 2.9722 رؼبصي اٌزىٍفخ الاط١ٍخ ٌٍّٛاعص اٌجشغ٠خاٌزىٍفخ اٌزبع٠ش١خ  7

رؼزجغ ؽغ٠مخ اٌزىٍفخ اٌزبع٠ش١خ ِٓ أُ٘ ؽغق ل١بؽ رىٍفخ  8

 9 64 0.851 1.276 1.0450 3.2222 اٌّٛاعص اٌجشغ٠خ

اٌىٍف اٌغأؿّب١ٌخ ٠زُ ئؽفبؤ٘ب ػٍٝ أؿبؽ اٌؼّغ الإٔزبجٟ  9

 7 71 0.210 3.366 0.9407 3.5278 أٚ ِضح اٌؼمض  

اٌىٍف اٌجبع٠خ ٠زُ الإفظبح ػٕٙب فٟ لبئّخ الأعثبح  10

 5 73 0.002 4.422 0.8669 3.6389 ٚاٌشـبئغ

اٌّغوؼ اٌىٍف اٌغأؿّب١ٌخ ٠زُ الإفظبح ػٕٙب فٟ لبئّخ  11

 6 72 0.000 4.378 0.8376 3.6111 اٌّبٌٟ ِطغٚح ِٕٙب الاؿزٙلان

الإفظبح ػٓ الاؿزضّبعاد فٟ اٌّٛاعص اٌجشغ٠خ فٟ اٌمٛائُ  12

 7 71 0.006 2.927 1.0819 3.5278 الأؿبؿ١خ ٚالإػبف١خ

, 4.0833تتراوح بيف )اتلح مف الجدوؿ أعلبه أف المتوسطات الحسابية لفقرات المحور الثاني 
%, 82(, وأوزانيا النسبية تتراوح بيف ) 0.7362, 1.0819(, وانحرافات معيارية أيلاً تتراوح بيف )2.9722

(, بمعنى أنيا تتجو جية الموافقة, ويستثنى 3%(, وكما نلبحظ أف ىذه المتوسطات أغمبيا كانت أكثر مف )64
افقة أفراد الدراسة عمى تعادؿ التكمفة التاريخية بالتكمفة الأصمية مف ذلؾ الفقرة السابعة وىذا يؤوؿ إلى عدـ مو 

ذا ما ركزنا عمى مستوى الدلالة ف نو نجد أف أغمبيا كانت أقؿ مف مستوى المعنوية  , 0.05لمموارد البشرية, وا 
 وىنا يمكف الركوف إلى النتائج المتحصؿ عمييا مف العينة.

وتنص الفرلية الأولى عمى أنو لا يوجد الوعي الكافي عرض ومناقشة نتائج الفرضية الرئيسية الأولى:  (1
تـ اختبار ىذه الفرلية بالاعتماد عمى . لدى الشركات النفطية بأىمية ولرورة تطبيقات محاسبة الموارد البشرية
( 3( عمى المتوسط الحيادي )tاختبار )فقرات المحور الأوؿ مف الاستبانة التي تـ صياغتيا وذلؾ باستخداـ 

 ( لفرلية البحث الرئيسية الأولى. tويولح الجدوؿ التالي اختبار )
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حول الوعي الكافي لدى الشركات النفطية بأىمية وضرورة تطبيقات محاسبة  ( لفرضية البحث الرئيسية الأولىt( اختبار )7جدول رقم )
 الموارد البشرية

 مستوى الدلالة درجة الحرية المحسوبة (t)قيمة  المتوسط الحسابي
3.833 4.863 99 0.000 

واف مستوى الدلالة الاحصائية ليا كانت  4.863كانت(  tأظيرت بيانات الجدوؿ السابؽ الى أف قيمة )
وبالتالي نقبؿ فرلية البحث التي تنص عمى عدـ وجود الوعي  0.05( وىي أقؿ مف مستوى المعنوية 0.000)

 الشركات النفطية ولرورة تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية. الكافي لدى
تنص الفرلية الثانية عمى أف النظاـ المحاسبي المطبؽ عرض ومناقشة نتائج الفرضية الرئيسية الثانية:  (2

في الشركات النفطية لا يمبي متطمبات تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية.  لقد تـ اختبار ىذه الفرلية بالاعتماد 
( 3( عمى المتوسط الحيادي )tرات المحور الثاني مف الاستبانة التي تـ صياغتيا وذلؾ باستخداـ اختبار)عمى فق

 ( لفرلية البحث الرئيسية الثانية.tوالجدوؿ التالي يولح اختبار )
حول تمبية متطمبات تطبيق محاسبة الموارد  ( لفرضية البحث الرئيسية الثانيةt( اختبار )8جدول رقم )

 ةالبشري
 مستوى الدلالة درجة الحرية المحسوبة (tقيمة ) المتوسط الحسابي

3.5000 2.842 99 0.007 

 
وبم ت قيمة مستوى الدلالة الإحصائية  2.842( كانت tتشير بيانات الجدوؿ السابؽ أف قيمة اختبار )

الدراسة عمى أف ( مما يدؿ عمى صحة فرلية ىذه 0.05( والتي بدورىا أقؿ مف مستوى المعنوية )0.007)
 النظاـ المحاسبي المطبؽ في الشركات النفطية لا يمبي متطمبات تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية.

 النتائج والتوصيات:
 

 فيما يمي أىـ نتائج الدراسة: اولا: النتائج:
 عدـ وجود الوعي الكافي لدى الشركات النفطية بلرورة تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية. (1
 المحاسبي المطبؽ في الشركات النفطية لا يمبي متطمبات تطبيؽ محاسبة الموارد البشرية.أف النظاـ  (2
 

مف خلبؿ عرض النتائج التي قدمت سابقاً، تقدـ الباحثة مجموعة مف التوصيات بيدؼ ثانيا: التوصيات: 
 الاستفادة مف الدراسة في الجانب التطبيقي لممؤسسة والشركات النفطية، وذلؾ كما يمي:
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ف الموارد البشرية ذات أىمية كبيرة في عصر يعتمد عمى إبداع العقؿ البشرى نوصي بلرورة تسميط لأ (1
 اللوء عمى أىمية محاسبة الموارد في الشركات النفطية الميبية.

أف الاىتماـ المتزايد بالعنصر البشرى كونو الركيزة الأساسية في قطاع الإنتاج يتطمب إيلبء مولوع تطبيؽ    (1
موارد البشرية في الشركات النفطية الأىمية المطموبة، ولرورة توجيو الاىتماـ نحو تطوير الموارد محاسبة ال

البشرية لأنيا ذات أىمية نسبية عالية في المؤسسات الإنتاجية عمى وجو الخصوص، عميو نوصي بلرورة 
 اىتماـ المؤسسات الميبية بالعنصر البشري.
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مدى وجود أثر للإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات 
الواردة في التقارير المالية من وجية نظر الماليين العاممين بالمصارف 

 مدينة طرابمس في التجارية الميبية 
 1د. عفاف البيمول ميمود الغضبان

 أستاذ مساعد بقسم المحاسبة/ كمية المحاسبة/ جامعة غريان، ليبيا، 1

 afaf.alghodban@gu.edu.ly 

Abstract: 

This study aims to identify the impact of the electronic accounting disclosure on 

the quality of information (reliability and relevance) contained in financial reports 

from the perspective of financial professionals working in Libyan commercial banks, 

and to achieve the objectives of the study a questionnaire was distributed to the 

population of the study, a random sample of 76 financial employees working in 

Libyan commercial banks in the city of Tripoli was selected. The study applied 

descriptive analyzed approach. The study was used SPSS program for data analysis, 

and it was used; the descriptive analysis, one sample test, t- test of two independent 

samples and simple regression to achieve the hypotheses of the study. The results of 

the study indicated that electronic accounting disclosure provides information faster 

to users, it helps them verify the accuracy of the information, it reduces risks, it 

provides them with a comparative advantage, and it helps users make appropriate. 

The results indicated that the electronic accounting disclosure has a statistically 

significant impact on the quality of information (reliability and relevance) contained 

in financial reports in Libyan commercial banks, and it also found that there are no 

statistically significant differences between public and private Libyan commercial 

banks regarding the impact of the electronic accounting disclosure on the quality 

information (reliability and relevance) contained in financial reports in Libyan 

commercial banks. The study recommended the need to pay attention to banks’ 

websites and work to develop security and safety programs for accounting 

information.  

mailto:afaf.alghodban@gu.edu.ly
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Keywords; Electronic Accounting Disclosure, Information Quality, Financial 

Reports, Libyan Commercial Banks, Reliability and Relevance.    

 الممخص:

تيدؼ الدراسة إلى التعرؼ عمى مدى وجود أثر للئفصاح المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات  
لييف العامميف بالمصارؼ التجارية الميبية في )الملبءمة والموثوقية( الواردة في التقارير المالية مف وجية نظر الما

مدينة طرابمس، ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ استخداـ الاستبياف كأداة لتجميع البيانات وتـ الاعتماد عمى المنيج 
موظفًا مف المالييف العامميف في  76الوصفي التحميمي. حيث تـ استقصاء عينة عشوائية تتكوف مف عدد 

في تحميؿ البيانات بالاعتماد عمى  SPSSلميبية في مدينة طرابمس. وتـ استخداـ برنامج المصارؼ التجارية ا
( لعينتيف مستقمتيف، واختبار الانحدار T-test)(، واختبار One Sample Testالمتوسطات الحسابية واختبار )

الخطي البسيط لاختبار الفرليات. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أف الإفصاح المحاسبي الالكتروني يوفر 
المعمومات بشكؿ أسرع لممستخدميف ويساعد المستخدميف عمى التأكد مف صحة المعمومات ويقمؿ مف الأخطار 

دىـ عمى اتخاذ القرارات المناسبة. وتوصمت الدراسة إلى وجود أثر ذو دلالة ويوفر ليـ خاصية المقارنة ويساع
احصائية للئفصاح المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات )الملبءمة والموثوقية( الواردة بالتقارير المالية في 

ية للئفصاح المصارؼ التجارية الميبية، وتوصمت الدراسة أيلًا إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائ
المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات )الملبءمة والموثوقية( الواردة بالتقارير المالية بيف المصارؼ 
التجارية الميبية العامة و الأىمية. و أوصت الدراسة بلرورة الاىتماـ بالمواقع الالكترونية لممصارؼ التجارية 

 مومات المحاسبية.والعمؿ عمى تطوير برامج الأمف والسلبمة لممع

الإفصاح المحاسبي الالكتروني، جودة المعمومات، التقارير المالية، المصارؼ التجارية الميبية، الكممات الرئيسية: 
 الملبءمة، الموثوقية.

 .المقدمة1

منذ نياية القرف العشريف وبداية القرف الحادي والعشريف وحتى الآف ف ف الأمر يتطمب مف المؤسسات   
ية الاستعداد لمواجية تطور تكنولوجيا المعمومات وظيور ما يسمى بالإفصاح الالكتروني )اسراء وىنية، الاقتصاد
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(. وتعد المعمومات المحاسبية عصب الحياة بالنسبة لمنظمات الأعماؿ حيث تمعب دورًا أساسيًا في تحديد 2020
النظاـ المحاسبي وقد تكوف في شكؿ تقارير  كفاءتيا وفعاليتيا وتقييـ أدائيا، فالمعمومات المحاسبية ىي مخرجات

أو قوائـ مالية تعتمد عمييا الإدارة في تسيير أعماليا واتخاذ القرارات الميمة، لذلؾ يجب أف تكوف عمى قدر عاؿٍ 
 (. 2023مف الجودة حتى تؤدي ال رض مف إعدادىا )الفارسي وعبد الرحمف، 

ودتيا في ظؿ ظيور الإفصاح الالكتروني، الذي أتاح قد زاد اىتماـ مستخدمي ىذه المعمومات بمستوى ج
لمختمؼ المستخدميف الاطلبع عمى القوائـ المالية لحظة نشرىا وبدوف تكمفة وىو ما يسمح باتخاذ القرارات 

(. ويعتبر الإفصاح المحاسبي الالكتروني مف أىـ القنوات 2023المناسبة والصحيحة )الفارسي وعبد الرحمف، 
راء قيمة ومنفعة المعمومات التي تظيرىا التقارير المالية بطريقة سريعة وبعرض مميز مما يجعؿ التي تسيـ في إث

منيا منتج حيوي سريع التأثير بالتطور في تكنولوجيا المعمومات والاتصالات مف خلبؿ الانتشار بيف شركات 
 (.2023الاعماؿ )العنزي، 

فقد يتطمب الأمر إعادة النظر في مدى ملبءمة  ومع تطور نظـ الاتصاؿ وتطبيؽ الإفصاح الالكتروني 
معايير التقارير المالية والافصاح المحاسبي لتقييـ قدرتيا عمى تمبية احتياجات المستخدميف في لوء المت يرات 
الجديدة في العرض والإفصاح وتوصيؿ المعمومات المحاسبية، وبخاصة القرارات المؤثرة بدرجة كبيرة عمى 

أف حماية مستخدمي القوائـ والتقارير المالية تنبع مف ، وباعتبار ي والاجتماعي عمى حد سواءالمستوى الاقتصاد
تنظيـ عممية العرض والإفصاح لممعمومات المحاسبية الواردة في التقارير والقوائـ المالية وتحديد المعمومات التي 

عيؿ عممية اتخاذ القرارات في مجالات يجب الإفصاح عنيا حتى تكوف تمؾ القوائـ قادرة عمى تقييـ الأداء وتف
استثمار والائتماف ومنح القروض وكافة القرارات الأخرى، حتى تلمف زيادة الثقة والمصداقية لمقوائـ والتقارير 

 (. 2115المالية )غنيمي، 
كما أف تحديد طريقة الإفصاح الأكثر ملبءمة لتوفير المصداقية لممعمومات المحاسبية وتمبية حاجات 

خدمي المعمومات لتساعدىـ عمى اتخاذ القرار السميـ، ومع تزايد النمو الاقتصادي في الأسواؽ العالمية مست
والتقدـ التكنولوجي وعولمة أسواؽ راس الماؿ وانتشار الشركات متعددة الجنسيات وظيور تقنيات جديدة في تداوؿ 

ح نظرًا لتوفيره معمومات مفيدة وموثوقة لمستخدمي الأوراؽ المالية في أسواؽ الماؿ العالمية، تعززت أىمية الإفصا
المعمومات حوؿ مركزىا المالي، وأداء اعماليا ومساعدة مستخدمي التقارير المالية في اتخاذ القرارات الرشيدة، 
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لذلؾ زاد الاىتماـ بمولوع الشفافية، وزاد مستوى الإفصاح الذي تقدمو المؤسسات الاقتصادية في تقاريرىا 
وبالتالي ف فّ مستوى الإفصاح يمعب دورًا ميمًا في تحسيف جودة التقارير المالية، وبالتالي تحسيف جودة المالية، 
 (.2018)الشطناوي،  القرارات
  مشكمة الدراسة 2.1

إفّ التطور التكنولوجي المستمر وتعدد تكنولوجيا المعمومات وما سببتو مف ت يرات جذرية في أساليب 
الإفصاح المحاسبي فرض عمى المؤسسات الاقتصادية حتمية التوجو والاندماج في الاقتصاد العالمي مف خلبؿ 

ـ المعمومات المالية لمستخدمييا بصورة التحوؿ نحو الإفصاح الالكتروني الذي أحدث ت يرًا في بيئة التقارير ليقد
والحة وصحيحة دوف لبس أو تلميؿ وفي أسرع وقت ممكف كبديؿ عف الإفصاح التقميدي الذي يعتمد عمى 

(. إف 2121طريقة الأوراؽ المطبوعة والتي تست رؽ وقتًا طويلًب لتوفيرىا وتوصيميا لمستخدمييا )اسراء وىنية، 
زايا التي صُممت في الإفصاح الالكتروني الذي وُلع ليُسيؿ ما كاف يبدو صعبًا الإفصاح التقميدي لا يممؾ الم

ويُسرع ما كاف يبدو بطيئاً في الإفصاح التقميدي، ونظراً لممزايا العديدة التي تعود عمى المؤسسات الاقتصادية مف 
تقنية مف قبؿ تمؾ المؤسسات النشر والإفصاح الالكتروني لممعمومات المحاسبية، فقد أدَّى ذلؾ إلى تبني ىذه ال

إلى أف الإفصاح المحاسبي الجيد لو ( (Awardat, 2019(. أشارت دراسة 2123)الفارسي وعبد الرحمف، 
علبقة إيجابية بجودة التقارير المالية. وتعتبر المعمومات المحاسبية ىي الوسيمة التي تفصح بيا المصارؼ عف 

ي والوسيمة الفنية المستخدمة لتوصيؿ المعمومات المحاسبية ىي ولعيا المالي و أداؤىا المالي وغير المال
التقارير المالية والتي يجب اف تكوف ملبءمة ومعدة بطريقة جيدة وتتلمف المصداقية الكافية حتى يمكف الاعتماد 

 (.2121: والحاج وعبد القادر، 2119عمييا في اتخاذ القرارات المناسبة )فودة واخروف، 
اف ىذا التطور في الإفصاح المحاسبي كاف نتاجاً لمحاجة الماسة لتسييؿ وصوؿ المعمومات لمستخدمييا 
بأسرع وقت وبأقؿ تكمفة وجيد ممكنيف، وباعتبار أف المعمومات المحاسبية تعد المصدر الأساسي في تدعيـ 

ترنت في توصيؿ تمؾ المعمومات القرارات، ليذا كاف لابد مف الاستفادة مف التطور التكنولوجي وشبكات الان
لأصحاب المصالح داخؿ وخارج المؤسسات الاقتصادية لمساعدتيـ في اتخاذ القرارات بشكؿٍ صحيح، حيث 
يعتبر الإفصاح الالكتروني أحد مظاىر أشكاؿ التحدي لمينة المحاسبة، فقد شيدت الآونة الأخيرة توجو العديد 

معموماتيا المحاسبية بصورة الكترونية )العربيد و القرطالي،  مف المؤسسات الاقتصادية إلى الإفصاح عمى
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(. ويعد التحدي الأكبر للئفصاح الالكتروني في لماف موثوقية و أمف المعمومات المحاسبية المنشورة 2115
الكترونيًا، حيث أنو عمى الرغـ مف أف الوسائؿ الإلكترونية تستخدـ في حماية المعمومات وعرليا بشكؿ صحيح 

أنّو يمكف أيلًا استخداميا في انتياؾ سرية ىذه المعمومات، وتحريفيا وت ييرىا بسيولة، حيث أف معظـ  إلا
المعمومات المنشورة عمى شبكة الانترنت عرلة لجميع أنواع المخاطر الأمنية، الأمر الذي يدؿ عمى أف 

ر دقيقة، مف خلبؿ اظيار الإفصاح الالكتروني مف الممكف أف يجعؿ المعمومات المفصح عنيا ملممة وغي
المعمومات بصورة غير صحيحة ولا تعبر عف الأولاع الحقيقية لممؤسسات الاقتصادية مما يؤثر سمبًا عمى 
كفاءة القرارات التي يتـ اتخاذىا بناءً عمى ىذه المعمومات، وبالتالي انعداـ الثقة لدى المستفيديف، ومما سبؽ 

لح عمى فيـ و إدراؾ أصحاب المصالح، وكذلؾ عمى جودة يتلح أف للئفصاح الالكتروني تأثير وا
والخصائص النوعية المطموب توافرىا في المعمومات المحاسبية المفصح عنيا في تقارير المؤسسات الاقتصادية 

(. حيث أف زيادة مستوى الإفصاح في التقارير المنشورة 2123مثؿ الملبءمة والموثوقية )الفارسي وعبد الرحمف، 
طباعا إيجابيًا عف كفاءة وفاعمية أداء الشركة لدى أصحاب المصالح، مما سيؤدي إلى تحسيف جودة يُظير ان

التقارير المالية وتقميص فجوة عدـ تماثؿ المعمومات، وعمى العكس مف ذلؾ، ف ف زيادة مستوى الإفصاح عف 
ذ قراراتيـ عند الاعتماد المعمومات المالية يمكف أف يمثؿ عنصر تعقيد وتشويش لأصحاب المصالح عند اتخا

 (.2118عمى التقارير المالية )الشطناوي، 
وفقًا لما سبؽ يتلح أف التطورات المستمرة في مجالات الاتصالات وتبادؿ المعمومات في الفترة الأخيرة كاف 

كي سببًا رئيسيًا لاىتماـ الجيات المسؤولة عف مينة المحاسبة مثؿ مجمس معايير المحاسبة المالية الأمري
(FASB( ولجنة معايير المحاسبة الدولية )IASC بمولوع الإفصاح المحاسبي الالكتروني والمخاطر التي )

يمكف أف تتعرض ليا المعمومات المالية في ظؿ ىذا النوع مف الإفصاح وىو ما يثير الشكوؾ حوؿ كؿٍ مف درجة 
ور الذي يمكف أف تمعبو في تحسيف جودة الثقة والمصداقية التي تتصؼ بيا المعمومات المحاسبية، وما ىو الد

المعمومات المحاسبية الموجودة في التقارير المنشورة، لذا حظي ىذا المولوع بالاىتماـ مف قبؿ الباحثيف في 
العديد مف الدراسات السابقة، غير أف نتائج تمؾ الدراسات مازالت متلاربة ومولع تناقض، حيث أشارت بعض 

كتروني لو دورٌ في جودة المعمومات الواردة في التقارير المالية ويزيد مف درجة الثقة الدراسات أف الإفصاح الال
: والفارسي  2121: احمد، 2121: واسراء وىنية،2118: ومحمد، 2118لمستخدمي تمؾ التقارير )الشطناوي، 

اسة (. ومف جانب آخر أشارت در Alfatiemy & Trayna 2020: Jameel,. 2022:  2123وعبد الرحمف، 
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( إلى أف الإفصاح المحاسبي الالكتروني في الشركات يصاحبو مشاكؿ منيا مصداقية 2119) وفاء وىانية، 
( أف 2121القوائـ المالية وثقة المستخدميف ليدة القوائـ والتقارير المالية، وبينت نتائج دراسة )عبدا  واخروف، 

ية يحتاج الى تطوير بما يتماشى مع التطورات نظاـ المعمومات المحاسبي الالكتروني في المصارؼ الميب
 التكنولوجية الحديثة.

( إلى أف أسموب عرض ونوعية المعمومات المفصح عنيا  2115وكذلؾ أشارت دراسة )العربيد و القرطالي، 
الكترونيا لا تتأثر ببعض المعمومات مثؿ حجـ رأس ماؿ الشركة وعمر الشركة، أما دراسة ) براؽ وبراىيمي، 

( أشارت إلى أف علبقة الإفصاح المحاسبي الالكتروني بالمصداقية تتوقؼ عمى لرورة تطبيؽ بعض 2119
( التي توصمت إلى 2119الإجراءات لمحد مف مخاطر ىذا النوع مف الإفصاح، وأيلًا دراسة )الشامس والازرؽ، 

المدرجة في سوؽ الماؿ الميبي . أف نظـ المعمومات المحاسبية الالكترونية لـ تؤثر عمى الأداء المالي لممصارؼ 
ومف ثـ ف ف ىناؾ فجوة بيف المستوى النظري والتطبيقي، لذلؾ جاءت ىذه الدراسة لقياس دور الإفصاح 
المحاسبي الالكتروني في تحسيف جودة المعمومات الواردة في التقارير المالية، ونظرًا لوجود علبقة مباشرة بيف 

لمصداقية وتحسيف جودة المعمومات المحاسبية، خاصة في ظؿ الإفصاح التقارير المالية وتحقيؽ الثقة وا
الإلكتروني عبر وسائؿ الاتصاؿ الحديثة، فقد تـ التركيز عمى خاصيتي الملبءمة والموثوقية في الدراسة الحالية 

ذات جودة  لإنيما تعتبراف مف الخصائص الأساسية التي تجعؿ المعمومات المحاسبية الواردة في التقارير المالية
 عالية، وبالتالي ف ف الباحثة ترى بأف المشكمة الرئيسية في البحث يمكف تحديدىا وتمخيصيا في الآتي: 

  )السؤال الأول: ىل يوجد أثر للإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات )الملاءمة والموثوقية
 ن بالمصارف التجارية الميبية في مدينة طرابمس؟الواردة في التقارير المالية من وجية نظر الماليين العاممي

  السؤال الثاني: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة حول مدى
أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى ملاءمة المعمومات الواردة في التقارير المالية من وجية نظر 

 التجارية الميبية في مدينة طرابمس حسب متغير نوع المصرف التجاري؟ الماليين العاممين بالمصارف
  السؤال الثالث: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة حول مدى

أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى موثوقية المعمومات الواردة في التقارير المالية من وجية نظر 
 ين العاممين بالمصارف التجارية الميبية بمدينة طرابمس حسب متغير نوع المصرف التجاري؟المالي
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 . فرضيات الدراسة3.1
  الفرضية الأولى: يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات

بالمصارؼ التجارية اليين العاممين )الملاءمة والموثوقية( الواردة في التقارير المالية من وجية نظر الم
 .الميبية في مدينة طرابمس

  الفرضية الثانية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابة افراد عينة الدراسة حول مدى
أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى ملاءمة المعمومات الواردة في التقارير المالية من وجية نظر 

 العاممين بالمصارف التجارية الميبية في مدينة طرابمس حسب متغير نوع المصرف التجاري.الماليين 
  الفرضية الثالثة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة حول مدى

من وجية نظر  أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى موثوقية المعمومات الواردة في التقارير المالية
 الماليين العاممين بالمصارف التجارية الميبية في مدينة طرابمس حسب متغير نوع المصرف التجاري.

يتمثؿ اليدؼ مف الدراسة في التعرؼ عمى أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى أىداف الدراسة:  4.1
لتجارية الميبية ويمكف تحقيؽ ىذا اليدؼ مف تحسيف جودة المعمومات الواردة في التقارير المالية في المصارؼ ا

 خلبؿ الأىداؼ الاتية:
 . التعريؼ بمفيوـ الإفصاح المحاسبي الالكتروني وأىـ مزاياه و مخاطره 
 .التعريؼ بمفيوـ جودة التقارير المالية وأىـ خصائصيا 
  التقارير المالية.التعرؼ عمى دور الإفصاح المحاسبي الالكتروني في ملبءمة المعمومات الواردة في 
 .التعرؼ عمى دور الإفصاح المحاسبي الالكتروني في موثوقية المعمومات الواردة في التقارير المالية 
  التعرؼ عمى مدى وجود فروؽ بيف أفراد عينة الدراسة حوؿ مدى أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى

في المصارؼ التجارية الميبية حسب مت ير نوع  ملبءمة وموثوقية المعمومات الواردة في التقارير المالية
 المصرؼ التجاري.

تكمف أىمية الدراسة في توفير دليؿ ميداني عمى مدى تأثير الإفصاح المحاسبي أىمية الدراسة:  5.1
الالكتروني عمى جودة المعمومات الواردة في التقارير المالية في بيئة الأعماؿ الميبية مف خلبؿ اختبار ودراسة 

ات نظر المالييف العامميف في المصارؼ التجارية العامة والأىمية، كما تسعى ىذه الدراسة إلى التعريؼ وجي
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بأىمية الأثر الذي يمعبو الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات الواردة في التقارير المالية وتوفير 
 قرارات الرشيدة.المعمومات المحاسبية المناسبة لمستخدمييا مف أجؿ اتخاذ ال

 منيجية الدراسة 6.1
اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي مف خلبؿ تحميؿ البيانات واختبار الفرليات وبياف نتائج 
وتوصيات الدراسة. واعتمدت الدراسة عمى المصادر الأولية مف خلبؿ استخداـ استبانة تـ إعدادىا خصيصا 

ؿ الاطلبع عمى أىـ الأدبيات والجيود العممية السابقة ذات العلبقة بمولوع لمدراسة، والمصادر الثانوية مف خلب
 الدراسة ممثمة في الدراسات والأبحاث والدوريات العممية والكتب والمراجع العربية والأجنبية.  

 حدود الدراسة 7.1
  2024حدود زمنية: الحدود الزمنية لمدراسة في شيري يناير وفبراير سنة. 
 :المصارؼ التجارية الميبية الموجودة في مدينة طرابمس. حدود مكانية 
 .حدود بشرية: المحاسبيف والمراجعيف ورؤساء الأقساـ العامميف في المصارؼ التجارية الميبية 
  حدود مولوعية: قياس أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات الواردة في التقارير المالية

 (.)الملبءمة والموثوقية

نظرًا لأىمية الإفصاح المحاسبي الالكتروني وكذلؾ أىمية التقارير المالية في المجاؿ . الدراسات السابقة: 2
الاقتصادي، فقد نالت ىذه المواليع اىتماـ الأكاديمييف والباحثيف مف جوانب عديدة ومختمفة وفي بيئات أعماؿ 

 مختمفة، ومف أىـ تمؾ الدراسات ما يمي:

 ( التي ىدفت إلى دراسة دور الإفصاح الالكتروني في تطوير معايير التقارير المالية 2015دراسة غنيمي )
 30مف مجتمع الدراسة المكوف مف  60الدولية وتحسيف جودة المعمومات بالبنوؾ مف خلبؿ استقصاء عدد 

مصرية، وتـ علو مف العامميف بالبنوؾ التجارية ال 30علو ىيئة تدريس في الجامعات المصرية والسعودية و
استخداـ المنيج الوصفي التحميمي في الدراسة. وتوصمت الدراسة إلى أف الإفصاح المحاسبي الالكتروني يمثؿ 
أحد اىـ التحديات التي تواجو مينة المحاسبة فيما يتعمؽ بسلبمة القوائـ المالية ومدى الثقة في المعمومات 

 المنشورة بيا.
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 ( ىدفت2015دراسة العربيد وقرطالي )  الى التعرؼ عمى أىـ العوامؿ المؤثرة في مستوى الإفصاح المحاسبي
شركة مف الشركات المدرجة في سوؽ الأوراؽ المالية بدمشؽ وتـ الاعتماد  66الالكتروني في عينة مكونة مف 

عمى المنيج الوصفي التحميمي في الدراسة، وتـ استخداـ تحميؿ الانحدار الخطي وتوصمت الدراسة إلى أنو 
أثر أسموب عرض ونوعية المعمومات المحاسبية المفصح عنيا بالأنترنت بكؿ مف الأرباح وطبيعة الشركة يت

 والمديونية. ولا يتأثر بعمر وحجـ رأس ماؿ الشركة.
 ( درست أىمية دور الإفصاح الالكتروني في تحسيف جودة التقارير المالي وتقميص 2018دراسة الشطناوي )

مف المحمميف  110المعمومات في بيئة الاعماؿ الأردنية مف خلبؿ توزيع استمارة استبياف عمى فجوة عدـ تماثؿ 
المالييف، واعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي، وتوصمت الدراسة إلى أف التقارير المالية المنشورة 

ستثمريف إلييا، كما أف تعتبر مف اىـ مصادر الحصوؿ عمى المعمومات المحاسبية بسبب سيولة وصوؿ الم
 سرعة وفعالية توفير المعمومات المالية، والإفصاح المحاسبي الالكتروني يعزز ثقة المستثمريف.

 ( ىدفت الى التعرؼ عمى أثر نظـ المعمومات المحاسبية الالية في تعزيز جودة التقارير 2019دراسة مطاوع )
موظفا مف المحاسبيف والمراجعيف العامميف بالمصارؼ التجارية المصرية  85المالية عمى عينة مكونة مف 

ت، واعتمدت الدراسة عمى المنيج ، حيث تـ الاعتماد عمى أداة الاستبياف في جمع البيانا 2018خلبؿ سنة 
الوصفي التحميمي واستخدمت الدراسة مقاييس النزعة المركزية والانحدار الخطي البسيط واختبار ألفا كرونباخ 
وقد توصمت الدراسة إلى أف نظـ المعمومات المحاسبية الآلية تؤدي إلى تعزيز جودة التقارير المالية وتوفر 

قرارات و توصي الدراسة بلرورة وجود معايير محاسبية خاصة بنظـ المعمومات الوقت والجيد وسرعة اتخاذ ال
 المحاسبية.

 ( ىدفت إلى معرفة تأثير متطمبات تطبيؽ الإفصاح الالكتروني عمى ملبءمة 2019دراسة وفاء وىانية )
وكذلؾ  المعمومات المالية، حيث اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي و إجراء مقابلبت شخصية

شخص مف الأكاديمييف والمينييف  70دراسة ميدانية مستخدمة الاستبياف لتجميع البيانات واستيدفت الدراسة 
والطمبة المتخصصيف في مجاؿ المحاسبة وأشارت النتائج إلى أف الإفصاح الالكتروني لو دور إيجابي في 

 تعزيز المعمومات المالية.
 ( ىدفت الدراسة2019الشامس والازرؽ )  إلى التعرؼ عمى أثر نظـ المعمومات المحاسبية الالكترونية عمى

والعائد عمى السيـ  (ROAوالعائد عمى الأصوؿ ) (ROEالأداء المالي مف خلبؿ العائد عمى حقوؽ الممكية )
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(ESP ،( عمى المصارؼ التجارية المدرجة بسوؽ الماؿ الميبي )الجميورية، والتجاري الوطني، والتجارة والتنمية
وتوصمت الدراسة إلى أف نظـ المعمومات  t-testوالصحاري( وتـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، واختبار 

 الالكترونية لـ تؤثر عمى الأداء المالي لممصارؼ التجارية المدرجة بسوؽ الماؿ الميبي. 
 ( سعت إلى التطرؽ لمولوع الإفصاح المحاسبي الالكتروني و 2020دراسة اسراء وىنية ) دوره في تحسيف

جودة المعمومة المحاسبية مف خلبؿ دراسة حالة لأحد المؤسسات الاقتصادية الجزائرية، واعتمدت الدراسة عمى 
مف المحاسبيف  17المنيج الوصفي التحميمي، وتـ استخداـ المقابمة الشخصية لجمع بيانات الدراسة لعدد 

إلى أف الإفصاح الالكتروني يحسف مف جودة المعمومة  العامميف بأحد المؤسسات الاقتصادية، وتوصمت الدراسة
 المحاسبية والمالية، وذلؾ لأنو يوفر الخصائص النوعية لممعمومة خاصة الملبءمة والموثوقية.

 دراسة Oladejo and Yinus (2020)  ىدفت إلى التعرؼ عمى تأثير الممارسات المحاسبية الالكترونية عمى
ت الدراسة عمى الاستبياف لجمع البيانات مف عشرة بنوؾ تجارية نيجيرية مف عينة جودة التقارير المالية. اعتمد

، واعتمدت الدراسة عمى المنيج 2017الى  2010موظؼ تـ اختيارىـ عشوائيا خلبؿ فترة  260تتكوف مف 
مارسات الوصفي التحميمي، كما تـ استخداـ الانحدار المتعدد لتحميؿ البيانات. وقد توصمت الدراسة إلى أف م

 المحاسبة الالكترونية ليا تأثير عمى جودة التقارير المالية وتعزز ثقة المستخدميف.
 ( ركزت الدراسة عمى التعرؼ عمى دور نظاـ المعمومات المحاسبي الالكتروني 2021دراسة عبد ا  واخروف )

ية والصحاري وشماؿ افريقيا في تحسيف جودة التقارير المالية في المصارؼ التجارية الميبية )التجارة والتنم
والوحدة والتجاري( في مدينة البيلاء حيث تكوف مجتمع الدراسة مف جميع المصارؼ التجارية العاممة في 

موظؼ )المحاسبيف والمراجعيف( مف العامميف بتمؾ المصارؼ وتـ  45مدينة البيلاء وشممت عينة الدراسة 
مدت الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي. وتوصمت الدراسة استخداـ الاستبياف كأداة لجمع البيانات، واعت

إلى أف نظاـ المعمومات المحاسبي الالكتروني يساعد في تحسيف جودة التقارير المالية في المصارؼ التجارية 
عف طريؽ سرعة ادخاؿ البيانات ومعالجتيا في الوقت المناسب وبدقة عالية ويساعد في تقميص الاعماؿ 

ي المصارؼ وكذلؾ تتوفر فيو خاصيتي الحماية والسرية لممعمومات، كما أشارت النتائج إلى أف الروتينية ف
نظاـ المعمومات المحاسبي الالكتروني يحتاج الى المزيد مف التطوير بما يتماشى مع التطور التكنولوجي 

 الحديث.  
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 ( ىدفت إلى التعرؼ عمى أثر المحاسبي 2023دراسة الفارسي وعبد الرحمف ) الالكتروني عمى جودة
المعمومات المحاسبية في البنوؾ السعودية، حيث تـ استخداـ الاستبياف لجمع بيانات الدراسة مف عينة مكونة 

بنؾ سعودي، وتـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، وتوصمت الدراسة إلى أف الإفصاح المحاسبي  11مف 
ذلؾ يساعد في الحصوؿ عمى المعمومة المحاسبية بشكؿ الالكتروني: يقمؿ مف أخطار الأخطاء المالية، وك

أسرع لمستخدمييا، وأيلا يسيؿ عممية المقارنة، بالإلافة إلى أنو يساعد عمى الثبات عند التطبيؽ العممي 
 للئجراءات المحاسبية.

 ( سعت الدراسة إلى التعرؼ عمى أثر الإفصاح الالكتروني عمى قرارات منح الائت2023سلبمة وآخروف ) ماف
بالاعتماد عمى المنيج الوصفي مف خلبؿ استعراض الدراسات السابقة لمولوعات الإفصاح الالكتروني 
وقرارات منح الائتماف في المصارؼ التجارية وتوصمت الدراسة إلى أف الإفصاح الالكتروني يزيد مف الثقة 

 والمصداقية والشفافية في القوائـ والتقارير المالية.
 ( تي2023الشمري ) دؼ الدراسة إلى التعرؼ عمى دور نظـ المعمومات المحاسبي الالكتروني في معالجة

موظؼ في شركتي زيف وسيؿ  107البيانات اللخمة وأثره عمى جودة التقارير المالية عمى عينة تتكوف مف 
دراسة المنيج للبتصالات العاممتيف في العراؽ، تـ الاعتماد عمى الاستبياف كأداة لجمع البيانات، واستخدمت ال

الوصفي التحميمي وأشارت النتائج إلى أف معالجة البيانات اللخمة باستخداـ نظاـ المعمومات المحاسبي 
 الالكتروني يؤثر عمى جودة التقارير المالية.

إف العديد مف الدراسات السابقة تناولت مولوع الإفصاح المحاسبي الإلكتروني مف نواحي مختمفة فمنيا التي 
حديد المفاىيـ والعوامؿ المؤثرة فيو وأثره عمى الأداء المالي، وبعض المت يرات الأخرى كعلبقتو بالتقارير اىتمت بت

المالية والشفافية والثقة والمصداقية وجودة المعمومات المحاسبية. إلا أف معظـ الدراسات السابقة كانت خارج 
جيا بسبب اختلبؼ البيئة الاقتصادية، بالإلافة الى قمة البيئة الاقتصادية الميبية، وبالتالي لا يمكف تعميـ نتائ

الدراسات التي اىتمت بالإفصاح المحاسبي الالكتروني وأثره عمى جودة المعمومات المحاسبية المفصح عنيا في 
التقارير المالية المنشورة. كما تتميز ىذه الدراسة عف الدراسات السابقة بأنيا تناولت مولوع أثر الإفصاح 

سبي الالكتروني عمى جودة المعمومات الواردة في التقارير المالية مف وجية نظر المالييف العامميف المحا
بالمصارؼ التجارية الميبية العامة والأىمية في مدينة طرابمس. وتساىـ الدراسة الحالية في تقميص الفجوة البحثية 

 لمعمومات الواردة في التقارير المالية.في الأدب المحاسبي بشأف الإفصاح المحاسبي الالكتروني وجودة ا
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 .في ىذا الجزء مف الدراسة سيتـ عرض بعض المفاىيـ الخاصة بالدراسة: . الجانب النظري3 
 المبحث الأول: مفيوم الإفصاح المحاسبي الالكتروني 1.3

يعني " نشر مخرجات المحاسبة الالكترونية عمى شبكة الانترنت وىو ما  الإفصاح المحاسبي الالكتروني
(. وفي دراسة أخرى أشارت إلى أف 168، ص 2115يعني عرض المعمومات المالية وغير المالية" )غنيمي، 

الإفصاح المحاسبي الالكتروني " ىو نتاج لمحاجة الماسة لإيصاؿ معمومة ملبءمة ذات جودة عالية في الوقت 
(. ومجمس 3، ص2121اسب وبموثوقية إلى مستخدمييا لتتماشى مع المتطمبات الحالية" )اسراء وىنية، المن

معايير المحاسبة المالية الأمريكي عرؼ الإفصاح الالكتروني بأنو " قياـ المنشأة ب نشاء موقع أو أكثر ليا عمى 
مومات المالية وغير المالية عديدة عمى شبكة المعمومات الدولية كوسيط نقؿ سريع بيدؼ توزيع ونشر مباشر لمع

(.  وفي تعريؼ آخر ليذا المفيوـ 3، ص2121نطاؽ واسع مف المستخدميف المتصميف بالشبكة" )اسراء وىنية، 
عمى أنو "عممية نشر القوائـ المالية والايلاحات واليوامش وتقارير مراجعي الحسابات، وتقارير الإدارة واية 

حتويات القوائـ المالية، ويكوف النشر باستخداـ الوسائؿ الالكترونية شبكة الانترنت او تقارير أخرى ميمة لفيـ م
عمى موقع ىيئة سوؽ الأوراؽ المالية، وقد يكوف النشر سنوي أو عمى فترات محدودة" )الفارسي وعبد الرحمف، 

 (.218، ص 2123
تي يوفرىا الإفصاح المحاسبي الالكتروني إف المزايا المزايا استخدام الإفصاح المحاسبي الالكتروني:  1.1.3

 مقارنة بالإفصاح التقميدي مف زاوية الكمفة والمنفعة والتي تتمثؿ في أف:

الإفصاح الالكتروني يُخفض تكمفة النشر والطباعة والتوزيع ويساعد الإفصاح الالكتروني في الوصوؿ  .1
عكس الإفصاح التقميدي الذي يتطمب وقت لمبيانات والبدائؿ المتاحة بسرعة أكبر وجيد ووقت أقؿ، عمى 

 (2022: مياجر وعمي، 2015أطوؿ وجيد وتكمفة أكبر )غنيمي، 
يُمكف الإفصاح المحاسبي الالكتروني مستخدمي البيانات مف تحميؿ المعمومات إلى حساباتيـ الشخصية  .2

 (. 2019 لإجراء التحميلبت الخاصة بيـ وىذا ما لا يوفره الإفصاح التقميدي )وفاء وىانية،
الإفصاح المحاسبي الالكتروني يساعد عمى تحسيف ما تـ افصاحو تقميدياً ويحقؽ حوار معموماتي دائـ بيف  .3

الشركة والمستخدميف ويعتبر الإفصاح الالكتروني أداة انتشار عمى نطاؽ واسع يعمؿ عمى جذب المستثمريف 
 (. 2020عمى المستوييف المحمي والدولي )اسراء وىنية، 
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أىمية الإفصاح المحاسبي الالكتروني مف المزايا المتعددة التي يقدميا مقارنة بالإفصاح التقميدي عبر وتنبع  .4
التقارير المطبوعة والذي يواجو جوانب قصور متعددة في توفير المعمومات المالية الملبءمة في التوقيت 

 (. 2023المناسب لمستخدمي التقارير والقوائـ المالية )سلبمة واخروف، 

 المبحث الثاني: جودة التقارير المالية 2.3
يمكف تعريؼ جودة التقارير المالية بأنيا " دقة نقؿ وتوصيؿ التقارير المالية لممعمومات الناتجة عف عمميات 
الوحدة الاقتصادية بشكؿ عاـ والتدفقات النقدية المتوقعة بشكؿ خاص لممستثمريف وتعبر جودة المعمومات 

لمالية ولذا يجب أف تتمتع ىذه المعمومات بالمصداقية والخمو مف التحريؼ التقارير المحاسبية عف جودة ا
والتلميؿ ويجب أف تعد في لوء مجموعة مف المعايير القانونية والرقابية والمينية والفنية لتحقيؽ معايير الجودة 

الرئيسي مف إعداد  (. حيث أف "" اليدؼ455، ص 2119المطموبة لتحقيؽ اليدؼ مف استخداميا " )مطاوع، 
التقارير المالية ىو توفير معمومات مالية وغير مالية ذات جودة عف الوحدة الاقتصادية المعد عنيا التقارير والتي 
تكوف مفيدة لأصحاب المصالح في اتخاذ قراراتيـ، وتولح ىذه المعمومات الموارد الاقتصادية بما يولح قيمتيا 

ة الحقيقية لموحدة الاقتصادية، عمى أف تقدـ تمؾ المعمومات لأصحاب الفعمية وذلؾ مف أجؿ توليح القيم
، 2118المصالح بطريقة قابمة لمفيـ وتكوف مفيدة ليـ في اتخاذ القرارات الاقتصادية الخاصة بيـ" )الشطناوي، 

 (. 293ص 
ى بأف جودة معمومات " وطبقا لممعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف ف ف المجنة الخاصة بالتقارير المالية تر 

التقارير المالية ىي مدى قدرتيا عمى التنبؤ وملبءمتيا لميدؼ مف الحصوؿ عمييا وىي مصداقية معمومات 
(. وبالتالي " ف ف التقارير 13، ص 2122التقارير المالية وما تحققو مف منفعة لممستخدميف" )مياجر وعمى، 

... وىي أحد المدخلبت المؤثرة في عممية اتخاذ القرارات، .... المالية تمثؿ المنتج الرئيسي لنظاـ المعمومات، 
لذلؾ يجب توفيرىا بما يتلبءـ مع التطور المتسارع والمستمر في تكنولوجيا المعمومات، فالتقارير المالية عالية 

 (.294، ص 2118الجودة يعتبر عنصر ىاـ وحافز قوي لتنشيط الاقتصاد")الشطناوي، 
لتحقيؽ الجودة المطموبة في التقارير المالية يجب أف تتمتع بمجموعة قارير المالية: خصائص جودة الت 1.2.3

 (:2019مف الخصائص، والتي يمكف إيلاح أىميا عمى النحو التالي )مطاوع، 
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الخصائص الأساسية لجودة التقارير المالية: تتمثؿ أىـ ىذه الخصائص والتي حددىا مجمس معايير  .1
يف أساسيتيف ىما الملبءمة والموثوقية، ف ذا فُقدت أياً مف ىاتيف الخاصتيف المحاسبة المالية بخاصيت

 الاساسيتيف، فمف تكوف مفيدة بالنسبة لممستفيديف منيا، ويمكف توليحيا عمى النحو الآتي: 
( بأنيا " المعمومات يجب أف تكوف ملبءمة IASCأ( الملبءمة: وقد عرفتيا لجنة معايير المحاسبة المالية )

ع القرار، بحيث كمما زادت ملبءمة المعمومات زادت جودتيا وقيمتيا، ولكي تكوف المعمومات المحاسبية لصنا
ملبءمة يجب اف تتوافر فييا ثلبثة خصائص أساسية ىي: توفير المعمومات المحاسبية في التوقيت المناسب، 

عمى تقييـ وتصحيح التوقعات الحالية أو قدرتيا عمى التنبؤ بالأحداث المستقبمية، قدرتيا الاسترجاعية أي قدرتيا 
 (.458، ص2019المستقبمية" )مطاوع، 

( " بأنيا القدرة عمى اعتماد المعمومات IASCب( الموثوقية: وقد عرفتيا لجنة معايير المحاسبة المالية )
القابمية  المحاسبية والمالية مف قبؿ مستخدمييا بأقؿ درجة مف الخوؼ، ويتحقؽ ذلؾ بتوافر خصائص ثلبثة ىي:

لمتحقؽ، والحياد وعدـ التحيز، والصدؽ في التعبير، وتعد ىذه الخاصية مكممة لخاصية الملبءمة" )مطاوع، 
 (.458، ص2019

الخصائص الثانوية لجودة التقارير المالية: المعمومات المحاسبية يجب أف تتصؼ بعدة خصائص ثانوية، مف  .2
 (.2019لنسبية والقابمية لمفيـ )وفاء وىانية، أىميا الثبات والقابمية لممقارنة والأىمية ا

جراءات الدراسة الميدانية، ومجتمع وعينة  . الإطار العممي لمدراسة:4 لتحقيؽ أىداؼ الدراسة ستُعرض أدوات وا 
 الدراسة، ونتائج التحميؿ الاحصائي واختبار فرليات الدراسة.

جراءات الدراسة الميدانية:  1.4 تعتمد الدراسة في جمع البيانات عمى أسموب الدراسة الميدانية، وتـ أدوات وا 
؛ مطاوع، 2018؛ الشطناوي، 2015الاعتماد عمى الدراسات السابقة في تطوير استبانة ىذه الدراسة )غنيمي، 

 يف:ئ،( وتتكوف الاستبانة مف جز 2023؛ الفارسي وعبد الرحمف، 2020؛ اسراء وىنية،2019

ىذا الجزء البنود التي تقيس بعلاً مف المعمومات الديموغرافية والعامة لممشاركيف في ىذه  : يتلمفالجزء الأول
الجزء الثاني: الدراسة مثؿ البيانات الشخصية كالمؤىؿ العممي وسنوات الخبرة والمركز الوظيفي واسـ المصرؼ. و

ات، ويقيس الفرلية الأولى، أما ( فقر 10يتلمف أسئمة متعمقة بالفرليات، ويتكوف المحور الأوؿ: ويشمؿ عمى )
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( فقرات، ويقيس الفرلية الثانية. وقد كانت الإجابات عمى أسئمة الدراسة وفؽ 9المحور الثاني ويشتمؿ عمى )
 مقياس ليكرت الخماسي، كما ىو مولح بالجدوؿ التالي:    

 درجات مقياس ليكرت (1الجدول )

 مجتمع وعينة الدراسة 2.4 
  مجتمع الدراسة: يتمثؿ مجتمع الدراسة في كؿ الموظفيف المالييف العامميف بالمصارؼ التجارية الميبية العامة

الصحاري، شماؿ والأىمية في مدينة طرابمس وىذه المصارؼ ىي: الجميورية، التجاري الوطني، الوحدة، 
افريقيا، الواحة، الأماف، الوفاء، السراي لمتجارة والاستثمار، الزراعي، الادخار والاستثمار العقاري، التجارة 
والتنمية، الخميج الأوؿ الميبي، المتحد لمتجارة والاستثمار، المتوسط، التجاري العربي، الميبي الخارجي، النوراف 

 (.   www.cbl.gov.lyيف، الاندلس )الإسلبمي الميبي، التنمية، اليق
  عينة الدراسة: نظراً لكبر حجـ مجتمع الدراسة وصعوبة التواصؿ مع كؿ المالييف العامميف بتمؾ المصارؼ، فقد

صارؼ التجارية اقتصرت الدراسة عمى عينة تـ اختيارىا بطريقة عشوائية مف الموظفيف المالييف العامميف بالم
( استبانة، تـ 78( استبانة عمى مجتمع الدراسة، ورجع منيا )80الميبية في مدينة طرابمس. وقد تـ توزيع عدد )

( مف استبانات لعدـ صلبحيتيا لمتحميؿ، وعميو يكوف عدد الاستبانات المستخدمة في التحميؿ 2استبعاد عدد )
 21موظؼ( والأىمية ) 55المصارؼ التجارية الميبية العامة ) ( استبانة، حيث كاف عدد الموظفيف المالييف76)

% مف الردود وتعد ىذه النسبة مقبولة لتمثيؿ مجتمع الدراسة، بحيث يمكف 95موظؼ(، والتي تمثؿ ما نسبتو 
 (. 2الاعتماد عمى النتائج مف اختبار فرليات الدراسة كما مولح بالجدوؿ )

 والمستردة والقابمة لمتحميؿ: عدد الاستبانات الموزعة (2الجدول )
 الاستبانات القابمة لمتحميل الاستبانات المستردة عدد الاستبانات الموزعة البيان
 76 78 80 العدد
 % 95 % 97.5  %100 النسبة

 لا أوافق بشدة لا اوافق موافق نسبياً  موافق موافق بشدة التصنيف

 1 2 3 4 5 الموافقةدرجة 

http://www.cbl.gov.ly/
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 صدق وثبات أداة الدراسة )الاستبانة( 3.4
إجراءات القياس، قياس ما ىو الصدؽ ىو مدى استطاعة أداة الدراسة أو : Validityصدق الاستبانة  1.3.4 

مطموب لقياسو، أي أنو إذا تمكنت أداة جمع البيانات مف قياس ال رض الذي صممت مف أجمو، ف نيا بذلؾ تكوف 
 :صادقة، ويتـ التأكد مف صدؽ الاستبانة بطريقتيف

ة والتي مف قامت الباحثة بمراجعة أىـ الدراسات والبحوث ذات العلبق( صدق المحتوى )الصدق الظاىري(:  أ
خلبليا تـ التوصؿ إلى تصميـ المسودة الاولى للبستبانة، وتّـ التأكّد مف صدؽ المحتوى بعرض الاستبانة 
وتحكيميا عمميًا مف قبؿ مجموعة مف المتخصصيف في مجاؿ المحاسبة والمراجعة والميتميف بمناىج البحث 

تـ الأخذ بالملبحظات التي توافقت عمييا العممي، وكذلؾ خبير ومتخصص في مجاؿ الإحصاء التطبيقي، وقد 
ّـَ إخراج استبانة الدراسة في صورتيا النيائية بعد إجراء التعديلبت اللبزمة.  الآراء، ومف ثَ

صدؽ التجانس )الاتساؽ الداخمي( ىو مدى اتساؽ كؿ فقرة مف فقرات ( صدق التجانس )الاتساق الداخمي(:  ب
ىذه الفقرة، وقد تـ حساب الاتساؽ الداخمي للبستبانة مف خلبؿ حساب  الاستبانة مع المجاؿ الذي تنتمي إليو

( بيف الدرجة الكمية لكؿ محور مف محاور Pearson Correlationمعاملبت الارتباط )معامؿ ارتباط بيرسوف
عند  ( أف معاملبت الارتباط لكؿ محور مف محاور الاستبانة3الدراسة والدرجة الكمية للبستبانة، ويبيف الجدوؿ )

 (.0.05مستوى معنوية )
  : معامؿ الارتباط بيف الدرجة الكمية لكؿ محور مف محاور الدراسة(3جدول )

 الدالة الاحصائية معامؿ ارتباط بيرسوف عدد الفقرات المت ير ت
 *0.000 0.821 10 ملبءمة المعمومات الواردة بالتقارير 1
 *0.000 0.913 9 موثوقية المعمومات الواردة بالتقارير 2
 *0.000 0.947 6 الإفصاح المحاسبي الالكتروني 3

 0.05* الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى المعنوية 

ثبات الاستبانة يعني التأكد مف أف الإجابة ستكوف واحدة تقريباً لو تكرر تطبيقيا عمى ثبات الاستبانة:  2.3.4
مكانية الاعتماد عمييا في اختبار الفرليات ، الأشخاص نفسيـ في وقت آخر ولأجؿ اختبار ثبات أداة الدراسة وا 
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، ومعامؿ ثبات جثماف لمتجزئة (Cronbach s Alpha) وتحقيؽ أىداؼ الدراسة فقد تـ استخداـ كرونباخ الفا
 النصفية. 

كرونباخ ألفا وقد تـ احتساب معامؿ (: Cronbach's alpha Coefficientأ( معامل كرونباخ ألفا )
( أف جميع معاملبت كرونباخ ألفا لكؿ لمحور مف 4حيث يتلح مف الجدوؿ ) لمت يرات الدراسة، والتي يولحيا

(، وىذا يدؿ عمى مستوى عالي مف ثبات أداة 0.70محاور الدراسة، ولإجمالي محاور قائمة الاستبانة أكبر مف )
 ناف إلى مصداقيتيا لتحقيؽ أىداؼ الدراسة.الدراسة، مما يعني إمكانية اعتماد النتائج والاطمئ

 معاملبت كرونباخ ألفا لمحاور الدراسة (:4جدول )
 معامل الثبات عدد الفقرات المتغير ت
 0.897 10 ملبءمة المعمومات الواردة بالتقارير  1
 0.942 9 موثوقية المعمومات الواردة بالتقارير  2
 0.961 6 الإفصاح المحاسبي الالكتروني  3
 0.973 25 اجمالي الفقرات  

 تحميل البيانات واختبار فرضيات الدراسة 4.4
ييدؼ ىذا الجزء لمتعرؼ عمى خصائص عينة الدراسة، وتـ تحديد ىذه خصائص عينة الدراسة:  1.4.4

 (:5الخصائص في الجدوؿ )
 ( تصنيؼ المشاركيف في الدراسة حسب كؿ مصرؼ حيث شارؾ في الدراسة 5يولح الجدوؿ )موظفاً،  76

منيـ مف يعمؿ في المصارؼ التجارية العامة، والبعض الاخر في المصارؼ الاىمية في القطاع الخاص، 
وظفا وىو ما م 13فكاف عدد العامميف في المصارؼ العامة كما يمي: العدد الاكبر في مصرؼ الجميورية 

ً%، ثـ مصرؼ شماؿ 15.8موظفا وىو ما يشكؿ نسبة  12%، يميو مصرؼ التجاري 17يشكؿ نسبة 
موظفيف وىو ما يشكؿ نسبة  10%، ثـ مصرؼ الوحدة 14.5موظؼ وىو ما يشكؿ نسبة  11افريقيا 
 %. 11.8موظفيف وىو ما يشكؿ نسبة  9%، وأخيرا مصرؼ الصحاري 13.2
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 افراد العينة حسب الخصائص الديموغرافيةتوزيع  (:5الجدول )

 النسبة المئوية% العدد المقياس المتغير 

 

 

 

 

اسـ   
 المصرؼ

 
 

 مصارؼ عامة

 15.8 12 التجاري

 17 13 الجميورية

 13.2 10 الوحدة

 11.8 9 الصحاري

 14.5 11 شماؿ افريقيا

 

 
مصارؼ 
 الاىمية

 9.3 7 أماف

 3.9 3 اليقيف

 5.3 4 النوراف

 6.6 5 الاندلس

 2.6 2 الإسلبمي الميبي

 

 

 المؤىؿ العممي

 7.9 6 دكتوراه

 14.5 11 ماجستير

 55.3 42 بكالوريوس

 17 13 دبموـ عالي
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موظفيف ونسبة  7أما ما يخص القطاع الخاص كاف كما يمي: العدد الأكبر في مصرؼ الأماف بعدد 

موظفيف وىو ما يشكؿ نسبة  4%، ثـ مصرؼ النوراف 686ونسبة موظفيف  5%، يميو مصرؼ الاندلس 983
موظفيف  2%، وأخيرًا المصرؼ الإسلبمي الميبي 389موظفيف وىو ما يشكؿ نسبة  3%، ثـ مصرؼ اليقيف 583

 %.286وىو ما يشكؿ نسبة 
 ( تصنيؼ المشاركيف في الدراسة حسب المؤىؿ العممي، 5وبالنسبة لممؤىؿ العممي: يولح الجدوؿ ) حيث

% وىي النسبة الأكبر مف المشاركيف، 55.3موظفاً يحمموف البكالوريوس وىو ما يشكؿ  42شارؾ في الدراسة 
موظفيف مف المشاركيف يحمموف  11%، وأف 17موظفاُ مف حممة الدبموـ العالي وىو ما يشكؿ  13وأف

 4%، واف 7.9يشكؿ نسبة مف الموظفيف يحمموف دكتوراه وىو ما  6%، وأف 14.5ماجستير ويشكؿ ما نسبتو 
% وىذا يقدـ انطباعا بملبئمة أسئمة الاستبياف لممشاركيف 5.3موظفيف يحمموف مؤىلبت أخرى ويشكؿ ما نسبتو

 وكذلؾ مولوعية إجاباتيـ عمييا.    

 

 سنوات الخبرة

 14.5 11 سنوات 5أقؿ مف 

 26.3 20 سنوات    10اقؿ مف  -5مف 

 35.5 27 سنة15اقؿ مف  -10مف 

 23.7 18 سنة  15أكثر مف 

 

 
 المركز الوظيفي

 9.3 7 مدير إدارة

 19.7 15 رئيس قسـ

 57.8 44 محاسب

 13.2 10 مراجع داخمي

 100 76 المجموع
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 ( أف عدد 5أما سنوات الخبرة: يولح الجدوؿ )لدييـ خبرة 35.5موظفاُ مف المشاركيف وىو ما يشكؿ 27 %
 5% لدييـ خبرة مف 26.3موظفًا وىو ما يشكؿ  20سنة وىي النسبة الأكبر، وأف  15ؿ مف إلى أق 10مف

 11سنة، وأف  15% لدييـ خبرة أكثر مف 23.7موظفيف وىو ما يشكؿ  18سنوات، وأف  10إلى أقؿ مف 
%، وىذه المؤشرات جيده تعكس تفيـ المشاركيف 14.4سنوات وىو ما يشكؿ  5موظؼ لدييـ خبرة أقؿ مف 

 مولوع الدراسة وتقديـ معمومات تساىـ في تحقيؽ أىدافيا. ل
 ( أف عدد 5أما بخصوص المركز الوظيفي: يولح الجدوؿ )مف المشاركيف يش ؿ مركز محاسب مالياُ  44

مف المشاركيف يش موف مركز رؤساء أقساـ وىو ما  15% وىي النسبة الأكبر، و أف عدد 57.8وىو ما يشكؿ 
%، و أف عدد  9.3مف المشاركيف يش موف مركز مدراء إدارة وىو ما يشكؿ  7 %، و أف عدد 19.7يشكؿ 

%، وىذه المؤشرات جيده وتقدـ معمومات 13.2مف المشاركيف يش موف مركز مراجع داخمي وىو ما يشكؿ  10
 تساىـ في تحقيؽ أىداؼ الدراسة. 

 تحميل بيانات الدراسة الميدانية 2.4.4 
لمعينة  T الانحراؼ المعياري ، والدلالة الاحصائية، وتـ استخداـ اختبارتـ استخداـ الوسط الحسابي، و 

لعينتيف مستقمتيف، وذلؾ لاختبار فقرات كؿ محاور  T-Test، و أيلًا اختبار  One Sample T-Testالواحدة 
يجابية بمعنى الاستبانة، ومعرفة معنوية )دلالة( آراء المشاركيف في الدراسة عمى محتوى كؿ فقرة، وتكوف الفقرة إ

 1815أف المشتركيف موافقيف عمى محتواىا إذا كانت قيمة الدلالة الإحصائية لمفقرة أص ر مف مستوى المعنوية 
، وتكوف الفقرة سمبية بمعنى أف المشاركيف غير موافقيف عمى 3والمتوسط الحسابي المرجح لمفقرة أكبر مف 

والمتوسط الحسابي المرجح  1815أص ر مف مستوى المعنوية محتواىا إذا كانت قيمة الدلالة الإحصائية لمفقرة 
، 1815، وتكوف الآراء محايدة إذا كانت قيمة الدلالة الإحصائية أكبر مف مستوى المعنوية 285لمفقرة أص ر مف 

 وىذا ينطبؽ عمى جميع الفقرات في استبانة الدراسة.

بالتقارير المفصح الكترونيا بالمصارؼ التجارية الميبية في : ملبءمة المعمومات الواردة المحور الاول 1.2.4.4
 ( ما يمي:6مدينة طرابمس. تـ دراسة فقرات ىذا المحور كلًب عمى حدة، حيث يتبيف مف الجدوؿ )

.أف المتوسطات الحسابية لموافقة أفراد العينة عمى الفقرات المتعمقة بمدى توفر خاصية الملبءمة في التقارير 1
( والتي تنص عمى أف ) المعمومات 8(، حيث أف الفقرة )4.23 -2.85الكترونيا تراوحت بيف ) المفصح عنيا
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المالية المفصح عنيا الكترونياً تساعد في التعرؼ عمى نتائج القرارات عند اتخاذىا بصورة فورية، وىو ما يحقؽ 
( 4.23لاولى بمتوسط مرجح )خاصية الت ذية العكسية المرتدة والفورية مباشرة(، قد تحصمت عمى المرتبة ا

( المتعمقة بأف )المعمومات الواردة في التقارير 4%( وىذا يمثؿ تأثير مرتفع، اما الفقرة رقـ )84.6وأىمية نسبية )
المفصح عنيا الكترونياً تزيد مف القدرة عمى التنبؤ مما يدعـ ملبءمة وفاعمية التقارير( في المرتبة الثانية بمتوسط 

( الخاصة بأف )المعمومات 6%( ويعتبر ىذا التأثير مرتفع، تمييا الفقرة رقـ )81.8مية نسبية )( واى4.09مرجح )
الواردة في التقارير المفصح عنيا الكترونياً توفر معمومات في الوقت المناسب وبشكؿ أسرع لكافة المستخدميف 

%( وىذا يمثؿ 79.6ىمية نسبية )( وا3.98وىو ما يحقؽ خاصية الملبءمة( في المرتبة الثالثة بمتوسط مرجح )
عنيا الكترونياً تحقؽ  ( المتعمقة بأف )المعمومات الواردة في التقارير المفصح7تأثير مرتفع، ثـ الفقرة رقـ )

في  التواصؿ الفوري بيف الوحدة الاقتصادية وعملبئيا وىو ما يتناسب مع طبيعة العمؿ في المصارؼ التجارية(
( 5%( ويعتبر ىذا التأثير مرتفع. تمييا الفقرة رقـ )78.2( واىمية نسبية )3.91المرتبة الرابعة بمتوسط مرجح )

 التي تنص عمى أف )المعمومات الواردة :

 لممحور الاوؿ T: المتوسط المرجح والانحراؼ المعياري ونتائج اختبار (6جدول رقم )
 ت

 العبارة
المتوسط 
 المرجح

الانحراؼ 
 لمعياريا

إحصاءه 
 T الاختبار

الدلالة 
 الإحصائية

الأىمية 
الترتيبية 
 لمفقرات

الأىمية 
 النسبية %

1 
المعمومات الواردة في التقارير المفصح عنيا 
 9 * 0.003 5.402 1.240 3.12 الكترونياً تحتوي عمى أخطاء اقؿ ودقة أكبر.

 
62.4 

 

2 
المعمومات الواردة في التقارير المفصح عنيا 
الكترونياً تتلبءـ مع الاحتياجات والتطورات 

 الحديثة في تكنولوجيا المعمومات
3.31 .9821 4. 833 0.000 * 7 66.2 

3 

المعمومات الواردة في التقارير المالية المفصح 
عنيا الكترونياً تخفض مف احتمالات عدـ التأكد 
وىو ما يحقؽ خاصية التنبؤ مما يدعـ ملبءمة 

 وفعالية التقارير. 

3.25 2.032 7. 490 0.000 * 8 65 
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4 
المعمومات الواردة في التقارير المالية المفصح 

القدرة عمى التنبؤ مما عنيا الكترونياً تزيد مف 
 يدعـ ملبءمة وفاعمية التقارير..

4.09 1.024 5.861 0.010 * 2 81.8 

5 
المعمومات الواردة في التقارير المفصح عنيا 

الكترونياً أكثر ملبءمة لتمبية احتياجات صناع 
 القرار.

3.43 2.812 7.036 0.001 * 5 68.6 

6 

عنيا المعمومات الواردة في التقارير المفصح 
الكترونياً توفر معمومات مالية في الوقت المناسب 

وبشكؿ أسرع لكافة المستخدميف وىو ما يحقؽ 
 خاصية الملبءمة.

3.98 1.978 8.647 0.000 * 3 79.6 

7 

عنيا  المعمومات الواردة في التقارير المفصح
الكترونياً تحقؽ التواصؿ الفوري بيف الوحدة 

الاقتصادية وعملبئيا وىو ما يتناسب مع طبيعة 
 العمؿ في المصارؼ التجارية.

3.91 2.479 6.933 0.020 * 4 78.2 

8 

صح عنيا المعمومات الواردة في التقارير المف
الكترونياً تساعد في التعرؼ عمى نتائج القرارات 

بصورة فورية، وىو ما يحقؽ خاصية عند اتخاذىا 
 الت ذية العكسية المرتدة والفورية مباشرة.

4.23 0.782 8.545 0.000 * 1 84.6 

9 

المعمومات الواردة في التقارير المفصح عنيا 
الكترونياً لعدة سنوات تساعد المستخدـ مف التحقؽ 

مف المعمومات السابقة وىو ما يحقؽ خاصية 
 المقارنة.

3.42 .7151 7.390 0.000 * 6 68.4 

10 
المعمومات الواردة في التقارير المفصح عنيا 

الكترونياً تقمؿ مف المخاطر المتوقعة لممستفيديف 
 وىو ما يحقؽ خاصية الملبءمة.

2.85 2.543 4.774 0.003 * 10 57 

 3.559 ملاءمة المعمومات الواردة بالتقارير
1. 
932 

8. 
516 

0.000 
* 

 مرتفعة 

  0.05إحصائيا عند مستوى المعنوية * داؿ    
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في التقارير المفصح عنيا الكترونياً أكثر ملبءمة لتمبية احتياجات صناع القرار( في المرتبة الخامسة 
( الخاصة بأف 9%( ويعتبر ىذا التأثير جيد، تـ الفقرة رقـ )6886( واىمية نسبية )3843بمتوسط مرجح )

فصح عنيا الكترونياً لعدة سنوات تساعد المستخدـ مف التحقؽ مف المعمومات )المعمومات الواردة في التقارير الم
( واىمية نسبية 3842المالية السابقة وىو ما يحقؽ خاصية المقارنة( في المرتبة السادسة بمتوسط مرجح )

ير المفصح ( والتي تنص عمى أف )المعمومات الواردة في التقار 2%( وىذا يمثؿ تأثير جيد، نـ الفقرة رقـ )6884)
( في المرتبة السابعة بمتوسط الكترونياً تتلبءـ مع الاحتياجات والتطورات الحديثة في تكنولوجيا المعموماتعنيا 

( المتعمقة بأف )المعمومات 3%( وىذا يمثؿ تأثير جيد، تمييا الفقرة رقـ )6682( وأىمية نسبية )3831مرجح )
الواردة في التقارير المفصح عنيا الكترونياً تخفض مف احتمالات عدـ التأكد وىو ما يحقؽ خاصية التنبؤ مما 

%( ويعتبر ىذا 65( وأىمية نسبية )3825في المرتبة الثامنة بمتوسط مرجح ) يدعـ ملبءمة وفعالية التقارير(
( المتعمقة بأف )المعمومات الواردة في التقارير المفصح عنيا الكترونياً تحتوي عمى 1التأثير جيد، تمييا الفقرة رقـ )

%( ويعتبر ىذا التأثير 62.4( واىمية نسبية )3812أخطاء أقؿ ودقة أكبر( في المرتبة التاسعة بمتوسط مرجح )
( التي تنص عمى أف )المعمومات المفصح عنيا الكترونياً تقمؿ مف المخاطر 11مقبوؿ. وأخيراً تحصمت الفقرة )

( 2885المتوقعة لممستفيديف وىو ما يحقؽ خاصية الملبءمة( في المرتبة العاشرة وىو أدني متوسط مرجح )
 بوؿ.  %( ويعتبر ىذا التأثير مق57وأىمية نسبية )

( أف جميع الفقرات ليا دلالة إحصائية وأف قيمة الدلالة الإحصائية للبختبار أص ر مف 6يبيف الجدوؿ ) .1
 (. 0.05مستوى المعنوية )

( بانحراؼ 3.559( أف قيمة المتوسط الحسابي المرجح العاـ )6يُلبحظ مف خلبؿ البيانات الواردة بالجدوؿ ) .2
وىذا يشير الى تجانس وعدـ تبايف في استجابة عينة الدراسة لملبءمة المعمومات ( 1.932معياري مناظر لو )

المالية المفصح عنيا الكترونيا مف قبؿ المصارؼ التجارية الميبية وىذا يزيد مف جودتيا لممستخدميف، واف قيمة  
توى المعنوية ، وبما أف ىذه القيمة أص ر مف مس(0.000( بدلالة إحصائية )8.516المحسوبة ) Tاختبار 

أكبر مف   (8.516)المحسوبة  T ، كما نلبحظ أف قيمة(3)( واف قيمة المتوسط الحسابي أكبر مف 0.05)
وىذا يشير الى استجابة عينة الدراسة كانت إيجابية حوؿ ملبءمة ( 2.649)الجدولية التي تساوي   T قيمة

 تفعة.كانت مر  المعمومات الواردة بالتقارير المفصح عنيا الكترونيا
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المحور الثاني: موثوقية المعمومات الواردة بالتقارير المفصح عنيا الكترونيا بالمصارف التجارية  2.2.4.4
 ( ما يمي:7تـ دراسة فقرات ىذا المحور كلًب عمى حدة، وتبيف مف الجدوؿ )الميبية في مدينة طرابمس. 

المتعمقة بمدى وجود أثر للئفصاح المحاسبي . أف المتوسطات الحسابية لموافقة أفراد العينة عمى الفقرات 1
( 3(، حيث تحصمت الفقرة )4.25 -2.88الالكتروني عمى موثوقية المعمومات الواردة بالتقارير تراوحت بيف )

والتي تنص عمى أف )المعمومات المفصح عنيا الكترونياً تولح المعمومات بشكؿ مولوعي مما يدعـ موثوقية 
%( وىذا يمثؿ تأثير مرتفع، أما  85( وأىمية نسبية )4.25ولى بمتوسط مرجح )التقارير( عمى المرتبة الأ

تنُشر لمختمؼ المستخدميف  المفصح عنيا الكترونياً  الواردة بالتقارير المعمومات( المتعمقة بأف )7الفقرة رقـ )
المرتبة الثانية بمتوسط ( في بنفس الشكؿ والمحتوى وىذا ما يدعـ خاصية الحياد مما يزيد مف موثوقية التقارير

( الخاصة بأف 4%( ويعتبر ىذا التأثير مرتفع، تمييا الفقرة رقـ )79.2( واىمية نسبية )3.96مرجح )
المعمومات المفصح عنيا الكترونياً تتطابؽ مع الأحداث والعمميات وىو ما يدعـ خاصية الصدؽ في التعبير )

%( وىذا يمثؿ 76.6( واىمية نسبية )3.83لثة بمتوسط مرجح )في المرتبة الثا مما يزيد مف موثوقية التقارير(
المفصح عنيا الكترونياً تؤدي إلى  الواردة في التقارير المعمومات( المتعمقة بأف )5تأثير مرتفع.   ثـ الفقرة رقـ )

( 3.74ح )في المرتبة الرابعة بمتوسط مرج (زيادة فعالية التحقؽ مف تمؾ المعمومات مما يدعـ موثوقية التقارير
الواردة  المعمومات( التي تنص عمى أف )1%( ويعتبر ىذا التأثير جيد. تمييا الفقرة رقـ )74.8واىمية نسبية )

تساعد في قابميتيا لفيـ محتواىا مف قبؿ مستخدمييا الامر الذي يزيد مف المفصح عنيا الكترونياً  في التقارير
%( ويعتبر ىذا التأثير جيد، تـ 69.4( وأىمية نسبية )3.47موثوقيتيا( في المرتبة الخامسة بمتوسط مرجح )

المعمومات المفصح عنيا الكترونياً يمكف التحقؽ مف محتواىا مف قبؿ مستخدمييا ( الخاصة بأف ) 2الفقرة رقـ )
%( 63.8( واىمية نسبية )3.19( في المرتبة السادسة بمتوسط مرجح )مما يدعـ موثوقية تمؾ التقارير المالية

المعمومات الواردة في التقارير المفصح عنيا ( والتي تنص عمى أف )9يمثؿ تأثير مقبوؿ، نـ الفقرة رقـ ) وىذا
( وأىمية 3.14( في المرتبة السابعة بمتوسط مرجح )توفر معمومات غير متحيزة لجية دوف الأخرى الكترونياً 
 الواردة في التقارير المعموماتمتعمقة بأف )( ال6%( وىذا يمثؿ تأثير مقبوؿ،   تمييا الفقرة رقـ )62.8نسبية )

( في المرتبة الثامنة بمتوسط مرجح تتطابؽ مع الإحداث والعمميات الفعمية لممصرؼ المفصح عنيا الكترونياً 
( التي تنص عمى 8%( ويعتبر ىذا التأثير مقبوؿ، في حيف تحصمت الفقرة )60.2( واىمية نسبية )3.01)
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كترونياً تساعد في اتخاذ القرارات الرشيدة لأنيا تقمؿ مف مخاوؼ متخذي القرار( )المعمومات المفصح عنيا ال
 ( ويعتبر ىذا التأثير مقبوؿ.%57.6( وأىمية نسبية ) 2.88في المرتبة التاسعة  بأدنى متوسط مرجح )

 لممحور الثاني T: المتوسط المرجح والانحراؼ المعياري ونتائج اختبار (7جدول رقم )
 ت

 العبارة
لمتوسط ا

 المرجح
الانحراؼ 
 المعياري

إحصاءه 
 الاختبار

T 

الدلالة 
 الإحصائية

الأىمية 
الترتيبية 
 لمفقرات

الأىمية 
النسبية 

% 
 الواردة في التقارير المعمومات 1

تساعد في المفصح عنيا الكترونياً 
قابميتيا لفيـ محتواىا مف قبؿ 
مستخدمييا الامر الذي يزيد مف 

 موثوقيتيا.

3.47 .2211 11.002 0.003 * 5 69.4 

المعمومات المفصح عنيا الكترونياً  2
يمكف التحقؽ مف محتواىا مف قبؿ 
مستخدمييا مما يدعـ موثوقية تمؾ 

 التقارير.

3.19 . 9170 9.543 0.020 * 6 63.8 

الواردة في المعمومات   3
تولح  المفصح عنيا الكترونياً التقارير 

المعمومات بشكؿ مولوعي مما 
 يدعـ موثوقية التقارير.

4.25 .7331 6.820 0.001 * 1 85 

المعمومات المفصح عنيا الكترونياً  4
تتطابؽ مع الاحداث والعمميات وىو 
ما يدعـ خاصية الصدؽ في التعبير 

 مما يزيد مف موثوقية التقارير.

3.83 .9751 8. 324 0.000 * 3 76.6 

 الواردة في التقارير المعمومات 5
المفصح عنيا الكترونياً تؤدي الى 
زيادة فعالية التحقؽ مف تمؾ 
المعمومات مما يدعـ موثوقية 

 التقارير.

3.74 .6621 7.927 0.010 * 4 74.8 
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 الواردة في التقارير المعمومات 6
تتطابؽ مع  المفصح عنيا الكترونياً 

الإحداث والعمميات الفعمية 
 لممصرؼ.

3.01 .7860 10.862 0.000 * 8 60.2 

 الواردة في التقارير المعمومات 7
تنُشر  المفصح عنيا الكترونياً 

لمختمؼ المستخدميف بنفس الشكؿ 
والمحتوى وىذا ما يدعـ خاصية 
الحياد مما يزيد مف موثوقية 

 معمومات التقارير.

3.96 . 1121 7.480 0.000 * 2 79.2 

 الواردة في التقارير المعمومات 8
تساعد في  المفصح عنيا الكترونياً 

اتخاذ القرارات الرشيدة لإنيا تقمؿ مف 
 مخاوؼ متخذي القرار.

2.88 .6752 10.21 0.001 * 9 57.6 

المعمومات الواردة في التقارير  9
توفر  المفصح عنيا الكترونياً 

معمومات غير متحيزة لجية دوف 
 الأخرى.

3.14 .3421 9.390 0.010 * 7 62.8 

 مرتفعة  * 0.000 8.347 2.238 3.497 موثوقية المعمومات الواردة بالتقارير 
  0.05* داؿ إحصائيا عند مستوى المعنوية 

 

الإحصائية للبختبار أص ر مف  ( اف جميع الفقرات ليا دلالة إحصائية وأف قيمة الدلالة7. يبيف الجدوؿ )2
 (.0.05مستوى المعنوية )

( بانحراؼ 3.497( أف قيمة المتوسط الحسابي المرجح العاـ )7يُلبحظ مف خلبؿ البيانات الواردة بالجدوؿ ). 3
(، وىذا يشير إلى تجانس وعدـ تبايف استجابة عينة الدراسة لموثوقية المعمومات 2.238معياري مناظر لو )

( بدلالة 8.347المحسوبة ) Tيا الكترونيا مف قبؿ المصارؼ التجارية الميبية، وأف قيمة اختبار المفصح عن
( وأف قيمة المتوسط الحسابي 0.05(، وبما أف ىذه القيمة أص ر مف مستوى المعنوية )0.000إحصائية )
الجدولية التي تساوي  T أكبر مف قيمة (8.347)المحسوبة  T، كما نلبحظ اف قيمة (3أكبر مف )
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وىذا يشير إلى استجابة عينة الدراسة كانت إيجابية حوؿ موثوقية المعمومات الواردة بالتقارير (. 2.649)
 كانت مرتفعة. المفصح عنيا الكترونيا

تـ . الإفصاح المحاسبي الالكتروني بالمصارؼ التجارية الميبية في مدينة طرابمسالمحور الثالث:  3.2.4.4
 ( ما يمي: 8قرات ىذا المحور كلًب عمى حدة، وتبيف مف الجدوؿ )دراسة ف

 لممحور الثالث T: المتوسط المرجح والانحراؼ المعياري ونتائج اختبار (8جدول رقم )

 0.05* داؿ إحصائيا عند مستوى المعنوية    

 ت
 العبارة

المتوسط 
 المرجح

الانحراؼ 
 المعياري

إحصاءه 
 الاختبار

T 

الدلالة 
 الإحصائية

الأىمية 
الترتيبية 
 لمفقرات

الأىمية 
النسبية 

% 
المصارؼ التجارية الميبية ليا مواقع  1

 ة عمى الانترنتالكتروني
4.82 0.435 8.992 0.000 * 1 96.4 

الإفصاح المحاسبي الالكتروني  2
لممصارؼ التجارية يكوف بشكؿ دوري 

 ومستمر
4.48 . 9130 9.040 0.001 * 2 89.6 

الإفصاح المحاسبي الالكتروني  3
يكوف مناسب لجميع لممصارؼ التجارية 

 .الأطراؼ المستخدمة لممعمومات
3.50 .0091 10.170 0.020 * 4 70 

الإفصاح المحاسبي الالكتروني  4
لممصارؼ التجارية يكوف عف العمميات 

 المالية وغير المالية.
3.21 .0152 10.329 0.000 * 5 64.2 

الإفصاح المحاسبي الالكتروني  5
لممصارؼ التجارية يساعد المستخدميف 

 في اتخاذ القرار المناسب 
4.19 0.658 8.982 0.003 * 3 83.8 

المصارؼ التجارية تعمؿ عمى تحديث  6
وتطوير أساليب الإفصاح المحاسبي 

 الالكتروني عمى مواقعيا الالكترونية
4.19 .1821 8.317 0.002 * 3 83.8 

 مرتفعة * 0.000 183 .9 1.621 4.065 الإفصاح المحاسبي الالكتروني 
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بالإفصاح المحاسبي الالكتروني . أف المتوسطات الحسابية لموافقة أفراد العينة عمى الفقرات المتعمقة 1
( والتي 1(، حيث تحصمت الفقرة )4.82 -3.21تراوحت بيف ) بالمصارف التجارية الميبية في مدينة طرابمس

ة عمى الانترنت( عمى المرتبة الأولى بمتوسط المصارؼ التجارية الميبية ليا مواقع الكترونيتنص عمى أف )
الإفصاح ( المتعمقة بأف )2%( وىذا يمثؿ تأثير مرتفع، أما الفقرة رقـ ) 96.4( وأىمية نسبية )4.82مرجح )

( في المرتبة الثانية بمتوسط مرجح الالكتروني لممصارؼ التجارية يكوف بشكؿ دوري ومستمر المحاسبي
( 5( حيث تنص الفقرة )6،  5%( ويعتبر ىذا التأثير مرتفع، تمييا الفقرتاف رقـ )89.4( وأىمية نسبية )4.48)

 اتخاذ القرار المناسب(،الإفصاح المحاسبي الالكتروني لممصارؼ التجارية يساعد المستخدميف في عمى أف )
المصارؼ التجارية تعمؿ عمى تحديث وتطوير أساليب الإفصاح المحاسبي ( عمى أف )6وتنص الفقرة )

%( وىذا 83.8( وأىمية نسبية )4.19في المرتبة الثالثة بمتوسط مرجح ) الالكتروني عمى مواقعيا الالكترونية(
الإفصاح المحاسبي الالكتروني لممصارؼ التجارية يكوف أف )( المتعمقة ب3يمثؿ تأثير مرتفع، ثـ الفقرة رقـ )

( واىمية نسبية 3.50في المرتبة الرابعة بمتوسط مرجح ) (مناسبًا لجميع الأطراؼ المستخدمة لممعمومات
الإفصاح المحاسبي الالكتروني ( التي تنص عمى أف )4%( ويعتبر ىذا التأثير جيد، تمييا الفقرة رقـ )70)

( 3.21( في المرتبة الخامسة بمتوسط مرجح )ارية يكوف عف العمميات المالية وغير الماليةلممصارؼ التج
 %( ويعتبر ىذا التأثير مقبوؿ. 64.2واىمية نسبية )

( اف جميع الفقرات ليا دلالة إحصائية وأف قيمة الدلالة الإحصائية للبختبار أص ر مف 8. يبيف الجدوؿ )2
 (.0.05مستوى المعنوية )

( بانحراؼ 4.065( أف قيمة المتوسط الحسابي المرجح العاـ )8حظ مف خلبؿ البيانات الواردة بالجدوؿ )يُلب. 3
(، وىذا يشير الى تجانس وعدـ تبايف استجابة عينة الدراسة لموثوقية المعمومات 1.621معياري مناظر لو )

( بدلالة 9.183المحسوبة ) Tتبار المفصح عنيا الكترونيا مف قبؿ المصارؼ التجارية الميبية، وأف قيمة اخ
( وأف قيمة المتوسط الحسابي 0.05(، وبما أف ىذه القيمة أص ر مف مستوى المعنوية )0.000إحصائية )
الجدولية التي تساوي  T أكبر مف قيمة (8.347)المحسوبة  T، كما نلبحظ اف قيمة (3أكبر مف )

إيجابية حوؿ الإفصاح المحاسبي الالكتروني وىذا يشير إلى استجابة عينة الدراسة كانت (. 2.649)
 لممصارؼ التجارية مرتفع.  
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 اختبار الفرضيات  3.4.4
  :يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات )الملاءمة الفرضية الأولى

التجارية الميبية في مدينة بالمصارف والموثوقية( الواردة في التقارير من وجية نظر الماليين العاممين 
، وكانت ٌٍفغػ١خ الأSimple Regression Tٌٝٚ)تـ استخداـ اختبار الانحدار الخطي البسيط ) . طرابمس

 (: 9مولحو بالجدوؿ )وّب نتائج الاختبار 
 ( الفرلية الاولىSimple Regression(: نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط )9الجدوؿ )

 الإفصاح المحاسبي الالكترونيالمتغير المستقل: 
 المتغير التابع

 

R Square 

 )ِؼبًِ اٌزذض٠ض(

R  

 )ِؼب ًِ الاعرجبؽ(

F 

المحسو 
 بة

T  
المحسو 
 بة

الدالة 
 الاحصائية

 النتيجة

قبول  * 0.000 7.312 125.2 0.762 0.596 الملبءمة
 * 0.000 9.541 121.6 0.724 0.537 الموثوقية الفرضية

( وجود علبقة بيف الإفصاح المحاسبي الالكتروني وبيف ملبءمة المعمومات الواردة 9يتلح مف الجدوؿ ) .1
( أي اف الإفصاح 0.000( بمستوى معنوية )0.762بالتقارير حيث بم ت قيمة معامؿ الارتباط الخطي )

مما زاد الإفصاح المحاسبي المحاسبي الالكتروني يؤثر طردياً عمى ملبءمة المعمومات الواردة بالتقرير، أي ك
الالكتروني كمما زاد عنصر الملبءمة لممعمومات الواردة بالتقارير، وتتلح معنوية النموذج مف خلبؿ اختبار 

F test  حيث بم ت قيمةF ( والتي ىي أكبر مف قيمة 125.2المحسوبة )F  الجدولية، وكذلؾ مف خلبؿ
الجدولية مما يؤكد  T( والتي ىي اكبر مف قيمة 7.312المحسوبة )  Tحيث بم ت قيمة  T test اختبار

( وذلؾ مف خلبؿ 0.596(، كما بم ت القدرة التفسيرية لمنموذج )0.05معنوية العلبقة عند مستوى معنوية )
%( مف الت يرات التي تحدث في المت ير التابع )ملبءمة 59.6)معامؿ التحديد(، أي أف ) R Squareقيمة 

قارير( يشرحيا المت ير المستقؿ )الإفصاح المحاسبي الالكتروني(. ونخمص مما سبؽ المعمومات الواردة بالت
 ولى.أنو يتـ رفض الفرلية العدمية وقبوؿ الفرلية الأ

( وجود علبقة بيف الإفصاح المحاسبي الالكتروني وبيف موثوقية المعمومات الواردة 9يتلح مف الجدوؿ ) .2
( أي أف الإفصاح 0.000( بمستوى معنوية )0.724الخطي ) بالتقارير حيث بم ت قيمة معامؿ الارتباط

المحاسبي الالكتروني يؤثر طردياً عمى موثوقية المعمومات الواردة بالتقرير، أي كمما زاد الإفصاح المحاسبي 



  مجلة غرٌان للتقنٌة / المعهد العالً للعلوم والتقنٌة غرٌان
Gharyan Journal of Technology, Higher Institute of Science & Technology Gharian 

 Issue (10), September- 2024 -سبتمبر، العدد العاشر

 

 Copyright © GJT   117  لمجلة غرٌان للتقنٌة حقوق الطبع محفوظة 

 
 

الالكتروني كمما زاد عنصر الموثوقية لممعمومات الواردة بالتقارير، وتتلح معنوية النموذج مف خلبؿ اختبار 
F test  حيث بم ت قيمةF ( والتي ىي أكبر مف قيمة 121.6المحسوبة )F  الجدولية، وكذلؾ مف خلبؿ
الجدولية مما يؤكد  T( والتي ىي أكبر مف قيمة 9.541المحسوبة )  Tحيث بم ت قيمة  T test اختبار

( وذلؾ مف خلبؿ 0.537(، كما بم ت القدرة التفسيرية لمنموذج )0.05معنوية العلبقة عند مستوى معنوية )
%( مف الت يرات التي تحدث في المت ير التابع )موثوقية 53.7)معامؿ التحديد(، أي أف ) R Squareقيمة 

 تقؿ )الإفصاح المحاسبي الالكتروني(.  المعمومات الواردة بالتقارير( يشرحيا المت ير المس
  أثر ذو  )يوجد الفرلية الاولى التي تنص عمى أنو وقبولنخمص مما سبؽ إلى رفض الفرلية العدمية

دلالة إحصائية للإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات )الملاءمة والموثوقية( الواردة في 
وىذا بالمصارف التجارية الميبية في مدينة طرابمس(. العاممين  التقارير المالية من وجية نظر الماليين

؛ 2020: إسراء وىنية، 2020؛ الحاج وعبد القادر،2019: مطاوع، 2018محمد، ما أكدتو دراسات )
: Afatiemy & Trayna, 2020: 2023: الفارسي وعبد الرحمف، 2023: العنزي، 2021أحمد، 

Jameel, 2022ؾ بأف المصارؼ التجارية الميبية تيدؼ إلى تقديـ معمومات ذات (، ومف الممكف تفسير ذل
 جودة بحيث تكوف ملبءمة وموثوقة في تقاريرىا لكؿ المستخدميف لتمؾ المعمومات.

  الفرضية الثانية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة حول أثر
من وجية نظر الماليين ملاءمة المعمومات الواردة في التقارير المالية  الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى

بالمصارف التجارية الميبية في مدينة طرابمس حسب متغير نوع المصرف التجاري. لاختبار ىذه العاممين 
ة( الأىمي –لمعينتيف مستقمتيف حسب مت ير نوع المصرؼ التجاري )العامة  T-Testتـ استخدـ اختبار الفرضية، 

 (: 10وكانت نتائج الاختبار )قيمة الاختبار والدلالة الإحصائية( مولحو بالجدوؿ )

 ( لعينتيف مستقمتيف حوؿ الفروؽ في مجاؿ )الملبءمة( حسب مت ير نوع المصرؼT-testاختبار )( 10جدول رقم )

 النتيجة مستوى الدلالة Tقيمة  الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد النوع المحور
 

 الملبءمة
  9.598 3.429 3.695 55 المصارؼ العامة

0.187 
 

 
 7.982 2.965 3.112 21 المصارؼ الاىمية قبول الفرضية
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( أف قيمة المتوسط الحسابي لفئة العامميف بالمصارؼ التجارية 10يُلبحظ مف خلبؿ البيانات الواردة بالجدوؿ )
( التي ىي 9.598المحسوبة ) T(، وأف قيمة اختبار 3.429لو )( بانحراؼ معياري مناظر 3.691العامة )

، (3.112الجدولية. بينما قيمة المتوسط الحسابي لفئة العامميف بالمصارؼ التجارية الاىمية ) Tأكبر مف قيمة 
 T ( التي ىي أكبر مف قيمة7.982المحسوبة ) T(، وأف قيمة اختبار 2.965بانحراؼ معياري مناظر لو )

(، وبما أف ىذه 0.187( أف قيمة مستوى الدلالة الإحصائية )10الجدولية. كما يُلبحظ مف بيانات الجدوؿ )
( مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.05القيمة أكبر مف مستوى المعنوية )

المحاسبي الالكتروني عمى  أثر الإفصاح ( في متوسطات استجابة افراد عينة الدراسة حوؿ0.05الدلالة )
الثانية، وىذا ما أكدتو  قبول الفرضية، مما يدؿ عمى ملبءمة التقارير المالية في المصارؼ التجارية الميبية

( ، وقد يُعزى ذلؾ إلى أف اتجاىات وسياسات المصارؼ 2019؛ وفاء وىانية،  2015غنيمي، دراسات )
 خاصية الملبءمة مف أجؿ جودة التقارير.  العامة والمصارؼ الأىمية موحدة ومتقاربة حوؿ

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في : الثانية والتي تنص عمى أنو نصل إلى قبول الفرضية وبذلك
متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة حول أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى ملاءمة المعمومات 

بالمصارف التجارية الميبية في من وجية نظر الماليين العاممين  المحاسبية الواردة في التقارير المالية
 حسب متغير نوع المصرف التجاري. مدينة طرابمس

  الفرضية الثالثة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة حول أثر
من وجية نظر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى موثوقية المعمومات الواردة في التقارير المالية 

حسب متغير نوع المصرف التجاري.  بالمصارف التجارية الميبية في مدينة طرابمسالماليين العاممين 
لمعينتيف مستقمتيف حسب نوع المصرؼ التجاري )العامة  T-Testلاختبار ىذه الفرلية، تـ استخدـ اختبار 

 (: 11الأىمية( وكانت نتائج الاختبار )قيمة الاختبار والدلالة الإحصائية( مولحو بالجدوؿ ) –
 تيف في مجاؿ )الموثوقية( حسب مت ير المصرؼ التجاري( لعينتيف مستقمT- testاختبار )( 11جدول رقم )

المتوسط  العدد النوع المحور
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى  Tقيمة 
 الدلالة

 النتيجة

   8.332 4.162 3.904 55 المصارؼ العامة 
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المصارؼ  الموثوقية
 الاىمية

21 3.327 3.704 6.002 0.192 
 

قبول 
 الفرضية

( أف قيمة المتوسط الحسابي لفئة العامميف بالمصارؼ التجارية 11خلبؿ البيانات الواردة بالجدوؿ )يُلبحظ مف 
( التي ىي 8.332المحسوبة ) T(، واف قيمة اختبار 4.162( بانحراؼ معياري مناظر لو )3.904العامة )

، (3.327الجدولية. بينما قيمة المتوسط الحسابي لفئة العامميف بالمصارؼ التجارية الاىمية ) Tأكبر مف قيمة 
 T( التي ىي أكبر مف قيمة 6.002المحسوبة ) T(، و أف قيمة اختبار 3.704بانحراؼ معياري مناظر لو )

(، وبما أف ىذه 0.192( أف قيمة مستوى الدلالة الإحصائية )12الجدولية. كما يُلبحظ مف بيانات الجدوؿ )
( مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0.05القيمة أكبر مف مستوى المعنوية )

أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى  ( في متوسطات استجابة افراد عينة الدراسة حوؿ0.05الدلالة )
الثالثة، وىذا ما أكدتو  قبول الفرضيةمما يدؿ عمى  ،موثوقية التقارير المالية في المصارؼ التجارية الميبية

(، وقد يُعزى ذلؾ إلى أف اتجاىات وسياسات المصارؼ العامة والمصارؼ الأىمية 2015غنيمي، دراسات )
 موحدة ومتشابية حوؿ خاصية الموثوقية مف أجؿ جودة التقارير. 

 وجد فروق ذات دلالة إحصائية في لا ت: الثالثة والتي تنص عمى أنو نصل إلى قبول الفرضية وبذلك
متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة حول أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى موثوقية 

بالمصارف التجارية الميبية في المعمومات الواردة في التقارير المالية من وجية نظر الماليين العاممين 
 حسب متغير نوع المصرف التجاري. مدينة طرابمس

 النتددائج والتوصيددات. 5
توصمت الباحثة إلى  عمى مخرجات التحميؿ الاحصائي واختبار الفرليات بالاعتمادنتائج الدراسة:  1.5

 النتائج التالية:

المحاسبي الالكتروني يساىـ في الرفع مف مستوى جودة  أف الافصاح اظير الجانب النظري مف الدراسة. 1
 المالية لموحدات الاقتصادية بما يتماشى مع التطورات الحديثة. المعمومات الواردة في التقارير
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 الإفصاح المحاسبي الالكتروني يساعد عمى تحسيف وملبءمة المعمومات الواردة في التقارير المالية. .2

 . المعمومات المفصح عنيا الكترونيا تساعد في التقميؿ مف الأخطاء وتزيد مف درجة الدقة.3

الإلكتروني يساعد في تخفيض احتمالات عدـ التأكد وتساعد المعمومات المنشورة متخذي  . الإفصاح المحاسبي4
 القرار عمى التنبؤ.

 . الإفصاح المحاسبي الالكتروني يوفر المعمومات المحاسبي بشكؿ أسرع لمستخدمييا.5

 . الإفصاح الالكتروني يساعد في عممية التواصؿ الفوري مع العملبء.6

 فصح عنيا الكترونياً تتلبءـ مع التطورات الحديثة في تكنولوجيا المعمومات..  المعمومات الم7

 . الإفصاح الالكتروني يوفر معمومات قابمة لمفيـ وتكوف أكثر مولوعية. 8

 . الإفصاح المحاسبي الالكتروني يساعد متخذي القرارات عمى اتخاذ القرارات المناسبة. 9

 عد في تحسيف موثوقية المعمومات الواردة في التقارير المالية المنشورة.. الافصاح المحاسبي الالكتروني يسا10

 . المعمومات المحاسبية المفصح عنيا الكترونيا تكوف موجية لجميع الأطراؼ ولا تكوف موجية لفئة معينة.11

. الإفصاح المحاسبي الالكتروني يسيؿ مف عممية التأكد مف صحة ومصداقية المعمومات المحاسبية 12
 لمنشورة.ا

 . يمكف مقارنة المعمومات المحاسبية المنشورة. 13

 . يوفر الإفصاح المحاسبي الالكتروني بدائؿ متعددة مف المعمومات المشورة لمتخذي القرارات.14

يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للئفصاح المحاسبي الالكتروني عمى جودة المعمومات )الملبءمة والموثوقية(  .15
 التقارير المفصح عنيا الكترونيا مف المصارؼ التجارية الميبية.الواردة في 
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لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابة افراد عينة الدراسة حوؿ مدى أثر الإفصاح . 16
المحاسبي الالكتروني عمى ملبءمة المعمومات الواردة في التقارير المفصح عنيا الكترونيا مف المصارؼ التجارية 

 الميبية حسب مت ير نوع المصرؼ التجاري.

. لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة حوؿ مدى أثر الإفصاح 17
المحاسبي الالكتروني عمى موثوقية المعمومات الواردة في التقارير المفصح عنيا الكترونيا مف المصارؼ التجارية 

 المصرؼ التجاري. الميبية حسب مت ير نوع

 عمى لوء النتائج التي تـ التوصؿ إلييا توصي الباحثة بما يمي:: توصيدددات الدراسدة 2.5
. العمؿ عمى ولع ىيئات رقابية لمتحقؽ مف أمف وسلبمة المعمومات المنشورة الكترونياً لتخفيض مخاطر 1

 الإفصاح الالكتروني.
بقة المعمومات المنشورة الكترونيا مع المعمومات .لرورة ولع لوابط للئفصاح الالكتروني للماف مطا2

 الموجودة في التقارير الورقية.
.بجب أف تكوف المعمومات المفصح عنيا الكترونيا مناسبة لجميع أصحاب المصالح لمتقميؿ مف مخاوؼ 3

 متخذي القرارات.
ات المحاسبية الالكترونية مف . توعية الإدارة في المصارؼ التجارية عمى لرورة الاىتماـ بتطوير نظـ المعموم4

خلبؿ تنظيـ ندوات ودورات وورش العمؿ لمعامميف بالمصارؼ. إلافةً الى العمؿ عمى إنشاء مراكز لممعمومات 
بيف المصارؼ والأطراؼ الخارجية لتبادؿ المعمومات وتحديد مدى الجدوى الاقتصادية ليذه التحديثات، وتطوير 

 ارية مف خلبؿ الاستفادة مف وسائؿ التكنولوجيا الحديثة.المواقع الالكترونية لممصارؼ التج
. العمؿ عمى دعـ الإفصاح المحاسبي الالكتروني في المصارؼ التجارية مف خلبؿ توفير الأدوات والتقنيات 5

 الحديثة التي تساعد في تطوير ىذا النوع مف الإفصاح المحاسبي.
لمواكبة التطورات الحديثة مف خلبؿ الاطلبع المستمر .لرورة حت القائميف عمى إدارة المصارؼ التجارية 6

عمى الأساليب الحديثة للئفصاح المحاسبي مف أجؿ اتخاذ القرارات الرشيدة، والعمؿ عمى مواكبة التطورات 
 الحديثة في مجاؿ معايير الجودة الخاصة بالتقارير المالية التي يجب اف تكوف عمى قدر مف الجودة العالية.
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 دددددددددددددع والمصدددددادر. المراجدد6
(. دور الإفصاح المحاسبي الالكتروني في جودة المعمومة المحاسبية 2020اسراء، بدة وىنية، خالدي. ) [1]

دراسة ميدانية لمشركة الوطنية لمتأمينات. رسالة ماجستير، كمية العموـ الاقتصادية والعموـ التجارية وعموـ 
 والمحاسبية.التيسير، قسـ العموـ المالية 

(. دور الإفصاح المحاسبي الإلكتروني في تحسيف جودة التقارير المالية 2018الشطناوي، حسف محمود. ) [2]
 & Global Journal of Economics .وتقميص فجوة عدـ تماثؿ المعمومات في بيئة الأعماؿ الأردنية

Business, 5(3). 307- 288.  
(. العوامؿ المؤثرة في مستوى الإفصاح المحاسبي 2015العربيد، عصاـ والقرطالي يوسؼ حافظ. ) [3]

، مجمة جامعة (4)37الالكتروني دراسة تطبيقية في الشركات المدرجة في سوؽ دمشؽ للؤوراؽ المالية، 
 .167 -149تشريف لمبحوث والدراسات العممية، ص 

(. أثر الإفصاح المحاسبي الإلكتروني عمى 2023ء إبراىيـ. )الفارسي، تياني عويد وعبد الرحمف، نجلب [4]
المجمة العربية للآداب والدراسات  .جودة المعمومات المحاسبية: دراسة ميدانية عمى البنوؾ السعودية

   .248-199، ص(26)7 الإنسانية
[5] ( . تحسيف ملبءمة (. دور الإفصاح المحاسبي الإلكتروني في 2019براؽ، محمد وبراىيمي، ميا اـ كمثوـ

 .798 -786. ص 5(3مجمة البشائر الاقتصادية. )  .ومصداقية المعمومات المحاسبية
(. أثر الإفصاح المحاسبي الالكتروني عمى مستوى جودة المعمومات 2018محمد، زىراء احمد إسماعيؿ. ) [6]

-166(. ص 2) 2المحاسبية )دراسة تطبيقية عمى القطاع المصرفي السوداني(، مجمة إلافات اقتصادية 
188 

(. أثر محددات 2023سلبمة، مروة سلبمة سالـ والباز، مصطفى عمى محمود وعباس، شريف عبد ا . ) [7]
الإفصاح الالكتروني عمى قرار منح الائتماف. المجمة العممية لمدراسات التجارية والبيئة، العدد الأوؿ المجمد 

 .735-715الرابع عشر، يناير ص 
(. دور 2021بالقاسـ وحسيف، محسف مكائيؿ محمد وحامد، أسامة سعد عبد ا . )عبد ا ، عبد القادر  [8]

نظاـ المعمومات المحاسبي الالكتروني في تحسيف جودة التقارير المالية في المصارؼ التجارية الميبية 
دراسة تطبيقية عمى المصارؼ التجارية العاممة في مدينة البيلاء. مجمة الرؤية لمعموـ الاقتصادية 

 .178 -150والسياسية. العدد الرابع. ص 
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(. دور الإفصاح الالكتروني في تطوير معايير التقارير المالية الدولية 2015غنيمي، سامي محمد احمد. ) [9]
. جامعة عيف 204 -152، ص  (3) 19وتحسيف جودة المعمومات بالبنوؾ المصرية: دراسة ميدانية. 

 عة. شمس، كمية التجارة، قسـ المحاسبة والمراج
(. أثر جودة نظـ المعمومات المحاسبية الالية في تعزيز جودة 2019مطاوع، مطاوع السعيد السيد. ) [10]

دراسة ميدانية. المجمة العممية لقطاع وكميات التجارة. جامعة الازىر. العدد الثاني  -التقارير المالية
 .492-434والعشروف.  

ؽ الإفصاح الالكتروني واثره عمى ملبءمة المعمومات (. متطمبات تطبي2019وفاء، سباؽ وىانية، ىبيتو ) [11]
المالية دراسة ميدانية لشركة الاتصالات الجزائر. رسالة ماجستير، كمية العموـ الاقتصادية والعموـ التجارية 

 وعموـ التيسير، قسـ العموـ المالية والمحاسبية.
اجعة المستمرة في تحقيؽ جودة (. دور المر 2022مياجر، صلبح بابكر عيسى وعمي، موسى فلؿ ا . ) [12]

السوداف. المجمة  -التقارير المالية المنشورة دراسة ميدانية عمى مكاتب المراجعة الخارجية بولاية الخرطوـ
 الالكترونية الشاممة متعددة التخصصات. العدد الثاني والخمسوف.

في معالجة البيانات  (. دور نظـ المعمومات المحاسبي الالكتروني2023الشمري، أحمد عباس جربو ) [13]
اللخمة وأثره عمى جودة التقارير المالية. رسالة ماجستير، كمية الإدارة والاقتصاد جامعة كربلبء. جميورية 

 العراؽ.
(. أثر نظـ المعمومات المحاسبية الالكترونية 2019الشامس، عصاـ عبد السلبـ والازرؽ، أسامة ابراىيـ ) [14]

 . 152-131. ص 16العدد عمى الأداء المالي. مجمة الأستاذ. 
(. الإفصاح المحاسبي الالكتروني في المؤسسة الاقتصادية 2020الحاج، نوري وعبد القادر، بكيحؿ. ) [15]

. 16، المجمد 3الجزائرية بيف الواقع ومتطمبات الإدارة الالكترونية. مجمة اقتصاديات شماؿ افريقيا. العدد 
 .502-489ص 

( أتر كفاءة وفعالية نظـ 2019سيد وال بور، أماني سعد الديف. ) فودة، شوقي السيد وسيد، عبد الفتاح [16]
المعمومات المحاسبية الالكترونية عمى تحسيف تقييـ الأداء في البنوؾ التجارية مع دراسة ميدانية. مجمة 

 .407 -360الدراسات المعاصرة. العدد السادس. ص 
ة الالكترونية في تحسيف جودة القوائـ (. دور نظـ المعمومات المحاسبي2021أحمد، راميار رزكار. ) [17]

المالية، دراسة استطلبعية عمى عينة مف المصارؼ التجارية العراقية في محافظة أربيؿ. مجمة قيلبزي 
 .571-539، ص 2، العدد 6زانست العممية. المجمد 
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